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INFORME DE GESTIĎN 
 

PRESENTACIĎN 
 

Es un honor presentar a la ciudadan²a el Informe de Gesti·n correspondiente a la vigencia 
2025, documento que recoge con rigor t®cnico y transparencia los avances alcanzados por 
la Administraci·n Municipal en el marco del Plan de Desarrollo òLa Calera, un Lugar para 
Todosó. Este informe, da cuenta del trabajo articulado de todas las dependencias, del 
compromiso del talento humano municipal y, sobre todo, de la participaci·n activa de la 
comunidad caleruna en la construcci·n del bienestar colectivo. 
 

Desde el inicio de nuestro gobierno nos propusimos impulsar un modelo de gesti·n que 
respondiera a las necesidades reales de la poblaci·n, fortaleciera la institucionalidad y 
diera prioridad a proyectos estrat®gicos que impactaran de manera positiva la calidad de 
vida. En este documento se presenta de manera detallada el avance de cada uno de los 
cuatro ejes estrat®gicos del plan de desarrollo, los cuales orientan la acci·n p¼blica hacia 
la protecci·n del agua y el ambiente, la garant²a del bienestar social, el fortalecimiento 
del campo y la consolidaci·n de una administraci·n moderna, eficiente y participativa. 
 
Los resultados aqu² consignados reflejan el esfuerzo permanente por avanzar en metas 
que demandan gesti·n responsable, liderazgo p¼blico, articulaci·n interinstitucional y una 
administraci·n cercana a la gente. Cada porcentaje de cumplimiento, cada actividad 
ejecutada y cada logro alcanzado es el testimonio de que La Calera contin¼a avanzando 
hacia un desarrollo equilibrado, sostenible y con sentido humano.  
 
Invito a los lectores a revisar este documento con la transparencia que caracteriza nuestra 
gesti·n, entendiendo que cada avance expuesto es parte del compromiso que asumimos 
con la comunidad y que cada reto identificado representa una oportunidad para mejorar. 
Continuaremos trabajando con responsabilidad, dedicaci·n y di§logo permanente, para 
que La Calera siga siendo un territorio digno, incluyente y con oportunidades para todos. 
 
 
Porque La Calera es nuestro hogar, y su futuro lo construimos entre todos. 
 
 
 
JUAN CARLOS HERNANDEZ AREVALO. 

Alcalde Municipal de La Calera 2024 ð 2027 
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RESUMEN EJECUTIVO 
 

El presente informe de gesti·n da cuenta del avance en la ejecuci·n del Plan de Desarrollo 
2024ð2027, òLa Calera, un Lugar para Todosó, correspondiente a la vigencia 2025, con 
corte al 30 de septiembre. El documento refleja los resultados obtenidos en la 
implementaci·n de las acciones de gobierno orientadas a promover el desarrollo integral, 
sostenible, equitativo y participativo del municipio, mediante el cumplimiento de metas 
f²sicas y financieras organizadas en cuatro ejes estrat®gicos y articuladas bajo una visi·n 
de bienestar social, regeneraci·n ambiental, econom²a productiva y gobernanza 
ciudadana. 

Ejecuci·n presupuestal general 

Al corte del 30 de septiembre de 2025, el presupuesto total del municipio de La Calera 
ascendi· a $72.945 millones, de los cuales se comprometieron $44.346 millones, lo que 
representa un 60,79% de ejecuci·n frente a compromisos; y se pagaron $35.801 millones, 
correspondientes al 49,08% del total apropiado. En t®rminos de distribuci·n por fuente de 
gasto, la ejecuci·n del presupuesto de funcionamiento alcanz· un 68,46% en compromisos 
y 60,74% en pagos, mostrando un avance acorde con la operaci·n administrativa. El 
servicio de la deuda presenta una ejecuci·n del 73,93% tanto en compromisos como en 
pagos, evidenciando el cumplimiento de las obligaciones crediticias. Por su parte, el 
presupuesto de inversi·n, que representa la mayor proporci·n de recursos apropiados, 
registra una ejecuci·n de 56,55% en compromisos y 42,20% en pagos, con una apropiaci·n 
que pas· de $29.134 millones a $48.896 millones durante la vigencia, reflejando una 
ampliaci·n presupuestal del 67,8% destinada a programas y proyectos del Plan de 
Desarrollo Municipal. Estas cifras dan cuenta de un avance financiero moderado, con 
®nfasis en la gesti·n de recursos para inversi·n social y de infraestructura, y una ejecuci·n 
ajustada a los tiempos del periodo fiscal. 
 
Principales avances por eje estrat®gico 

Eje: Agua para la Vida de La Calera ð Avance 60,33% 
Este eje avanza en la consolidaci·n de la gesti·n integral del recurso h²drico, con 
la ejecuci·n de obras de adecuaci·n de acueductos veredales, la intervenci·n de 
redes de alcantarillado en zona urbana y rural, y la ejecuci·n articulada del 
programa de saneamiento b§sico. El fortalecimiento de los acueductos 
comunitarios y la inversi·n en infraestructura hidr§ulica han permitido mejorar la 
continuidad y calidad del servicio para m§s del 65% de la poblaci·n beneficiada. 
 
Eje: Bienestar para La Calera ð Avance 51,08% 
Los avances se concentran en la consolidaci·n de un modelo territorial de salud 
preventiva, el fortalecimiento de la atenci·n en salud mental y la reducci·n de 
factores de violencia y conflicto interpersonal. El programa de atenci·n primaria 
en salud (APS) logr· llegar a 3.198 hogares con servicios integrales. En materia 
deportiva, se alcanz· una cifra r®cord de 1.425 inscritos en escuelas de formaci·n 
urbana y rural, adem§s de la realizaci·n de m§s de 50 eventos deportivos con 3.861 
participantes de distintos municipios, contribuyendo a la integraci·n social, 
reactivaci·n econ·mica y promoci·n de estilos de vida saludables. 
 
Eje: La Calera Mira al Campo ð Avance 61,57% 
Se fortaleci· la productividad rural a trav®s de la entrega de insumos 
agropecuarios, capacitaci·n t®cnica a 209 productores y servicios de asistencia 
pecuaria con cobertura del 97,5%. La estrategia de mercados locales facilit· 52 
ferias comerciales, beneficiando a peque¶os productores. El compromiso con la 
sostenibilidad se reflej· en la atenci·n veterinaria de 1.710 animales, la 
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formalizaci·n de asociaciones de acueductos veredales y el impulso a proyectos 
agroecol·gicos como el cultivo de setas comestibles en asociaciones de mujeres. 
 
Eje: La Calera, un Proyecto de Todos ð Avance 47,89%. 
Este eje fortaleci· la gobernanza municipal, priorizando la modernizaci·n 
administrativa con la implementaci·n del catastro multiprop·sito y la ejecuci·n 
del proceso de revisi·n del PBOT. De igual forma, se fortalecieron mecanismos de 
participaci·n ciudadana por medio de las veedur²as ciudadanas y la instalaci·n de 
mesas de trabajo con comunidades rurales y urbanas. 
 

¶ Retos y oportunidades  
El an§lisis de ejecuci·n evidencia retos en el acceso a fuentes de financiaci·n 
externas, la contrataci·n oportuna de proyectos de infraestructura, as² como la 
necesidad de fortalecer el talento humano en §reas cr²ticas como salud p¼blica, 
seguridad ciudadana, deporte y desarrollo territorial. Para el pr·ximo periodo, se 
deben consolidar las estrategias de recuperaci·n de espacio p¼blico, ampliar la 
oferta de programas deportivos y culturales, fortalecer el seguimiento de 
proyectos productivos rurales e impulsar la ejecuci·n efectiva de los proyectos de 
alto impacto en movilidad, servicios p¼blicos y ordenamiento territorial. 
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CAPITULO 1- EJECUCIĎN PRESUPUESTAL 
 

1.1. EJECUCIĎN PRESUPUESTAL VIGENCIA 2025 
 

1.1.1. EJECUCIĎN PRESUPUESTAL VIGENCIA 2025 
 

Recurso 
Apropiaci·n ($ 
millones) 

Total 
Comprometido 
($ millones) 

% 
Comprometido 

Total Pagos ($ 
millones)  

% Pagos 

Funcionamiento $19.835 $13.579 68,46% $12.049 60,74% 

Servicio de la 
deuda 

$4.214 $3.115 73,93% $3.115 73,93% 

Inversi·n $48.896 $27.652 56,55% $20.638 42,20% 

Total general $72.945 $44.346 60,79% $35.801 49,08% 

 
El presupuesto de la vigencia 2025, al cierre de septiembre de 2025, muestra un nivel de 
ejecuci·n del 60.79% frente a los compromisos, y el 49.08% frente a pagos. Dentro de esta 
ejecuci·n se encuentran los gastos de funcionamiento, que incluyen Concejo Municipal, 
Personer²a y Administraci·n Central, que muestra un comportamiento acorde con la l²nea 
de tiempo, con unos compromisos del orden del 68.46% y unos pagos del 60.49%.  
 
Seguidamente vemos el servicio de la deuda, que tuvo una reducci·n frente a su 
apropiaci·n inicial de 250 millones, recursos que fueron trasladados al presupuesto de 
inversi·n, y que muestra unos compromisos del 73.93% y unos pagos del mismo orden. 
 
En el sector de Inversi·n, el municipio pas· de una apropiaci·n inicial de $29.134 millones 
a $48.896 millones al cierre de septiembre de 2025, lo que indica un incremento del 67.8% 
y una ejecuci·n frente a compromisos del 56.55% y frente a pagos del 42.2% 

 

1.1.2. EJECUCIĎN RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO VIGENCIA 2025 
 

Funcionamiento 
Apropiaci·n ($ 
millones) 

Total 
Comprometido 
($ millones) 

% 
Comprometido 

Pagos ($ 
millones) 

% Pagos 

Administraci·n Central $18.828 $12.741 67,67% $11.310 60,07% 

Concejo Municipal $722 $649 89,84% $551 76,22% 

Personer²a Municipal $285 $190 66,67% $188 66,00% 

Total general $19.835 $13.579 68,46% $12.049 60,74% 

 
El presupuesto de funcionamiento muestra una ejecuci·n acorde a la l²nea de tiempo, 
considerando que la informaci·n se reporta al 30 de septiembre de 2025, mostrando como 
el Concejo Municipal, alcanza unos compromisos del 89.84% y pagos del 76.22% seguido 
por la Personer²a Municipal, que alcanza compromisos del 66.67% y pagos del 66%.  

 
La Administraci·n Central, concentra la mayor proporci·n de recursos asignados, con un 
67.67% de compromisos y el 60.07% de pagos. 
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1.1.3. EJECUCIĎN RECURSOS DE INVERSIĎN VIGENCIA 2025 
 

Eje 
Apropiaci·n 
($ millones) 

Total 
Comprometido 
($ millones) 

% 
Comprometido 

Total Pagos ($ 
millones) 

% Pagos 

Agua para la vida 
de La Calera 

$6.534 $2.621 40,11% $2.266 34,69% 

Bienestar para La 
Calera 

$28.245 $17.978 63,65% $16.134 57,12% 

La Calera mira al 
campo 

$6.030 $4.395 72,89% $2.343 38,86% 

La Calera, un 
proyecto de todos 

$11.871 $5.418 45,64% $3.152 26,55% 

Total general $52.680 $30.412 57,73% $23.896 45,36% 

 
Los recursos de inversi·n tal como se puede observar, presentan una ejecuci·n total de 
$23.896 millones que representa un 45.36% respecto del total apropiado; se destacan los 
ejes La Calera mira al campo con unos compromisos de 72.89% y Bienestar para La Calera 
con un 63.65% de compromisos, los dem§s sectores est§n en 40.11% para el eje Agua para 
la vida de La Calera, y 45.64% La Calera un proyecto de todos, total de compromisos 
$30.412 millones y un 57.73% de ejecuci·n. 

 

1.2. EJECUCIĎN PRESUPUESTAL 2024-2025 
 

1.2.1. EJECUCIĎN PRESUPUESTAL ACUMULADA CUATRIENIO 
 

Recurso 
Apropiaci·n ($ 
millones) 

Total 
Comprometido 
($ millones) 

% 
Comprometido 

Total Pagos ($ 
millones) 

% Pagos 

Funcionamiento $38.276 $30.147 78,76% $27.495 71,83% 

Servicio de la 
deuda 

$9.438 $7.875 83,44% $7.875 83,44% 

Inversi·n $81.800 $53.830 65,81% $37.924 46,36% 

Total general $129.514 $91.851 70,92% $73.293 56,59% 

 
La ejecuci·n presupuestal acumulada ha apropiado recursos por valor de $129.514 
millones, de los cuales se han comprometido $91.851 millones que representa un 70.92% 
y se han realizado pagos por valor de $73.293. millones con un 56.59% de ejecuci·n. 

 

1.2.2. EJECUCIĎN RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO ACUMULADA 
CUATRIENIO 

 

Funcionamiento Apropiaci·n Total 
Comprometido 

% 
Comprometido 

Total Pagos % Pagos 

Administraci·n 
Central  

 $36.164   $28.246    78.11%   $25.699   71.06% 

Concejo Municipal   $1.464   $1.349    92.20%   $1.251   85.48% 

Personer²a 
Municipal  

 $649   $552    85.09%   $545   83.97% 

Total   $38.276    $30.147   78.76%   $27.495  71.83% 
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La ejecuci·n de los gastos de funcionamiento durante el periodo de gobierno muestra una 
apropiaci·n inicial de $38.276 millones, de los cuales el 78.67% se registra como 
compromiso por valor de $30.147 millones y uno pagos por de $27.495 millones que 
representa el 71.83% 

 

1.2.3. EJECUCIĎN RECURSOS DE INVERSIĎN ACUMULADA 
CUATRIENIO 

 

Eje 
Apropiaci·n ($ 
millones) 

Total 
Comprometido 
($ millones) 

% 
Comprometido 

Total Pagos ($ 
millones) 

% Pagos 

Agua para la vida de La 
Calera 

$10.676 $5.146 48,2% $4.093 38,3% 

Bienestar para La Calera $42.219 $29.946 70,9% $26.441 62,6% 

La Calera mira al campo $8.472 $6.043 71,3% $2.985 35,2% 

La Calera, un proyecto 
de todos 

$20.433 $12.825 62,1% $4.405 21,6% 

Total general $81.800 $53.930 65,8% $37.924 46,4% 

 
El total de recursos apropiados para los cuatro ejes estrat®gicos del Plan de Desarrollo 
asciende a $81.800 millones, de los cuales se han comprometido $53.930 millones, 
equivalente al 65,8% de la apropiaci·n total. En t®rminos de pagos efectivos, se registra 
una ejecuci·n de $37.924 millones, lo que representa un 46,4% del total apropiado, 
evidenciando un avance financiero moderado. 
 
El eje òBienestar para La Caleraó concentra la mayor asignaci·n presupuestal con $42.219 
millones, representando m§s del 50% de la apropiaci·n total. Adem§s, presenta el mayor 
nivel de ejecuci·n, con 70,9% comprometido y 62,6% pagado, lo que indica una gesti·n 
eficiente y un flujo sostenido de recursos hacia programas sociales, educativos y de salud. 
 
Por su parte, òLa Calera mira al campoó muestra un alto porcentaje de compromiso 
(71,3%),  y el eje òAgua para la vida de La Caleraó presenta un nivel de compromiso 
intermedio (48,2%) y de pagos (38,3%), lo que podr²a reflejar una ejecuci·n paulatina de 
proyectos de infraestructura h²drica o ambiental. 
 
Finalmente, òLa Calera, un proyecto de todosó registra un avance presupuestal del 62,1% 
comprometido y 21,6% pagado. 
 
A continuaci·n se realiza un desglose de las apropiaciones, compromisos y pagos por cada 
una de las metas contempladas en el plan de desarrollo òla Calera un lugar para todosó. 



 
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

C·digo DES-F-04 

Versi·n 2 

Fecha 15/10/2025 

DIRECCIONAMIENTO ESTRAT£GICO  
P§gina 11 de 197 

S.G.C 
INFORME DE RENDICIĎN DE CUENTAS  

 

 



 
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

C·digo DES-F-04 

Versi·n 2 

Fecha 15/10/2025 

DIRECCIONAMIENTO ESTRAT£GICO  
P§gina 12 de 197 

S.G.C 
INFORME DE RENDICIĎN DE CUENTAS  

 

 

 



 
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

C·digo DES-F-04 

Versi·n 2 

Fecha 15/10/2025 

DIRECCIONAMIENTO ESTRAT£GICO  
P§gina 13 de 197 

S.G.C 
INFORME DE RENDICIĎN DE CUENTAS  

 

 

 
 
 

CAPITULO 2- AVANCE FĊSICO 
 

2.1. PROYECTOS ESTRAT£GICOS 
 

¶ V²a San Cayetano-Codito 
 
Dentro del Convenio Solidario No. 018 de 2024, se ejecutaron las actividades 
correspondientes a la instalaci·n de 834,41 metros lineales de tuber²a del sistema de 
alcantarillado sanitario, junto con la construcci·n de las obras de arte requeridas para su 
adecuado funcionamiento hidr§ulico y estructural. 
 
Este proyecto se desarrolla como una intervenci·n complementaria a las obras de 
pavimentaci·n que adelanta la Gobernaci·n de Cundinamarca, a trav®s del Instituto de 
Infraestructura y Concesiones de Cundinamarca (ICCU) y el Instituto Nacional de V²as 
(INVIAS), en el §rea de influencia del proyecto. 
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¶  ƨĲƻċШƚĲĬĲШċũĦċũĬŖċ 

 
La administraci·n municipal, a trav®s de la secretar²a de obras, en aras de finalizar la 
obra de la nueva sede administrativa que se encuentra ubicada en la carrera 5 con calle 
9 de la cabecera municipal, realiz· la recopilaci·n de la informaci·n t®cnica existente a 
nivel de los estudios, dise¶os y del proceso constructivo para la etapa 1, llevado a cabo 
entre los a¶os 2018 y 2021.  Lo anterior, permiti· determinar las necesidades actuales a 
nivel de actualizaci·n de estudios, dise¶os, cantidades de obra y presupuestos 
actualizados, que permitan dejar en funcionamiento dicha infraestructura. 
 
Paralelamente, se han realizado las gestiones ante la gobernaci·n de Cundinamarca, las 
cuales han dado como fruto, el compromiso de aporte de Mil quinientos millones de pesos, 
por parte de este ente para la culminaci·n de la obra.  
Con estas gestiones preliminares, la administraci·n municipal, radic· ante el Fondo 
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (FONSECON) el d²a 19 de junio de la 
presente vigencia, el proyecto òAdecuaci·n y terminaci·n de la fase 1 de la nueva sede 
administrativa del municipio de La Calera, Cundinamarcaó, en aras de la b¼squeda de la 
financiaci·n de cinco mil millones de pesos, que junto a los recursos comprometidos por 
la gobernaci·n de Cundinamarca, permitir§n la finalizaci·n de la obra en su etapa 1. 
Actualmente el proyecto se encuentra en evaluaci·n t®cnica por parte del FONSECON. 
 

¶ Catastro multiprop·sito 
 
El d²a 31 de diciembre de 2024, se suscribi· el convenio interadministrativo CAR-CONV-
INT-3128-2024, entre La Corporaci·n Aut·noma Regional de Cundinamarca ð CAR, el 
Instituto Geogr§fico Agust²n Codazzi ð IGAC y el municipio de La Calera, el cual tiene por 
objeto òAunar esfuerzos financieros, t®cnicos y administrativos entre la Corporaci·n 
Aut·noma Regional de Cundinamarca ð CAR, el Instituto Geogr§fico Agust²n Codazzi - IGAC 
y la administraci·n municipal de La Calera, para adelantar el proceso de actualizaci·n 
catastral con enfoque multiprop·sito en el municipio de La Calera, de acuerdo con la 
normatividad vigente.ó 
 
Este convenio actualmente tiene un plazo de ejecuci·n de 12 meses, y se ha establecido 
por un valor de $6.447.653,221, con los siguientes aportes: 
 

 
El convenio se encuentra en ejecuci·n desde el pasado 10 de enero de 2025, y en el 
marco de dicha ejecuci·n se han desarrollado las siguientes actividades: 

 
 

Interlocuciones  
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El Instituto Geogr§fico Agust²n Codazzi (IGAC) desarrolla el proceso de interlocuci·n bajo 
el procedimiento de participaci·n, di§logo e interlocuci·n social para la Operaci·n 
Catastral Multiprop·sito (OCM). Este procedimiento se soporta en cuatro ejes que se 
articulan permanentemente: i) el acceso integral y oportuno a la informaci·n sobre las 
distintas fases del proceso operativo, y la construcci·n de acuerdos sobre el desarrollo de 
la OCM; ii) la incorporaci·n de la informaci·n producida por el campesinado, as² como por 
la comunidad; iii) la participaci·n directa de las comunidades en el proceso de captura de 
informaci·n en campo; y, iv) acciones de fortalecimiento de capacidades en lo local con 
relaci·n a las dimensiones pol²ticas, t®cnicas, econ·micas y sociales del Catastro 
Multiprop·sito.   
 
A la fecha se ha socializado la Pol²tica P¼blica de Catastro Multiprop·sito sobre el 
desarrollo de la Operaci·n Catastral Multiprop·sito para el municipio, en las 
interlocuciones 0 y 1, posteriormente, se han adelantado con las comunidades por unidad 
de intervenci·n territorial (UIT) y por zonas de intervenci·n, la identificaci·n de 
informalidades, segregaciones y divisiones mediante cartograf²a participativa con enfoque 
predial. 
 
As² las cosas, a la fecha del presente informe se han realizado las siguientes 
interlocuciones. 
 

Interlocuci·n No. Fecha realizada No. De asistentes Registro Fotogr§fico 

INTERLOCUCIĎN 0 19/05/2025 42 

 

  
 

INTERLOCUCIĎN 1 21/05/2025 71 

 

  
 

UIT1 14/06/2025 32 
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UIT1 31/06/2025 6 

 

  
 

UIT2 5/07/2025 35 

 

  

UIT 3 (B.A la 
Epifan²a) 

25/07/2025 35 

 

  
 

UIT 3 (Santa 
Helena) 

28/08/2025 29 

 

  
 

 UIT 13 (Donde 
pina) 

6/09/2025 59 

 

  
 

UIT 12 (Sal·n del 
Triunfo) 

13/09/2025 66 
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UIT 11 (Sal·n 
Aurora baja) 

24/09/2025 49 

 

  
 

UIT 9 (Escuela el 
salitre) 

24/10/2025 55 

  
 

UIT 8 (Escuela el 
Hato) 

29/10/2025 105 

 

 
 

TOTAL PARTICIPANTES 585 

 
Se han presentado un total de 585 personas en las 12 interlocuciones generadas, 
distribuidas de la siguiente manera. 

 

 
Porcentaje de participaci·n por UIT del total de asistencia 
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Reconocimiento Predial 
 

Se proyectaron catorce (14) unidades de intervenci·n territorial, distribuidas en dos (2) 
UIT urbanas, once (11) UIT rurales y una (1) UIT de expansi·n. En la fase de ejecuci·n, 
se resalta: 

Unidades  de intervenci·n territorial rural y urbana 

 
ZONA URBANA (UIT 1, UIT 2 y POLIGONO DE EXPANSIĎN) 
 

El avance del reconocimiento predial correspondiente a la zona urbana, presenta un total 
general de 7.989 predios registrados, representando un porcentaje de avance en la zona 
urbana del 54 %, lo que refleja un progreso significativo en el proceso de gesti·n y control 
de calidad de la informaci·n predial, y el 46% restante son aquellos predios en estado 
tramitado que corresponden en su mayor²a a los que se est§n pasando de rural a urbano 
(pol²gonos de expansi·n) y sus desenglobes, asociados tambi®n a la remuneraci·n que se 
est§ realizando. 
 

ZONA RURAL (UIT 3, UIT 13, UIT 12, UIT 9 Y UIT 8) 
 

En relaci·n con el avance en la zona rural las UIT3 y UIT12, se encuentran gestionados un 
total de 1.683 predios, lo que representa un 11% de avance general sobre los 14.879 
predios contemplados en el proyecto. Este progreso refleja el inicio de la gesti·n 
documental y t®cnica en las UIT priorizadas. 
 
Respecto a la UIT13 no se presentan cifras, debido a que en esta unidad de intervenci·n 
est§n los cond·minos m§s grandes del municipio y est§n actualmente en proceso de 
digitalizaci·n. De igual forma, las UIT8 y UIT9 se encuentran en etapa inicial de 
levantamiento de informaci·n, lo que marca el comienzo de su intervenci·n. 
 
El 46% restante corresponde a 6.848 predios a¼n no intervenidos, pertenecientes a las 
UIT4, UIT5, UIT6, UIT7, UIT10 y UIT11, no ser§n abordadas durante el presente a¶o. 
 
  
 

¶ Revisi·n del Plan B§sico de Ordenamiento Territorial 
 

Para el desarrollo y cumplimiento de la meta relacionada con la revisi·n del Plan B§sico 
de Ordenamiento Territorial - PBOT, la Secretar²a de Planeaci·n ha logrado avances 
significativos durante la presente vigencia. 
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El proceso de revisi·n y ajuste del plan inici· con el an§lisis de los documentos y productos 
elaborados por la consultor²a Consorcio POT La Calera, los cuales reposaban en la 
Secretar²a. Al revisar los entregables, se identificaron varios hallazgos, principalmente 
asociados con la desactualizaci·n de los datos e insumos utilizados en la propuesta de 
ordenamiento de ese momento, as² como con la pertinencia normativa del instrumento, 
el modelo de ocupaci·n planteado, la visi·n del territorio y otros enfoques que inciden en 
la planificaci·n municipal. 
 
Una vez consolidados los hallazgos y definidos los temas clave que requer²an del 
fortalecimiento y validaci·n comunitaria, en el mes de agosto la Secretar²a de Planeaci·n 
dio apertura a los espacios de participaci·n ciudadana. El prop·sito de esta fase fue 
socializar los avances del proceso y recoger la visi·n y propuestas de la comunidad en 
torno a cuatro ejes estrat®gicos fundamentales para el territorio: infraestructura, 
ambiente, competitividad y usos del suelo. 
 
Se realizaron un total de 25 mesas de participaci·n, con un total de 552 personas 
participantes, a continuaci·n, se presenta la relaci·n de asistencia de comunidad por cada 
una de las mesas: 
 

Fecha Nombre mesa Femenino Masculino Total 
general 

Julio 15 de 2025 Concejo Municipal 11 21 32 

Julio 17 de 2025 Per²metro Urbano 15 14 29 

Julio 24 de 2025 El Manzano 8 6 14 

Julio 28 de 2025 Sectoriales 12 16 28 

Julio 29 de 2025 J·venes 9 4 13 

Julio 30 de 2025 Poblaci·n diferencial 31 8 39 

Agosto 1 de 2025 Salud 2 1 3 

Agosto 1 de 2025 JACS 11 7 18 

Agosto 4 de 2025 Aurora Alta 10 14 24 

Agosto 5 de 2025 El Rodeo-Frailejonal-El Volc§n 14 19 33 

Agosto 6 de 2025 Buenos Aires 10 7 17 

Agosto 6 de 2025 Buenos Aires-Los Pinos 10 7 17 

Agosto 9 de 2025 Salitre, Hato, San Rafael, 
Camino al meta, L²bano 

17 17 34 

Agosto 9 de 2025 Aurora Baja, San Cayetano, 
M§rquez. El triunfo 

13 15 28 

Agosto 11 de 2025 Religioso 6 7 13 

Agosto 12 de 2025 Ni¶ez y adolescencia 20 18 38 

Agosto 15 de 2025 La Toma, San Jos®, Altamar, La 
Portada 

25 23 48 

Agosto 16 de 2025 Treinta y seis, Tunjaque, la 
Junia y la Ramada 

4 7 11 

Agosto 16 de 2025 La Polonia, Quisquiza y 
Jerusalem 

5 6 11 

Agosto 19 de 2025 Patrimonio 3 6 9 

Agosto 21 de 2025 Consejo Municipal de 
Desarrollo Rural 

4 3 7 

Agosto 21 de 2025 Conjuntos 8 12 20 

Agosto 26 de 2025 Sector Inmobiliario 9 19 28 

Agosto 26 de 2025 Altamar-La Portada 7 9 16 
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Septiembre 5 de 
2025 

Perimetro Urbano 2 12 10 22 

Total Poblaci·n participante 276 276 552 

 
Total de poblaci·n participante por mesas constituidas para la participaci·n del diagn·stico del PBOT. 

 
 
A continuaci·n, se presentan los principales resultados de esta etapa participativa. 

 
Construcci·n propia a partir de aportes recibidos 

 

 

 
Discriminaci·n de potencialidades, problem§ticas y propuestas de mesas rurales y urbanas 

 

 
Total, de problem§ticas, potencialidades y propuestas aportadas 

 
Una vez culminados los veinticinco (25) espacios de participaci·n, se procedi· a consolidar 
los aportes recibidos. Actualmente, el equipo t®cnico se encuentra en el proceso de 
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an§lisis, filtro y evaluaci·n de la pertinencia de estos elementos, con el fin de 
incorporarlos en el documento diagn·stico y, posteriormente, en la etapa de formulaci·n 
que est§ pr·xima a iniciar; de la cual, la Secretar²a de Planeaci·n tiene previsto reabrir 
los espacios de participaci·n ciudadana, con el prop·sito de recibir nuevas observaciones 
sobre la propuesta de ordenamiento que actualmente se encuentra en construcci·n, 
garantizando as² la continuidad e integralidad de la participaci·n y la inclusi·n de las 
visiones comunitarias en el proceso de planificaci·n territorial. 
De manera complementaria y paralela a todo el proceso documental, se ha tenido 
constantes reuniones con las entidades reguladoras que aportan al proceso de 
concertaci·n del PBOT, como lo son la CAR, el ministerio de ambiente y parques 
nacionales. 
 
 

2.2. AVANCE FISICO POR EJES 
 

2.2.1. EJE 1-AGUA PARA LA VIDA DE LA CALERA  
 
El Eje Agua para la Vida de La Calera alcanz· un avance del 60,33% en la ejecuci·n 
de sus metas, reflejando un progreso sostenido en el fortalecimiento del 
saneamiento b§sico, la gesti·n integral del recurso h²drico y la infraestructura de 
agua potable y alcantarillado. Este resultado evidencia el impacto de las acciones 
desarrolladas en zonas urbanas y rurales, las intervenciones en sistemas de 
tratamiento, el acompa¶amiento t®cnico a comunidades y los avances en 
proyectos estrat®gicos orientados a garantizar condiciones dignas, seguras y 
sostenibles para el acceso al agua y la protecci·n de las fuentes h²dricas.  

 
Avance porcentual de las metas programadas 2025 del eje Agua para la vida. 

Fuente: Alcald²a de La Calera 2025. 

 
En el desarrollo de este cap²tulo se presenta una descripci·n detallada de los 
avances alcanzados en cada una de las metas de producto que integran los 
programas y subprogramas del eje. 

 

2.2.1.1. PROGRAMA CALERA BIODIVERSA ALREDEDOR DEL AGUA  

Subprograma: Territorio eficaz y eficiente en el cuidado del agua 
 

META 
No. 

META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMADA 

2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE 
EN 

CUATRENIO 

1. Realizar la 
coordinaci·n, apoyo 
y seguimiento anual 

Numero de 
seguimientos 

12 12 100% 50% 
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al cumplimiento de 
las ordenes de la 
Sentencia rio Bogot§ 

anuales 
realizados 

3. Realizar 90 visitas 
y/o operativos 
anuales de 
prevenci·n, 
vigilancia y control 
en las §reas de 
importancia 
estrat®gica 
ambiental y en §reas 
de producci·n 
agropecuaria. 

N¼mero de 
visitas y/o 
operativos de 
prevenci·n, 
vigilancia y 
control a 
productores 
agropecuarios y 
en las zonas 
estrat®gicas de 
conservaci·n 

90 206 229% 100% 

4. Formular dos (02) 
planes de manejo 
ambiental de 
microcuencas 
priorizadas en el 
cuatrienio. 

Numero de 
Planes de 
manejo 
ambiental de 
microcuencas 
formulados 

0.5 0.25 50% 44% 

 
META 1- Realizar la coordinaci·n, apoyo y seguimiento anual al cumplimiento de las 
ordenes de la Sentencia rio Bogot§:  
 
En cumplimiento con la sentencia de descontaminaci·n del r²o Bogot§ 25000-23-27-000-
2001-90479-01, desde el 2014 el municipio ha realizado actividades, proyectos y 
programas para avances importantes en la descontaminaci·n del r²o y la protecci·n del 
recurso h²drico. En 2025, el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2025 se 
fortalecieron las acciones de seguimiento t®cnico y operativo a las ·rdenes establecidas 
en la sentencia, con un total de 17 ·rdenes de cumplimiento directo. Con el comit® 
verificador de la sentencia se llevaron a cabo nueve (9) reuniones interinstitucionales de 
verificaci·n, se identificaron retos y se promovi· la articulaci·n entre actores 
responsables. Dentro de las actividades de seguimiento y verificaci·n se dio gran 
relevancia a las acciones de control a inspecci·n de procesos de licenciamiento y 
afectaciones ambientales, la orden 4.18 del proceso de actualizaci·n del instrumento de 
ordenamiento territorial, la orden 4.22 de los proyecto y programas orientados a la gesti·n 
integral de residuos s·lidos y la gesti·n de proyectos encaminados al cumplimiento de 
planes de saneamiento y manejo de vertimientos del per²metro urbano y centros poblados. 
Como resultado, se ha atendido a todos y cada uno de los requerimientos mensuales por 
parte de la magistrada, y el comit® de verificaci·n, a trav®s de la elaboraci·n y entrega 
de informes t®cnicos que documentan el estado de cumplimiento, incorporando an§lisis 
territoriales, normativos y ambientales.  
 
Adem§s, se realizaron 4 visitas de campo que incluyeron, entre otras, la verificaci·n de 
predios de inter®s ambiental, puntos de vertimiento y el estado de la PTAR, lo que 
permiti· contrastar la informaci·n reportada con las condiciones reales del territorio. 
Estas acciones han contribuido a mantener activa la gobernanza ambiental en la cuenca, 
mejorar la trazabilidad de los compromisos adquiridos y generar insumos ¼tiles para la 
planeaci·n y toma de decisiones.  
 
Actualmente, el proceso cuenta con una base t®cnica consolidada y una din§mica de 
coordinaci·n que favorece el cumplimiento progresivo de las ·rdenes judiciales. 
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 Comit® de seguimiento y verificaci·n de ejecuci·n a las 17 ·rdenes directas a cargo del municipio. 

Fuente: Alcald²a de La Calera 2025. 

De estas acciones, 20 se realizaron en articulaci·n interinstitucional con la Polic²a 
Nacional, el Parque Nacional Natural Chingaza, el Acueducto de Bogot§ y Corpoguavio, as² 
como, 60 correspondieron a visitas a 29 predios de inter®s ambiental, los cuales se 
distribuyen as²: 

 
Distribuci·n de predios de inter®s ambiental 

 
META 3- Realizar 90 visitas y/o operativos anuales de prevenci·n, vigilancia y control en 

las §reas de importancia estrat®gica ambiental y de producci·n agropecuaria.: 
 
Durante este periodo, el equipo de guardabosques municipales ha realizado un total de 
206 recorridos de vigilancia y seguimiento ambiental en predios de inter®s ubicados en las 
diferentes veredas del municipio, con el prop·sito de fortalecer la protecci·n y 
conservaci·n de los recursos naturales. En desarrollo de estas acciones, se llev· a cabo un 
operativo de control a la movilizaci·n de productos de flora silvestre, en articulaci·n con 
la Corporaci·n Aut·noma Regional de Cundinamarca (CAR) y la Polic²a Nacional, orientado 
a prevenir y sancionar el transporte, comercializaci·n o aprovechamiento ilegal de 
especies vegetales protegidas. Dentro de estos operativos, se efectuaron verificaciones a 
veh²culos, revisi·n de documentaci·n soporte, salvoconductos y permisos ambientales, 
fortaleciendo as² las estrategias de control sobre el aprovechamiento sostenible de la 
flora. Adicionalmente, se desarroll· un puesto de control interinstitucional con la 
participaci·n de la Polic²a Nacional, el Parque Nacional Natural Chingaza y la Empresa de 
Acueducto y Alcantarillado de Bogot§ (EAAB), enfocado en la vigilancia del turismo no 
regulado en zonas de influencia del parque y §reas de importancia ecol·gica. Estas 
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acciones incluyeron la inspecci·n de visitantes, la revisi·n de actividades de pesca y 
cacer²a, y el monitoreo del tr§fico de fauna y flora silvestre, contribuyendo a prevenir 
impactos negativos sobre los ecosistemas de alta monta¶a y a garantizar la conservaci·n 
ambiental del municipio de La Calera. 
 

Jornadas de Prevenci·n, Vigilancia y Control para la protecci·n de los recursos naturales 

 
 
META 4- Formular dos (02) planes de manejo ambiental de microcuencas priorizadas en 
el cuatrienio: 
 
Durante este periodo, se realiz· la actualizaci·n de la proyecci·n de la versi·n 1 del Plan 
de Manejo Ambiental (PMA) de la Quebrada San Lorenzo, incorporando ajustes en los 
apartados de revisi·n de antecedentes, marco normativo aplicable, consideraciones 
t®cnicas y an§lisis de impactos ambientales. El proceso se desarroll· con base en una 
caracterizaci·n integral del territorio, enfocada principalmente en las veredas Santa 
Helena y Buenos Aires, identificadas como §reas de influencia directa de la quebrada. El 
an§lisis incluy· la evaluaci·n de los factores ambientales de aire, agua y suelo, 
examinando su estado actual, las principales presiones de origen antr·pico y natural, y los 
riesgos asociados a la din§mica del ecosistema. De manera transversal, se integr· el 
componente social, con el objetivo de reconocer las din§micas comunitarias y 
socioambientales relacionadas con el uso y manejo de la quebrada. Para ello, se realizaron 
acercamientos con instituciones educativas, asociaciones productivas, comunidad local y 
actores acad®micos, permitiendo incorporar sus percepciones y conocimientos al proceso 
de actualizaci·n del PMA. Estas acciones lograron un impacto directo en aproximadamente 
35 estudiantes de la escuela rural y la vinculaci·n de 15 predios con vocaci·n pecuaria, 
fortaleciendo la participaci·n comunitaria y la gesti·n sostenible del territorio. 

 

 
Fotograf²a. Reconocimiento y visitas de asistencia t®cnica en la microcuenca San Lorenzo 
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Subprograma: Conservaci·n y protecci·n de nuestros ecosistemas 
 

META 
No. 

META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMADA 

2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE EN 
CUATRENIO 

2. Reforestar veinte 
(20) hect§reas en el 
cuatrienio en zonas 
de importancia 
estrat®gica 
ambiental que 
involucren la 
protecci·n de las 
microcuencas 
abastecedoras de 
los acueductos 
veredales. 

N¼mero de 
hect§reas 
reforestadas. 

6 4.2 70% 38% 

5. Desarrollar e 
implementar una (1) 
estrategia de 
mitigaci·n de la 
proliferaci·n de 
especies invasoras 
de flora en el 
territorio 

Estrategia 
desarrollada 
para mitigar la 
proliferaci·n de 
especies 
invasoras de 
flora  

0.25 0.2 80% 37.5% 

6. Fortalecer 2 viveros 
(comunitarios y/o 
municipales) que 
cumplan con las 
necesidades de 
reforestaci·n y 
restauraci·n en el 
territorio. 

N¼mero de 
viveros 
fortalecidos en 
el cuatrienio 
que cumplan 
con las 
necesidades de 
reforestaci·n y 
restauraci·n en 
el territorio 

0.5 0.3 70% 18% 

7. Adquirir 45 
hect§reas en el 
cuatrienio en zonas 
de conservaci·n de 
ecosistemas 
estrat®gicos y §reas 
de importancia 
ambiental 
garantizando hasta 
el 1.5% de los 
ingresos corrientes 
del municipio. 

N¼mero de 
hect§reas 
adquiridas en 
zonas de 
conservaci·n 

Meta programada a partir de 2026 

8. Realizar 30 
actividades 
anualmente que 
involucren 
campa¶as 
ambientales y 
actividades l¼dico 
pedag·gicas 
promoviendo la 
participaci·n 
comunitaria del 
territorio para la 
conservaci·n de los 
recursos naturales 

N¼mero de 
acciones 
realizadas en 
fortalecimiento 
del componente 
educativo 
ambiental 

30 52 173% 77% 
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META 2- Reforestar veinte (20) hect§reas en el cuatrienio en zonas de importancia 
estrat®gica ambiental.  
 
Durante la vigencia, se ha realizado el programa de reforestaci·n en las diferentes veredas 
del municipio, con el prop·sito de proteger los cuerpos h²dricos presentes y dar 
continuidad a los bosques nativos existentes, fortaleciendo as² la conservaci·n ambiental 
y la conectividad ecol·gica. A la fecha, se han entregado e implementado 4.570 §rboles, 
logrando la recuperaci·n de 4,15 hect§reas de terreno. Las entregas de especies nativas 
se han desarrollado en veredas como La Polonia, El Salitre, La Toma, Santa Helena, El 
Volc§n, San Cayetano, El Rodeo, La Argentina y La Jangada (sector Capitolio), fomentando 
la siembra de especies como array§n, mano de oso, aliso, guayac§n, laurel de cera, roble, 
pino romer·n, encenillo, chilco, cajeto, chical§, entre muchas m§s. Estas especies 
contribuyen significativamente a la recuperaci·n de la cobertura vegetal, la mejora del 
paisaje rural y la protecci·n de nacederos y quebradas. El impacto positivo del programa 
se refleja en la restauraci·n de ecosistemas estrat®gicos, el fortalecimiento del trabajo 
conjunto entre la administraci·n municipal y las comunidades rurales, y el avance hacia 
el cumplimiento de las metas de sostenibilidad ambiental. 

 

 
Fotograf²a. Entrega de material vegetal a usuarios inscritos en el programa 

 
META 5- Desarrollar e implementar una (1) estrategia de mitigaci·n de la proliferaci·n 
de especies invasoras de flora en el territorio: 
 
Durante este periodo, se han realizado 16 jornadas de control y manejo de especies 
invasoras de flora en la ronda del r²o Teusac§, sector El Tubo, fortaleciendo las acciones 
de conservaci·n y recuperaci·n ambiental en esta zona. Estas actividades se han 
desarrollado con la participaci·n de entidades p¼blicas y privadas, entre ellas la Polic²a 
Nacional, el Ej®rcito Nacional, el Acueducto Progresar y diversas organizaciones 
ambientales. En cada jornada se ha vinculado un promedio de 10 a 20 personas, quienes 
han ejecutado labores de extracci·n, chipeado y disposici·n adecuada del material 
vegetal. Asimismo, se socializ· e implement· un formulario digital en ArcGIS QuickCapture 
para el mapeo georreferenciado de las especies invasoras, facilitando su seguimiento y 
control. De manera complementaria, se llevaron a cabo capacitaciones y jornadas 
educativas orientadas a la identificaci·n y manejo adecuado de estas especies, 
promoviendo buenas pr§cticas ambientales y fortaleciendo el compromiso ciudadano con 
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la conservaci·n de los ecosistemas locales, aportando de esta manera a la preservaci·n 
de la biodiversidad y al equilibrio ecol·gico del territorio. 

 
Fotograf²a. Jornadas de erradicaci·n de especies de flora invasora sobre ronda de rio Teusaca 

 
META 6- Fortalecer 2 viveros (comunitarios y/o municipales) que cumplan con las 
necesidades de reforestaci·n y restauraci·n en el territorio. 
 
Durante este periodo, se fortaleci· el Vivero Comunitario de la Vereda Buenos Aires Los 
Pinos, donde se realiz· la reestructuraci·n de la infraestructura existente, interviniendo 
un §rea aproximada de 24 mĮ. Asimismo, se ejecutaron labores de cerramiento perimetral 
y se apoy· el proceso de germinaci·n de cerca de 100 pl§ntulas de hortalizas, 
contribuyendo a la sostenibilidad y producci·n comunitaria, en beneficio de las 
comunidades circundantes de las veredas Buenos Aires y Santa Helena. Por otra parte, en 
el Vivero Municipal se adelant· el desmantelamiento de la infraestructura existente, 
debido a su alto grado de deterioro y con el prop·sito de realizar el alistamiento del §rea 
para la ejecuci·n de un nuevo proceso en articulaci·n con la CAR Cundinamarca. Gracias 
a esta gesti·n, el municipio fue beneficiario de la reestructuraci·n del Aula Ambiental 
Forestal, con un §rea de 702 mĮ, donde se incorporar§n un aula vivencial, un espacio de 
germinaci·n y una zona de producci·n de material vegetal, representando un aporte 
significativo al fortalecimiento ambiental y al desarrollo sostenible del municipio de La 
Calera. 
 

Fotograf²a. Adecuaci·n terreno para fortalecimiento del vivero municipal y Apoyo en construcci·n de 
vivero en Buenos Aires Los pinos 
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META 7- Adquirir 45 hect§reas en el cuatrienio en zonas de conservaci·n de ecosistemas 
estrat®gicos y §reas de importancia ambiental : 
 
Durante el presente a¶o, se realiz· el seguimiento a siete (7) predios postulados dentro 
del programa de adquisici·n de §reas de importancia ambiental, destacando el predio 
Buena Vista, ubicado en la vereda Mundo Nuevo, actualmente en proceso de adquisici·n. 
Asimismo, se efectu· acompa¶amiento t®cnico en campo a cinco (5) predios que iniciaron 
su proceso de inscripci·n durante las vigencias 2024 y 2025. Estas acciones se enmarcan 
en la prioridad del Municipio de La Calera de adquirir predios de inter®s ambiental e 
h²drico, con el prop·sito de proteger las fuentes de agua, garantizar la conservaci·n de 
ecosistemas estrat®gicos, asegurar el suministro de agua potable para la poblaci·n, 
mitigar los efectos del cambio clim§tico y preservar la biodiversidad local, en 
cumplimiento de lo establecido en la Ley 99 de 1993. 
 

 
Fotograf²a.  Visitas t®cnicas de campo a Predios de inter®s ambiental 

 

META 8- Realizar 30 actividades anualmente que involucren campa¶as ambientales y 
actividades l¼dico pedag·gicas promoviendo la conservaci·n de los recursos naturales: 

 
Durante la vigencia se han desarrollado 52 actividades, entre ellas celebraciones 
ambientales, campa¶as de sensibilizaci·n y estrategias l¼dico-pedag·gicas como talleres, 
capacitaciones y jornadas educativas. Estas iniciativas han abordado temas sobre recurso 
h²drico, manejo de residuos s·lidos, cambio clim§tico, biodiversidad, negocios verdes y 
econom²a circular, entre otros aspectos de inter®s ambiental. En su ejecuci·n se cont· 
con la participaci·n de aproximadamente 1.590 personas, provenientes de instituciones 
educativas, juntas de acci·n comunal, entidades gubernamentales y la comunidad en 
general, contribuyendo al fortalecimiento de la educaci·n ambiental, la promoci·n de 
buenas pr§cticas y la conservaci·n de los recursos naturales en el municipio. 
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Fotograf²a. Jornadas de educaci·n ambiental en el territorio municipal 

 
Subprograma: Educaci·n ambiental  
 

META 
No. 

META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMADA 

2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE 
EN 

CUATRENIO 

9. Actualizar y realizar 
seguimiento anual al 
componente educativo 
ambiental de los 
Proyectos Ambientales 
Escolares PRAE de cinco 
(5) instituciones 
educativas 

 
No. de PRAE 
actualizados y 
ejecutados en 
las IE 

5 4 80% 20% 

10. Fortalecer el 
componente educativo 
ambiental de los 
PROCEDAS formalizados 
y/o los que se 
encuentren en proceso 
de formalizaci·n 
mediante 10 actividades 
anuales.  

No. de 
actividades 
realizadas  

10 7 70% 23% 

11. Gesti·n ambiental 
sostenible a trav®s de 
una estrategia para la 
adaptaci·n y mitigaci·n 
al cambio clim§tico 
promoviendo la 
participaci·n 
comunitaria y ciencia 
ciudadana 

Estrategia de 
adaptaci·n al 
cambio 
clim§tico 
implementada 

0.2 0.2 65% 41% 

12. Implementar un 
programa de 
investigaci·n para el 
conocimiento y 
conservaci·n de la flora 
y fauna del municipio 
en convenio con una 
ONG o instituci·n de 
educaci·n superior 

un programa 
formulado 

Meta programada a partir de 2027 
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META 9- Actualizar y realizar seguimiento anual al componente educativo ambiental de 
los Proyectos: 
 
Se realiz· el seguimiento a los Proyectos Escolares Ambientales (PRAE) de las instituciones 
IED La Aurora, IEDR Mundo Nuevo, IED Integrado La Calera, Colegio Tilat§ e IED El Salitre, 
seleccionadas para la actualizaci·n del proyecto para la vigencia 2025, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos por la Gobernaci·n de Cundinamarca a trav®s de su Gu²a PRAE. 
Adicionalmente, se efectu· el seguimiento a las instituciones Colegio La Colina, Colegio 
La Nueva Esperanza, Gimnasio Psicopedag·gico Crecer, Colegio Ekiraya y Colegio George 
Washington, con el prop·sito de fortalecer el aprendizaje ambiental y la conciencia 
ecol·gica de los estudiantes mediante estrategias pr§cticas y continuas. De igual forma, 
se ha promovido la implementaci·n y fortalecimiento de huertas escolares en diferentes 
instituciones educativas, las cuales funcionan como una herramienta pedag·gica integral 
que conecta a los estudiantes con la naturaleza. A trav®s de estas huertas, los ni¶os y 
j·venes aprenden de forma vivencial sobre seguridad alimentaria, al cultivar sus propios 
alimentos; diversidad biol·gica, al conocer y proteger las especies locales; y cambio 
clim§tico, comprendiendo c·mo las pr§cticas sostenibles contribuyen a mitigar sus efectos 
y a promover una cultura de responsabilidad ambiental en el §mbito escolar. 

 

 
Fotograf²a. Seguimiento y fortalecimiento de los Proyectos Ambientales Escolares en el municipio 

 

META 10- Fortalecer el componente educativo ambiental de los PROCEDAS formalizados 
y/o los que se encuentren en proceso de formalizaci·n-  10 actividades anuales: 
 
Actualmente, el municipio cuenta con un Proyecto Ciudadano de Educaci·n Ambiental 
(PROCEDA) formalizado, denominado òEl Tuc§n de la Monta¶aó, y con dos PROCEDA 
adicionales en proceso de formalizaci·n, enfocados en las tem§ticas de manejo y control 
del retamo espinoso con restauraci·n ecol·gica y restauraci·n ecol·gica articulada con 
educaci·n ambiental. Para fortalecer el componente educativo y participativo de estos 
proyectos, se han desarrollado seis (6) actividades formativas, entre las que se destacan: 
capacitaci·n en formulaci·n y formalizaci·n de PROCEDAS, seguimiento a la formulaci·n 
de dos proyectos, capacitaci·n y sensibilizaci·n en manejo y control del retamo espinoso 
liderada por la CAR, capacitaci·n en el uso de la aplicaci·n QuickCapture, y una jornada 
de sensibilizaci·n sobre el oso de anteojos y el c·ndor andino, desarrollada con el apoyo 
de la Fundaci·n Parque Jaime Duque. Adicionalmente, se cuenta con el acompa¶amiento 
t®cnico y estrat®gico de la Corporaci·n Aut·noma Regional de Cundinamarca (CAR), 
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entidad que ha contribuido al proceso de formulaci·n, formalizaci·n y fortalecimiento de 
estos proyectos, promoviendo la participaci·n comunitaria y el desarrollo de acciones 
sostenibles de educaci·n ambiental en el territorio. 
 

 

Fotograf²a. Actividades con los l²deres de los proyectos de ciudadan²a ambiental  

 
META 11- Gesti·n ambiental sostenible a trav®s de una estrategia para la adaptaci·n y 
mitigaci·n al cambio clim§tico promoviendo la participaci·n comunitaria: 
 
Durante este periodo, se han fortalecido las acciones de adaptaci·n y mitigaci·n al cambio 
clim§tico mediante la implementaci·n de la apicultura como estrategia de conservaci·n 
y sostenibilidad. A la fecha, se ha recibido un nuevo apiario con 12 colmenas, en proceso 
de instalaci·n, y se ha realizado el seguimiento t®cnico al apiario existente de diez 
colmenas con el apoyo de ANAPOLI. La presencia de estos apiarios en un predio de inter®s 
ambiental genera impactos positivos al promover la polinizaci·n, la regeneraci·n vegetal 
y la conservaci·n de la biodiversidad. 

 
Fotograf²a. Fortalecimiento de actividades en el apiario ubicado en predio del municipio 
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META 12- Implementar un programa de investigaci·n para el conocimiento y conservaci·n 
de la flora y fauna del municipio en convenio con una ONG : 
 
La meta òImplementar un programa de investigaci·n para el conocimiento y conservaci·n 
de la flora y fauna del municipio en convenio con una ONG o instituci·n de educaci·n 
superioró se encuentra programada para ejecuci·n durante el cuarto a¶o de gobierno, 
raz·n por la cual en la vigencia actual se han adelantado acciones preparatorias orientadas 
a su implementaci·n. Entre las actividades previstas se destacan la realizaci·n de 
diagn·sticos y levantamiento de l²neas base sobre flora y fauna, priorizando los 
ecosistemas estrat®gicos, §reas de inter®s ambiental y especies en riesgo, con el fin de 
establecer una l²nea base que sustente t®cnicamente el programa. 

 
2.2.1.2. PROGRAMA AGUA Y SANEAMIENTO BćSICO PARA LA VIDA  
 

Subprograma: Sistemas de Alcantarillado sostenibles y amigables con el ambiente 
 

META 
No. 

META DE 
PRODUCTO 

INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMADA 

2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE EN 
CUATRENIO 

13. Gestionar la 
formulaci·n de un 
plan maestro de 
alcantarillado en 
el municipio para 
el §rea rural.  

Numero de 
formulaciones 
de planes 
maestros de 
alcantarillado 
gestionados. 

0.3 0.3 100% 25% 

14. Rehabilitar y/o 
cambiar 800 
metros lineales de 
redes 
alcantarillado del 
Municipio  

Metros lineales 
de redes de 
alcantarillado 
rehabilitadas 
y/o cambiadas 

300 834 278% 100% 

15. Mejorar   3 
sistemas de 
vertimientos, en 
el §rea rural del 
Municipio.  

N¼mero de 
sistemas de 
vertimientos 
mejorados en el 
§rea rural del 
Municipio.  

1 1 100% 100% 

24. Mejorar 800 m de 
redes 
alcantarillado 
rural en el 
Municipio. 

Metros lineales 
de redes de 
alcantarillado 
rural 
mejoradas.  

100 100 100% 100% 

 
META 13- Gestionar la formulaci·n de un plan maestro de alcantarillado en el municipio 
para el §rea rural: 
 
Durante la vigencia 2025 se adelant· la gesti·n para obtener el aval¼o comercial de los 
predios asociados al interceptor final del alcantarillado, proyectado para conducir las 
aguas residuales de la parte alta de la vereda El Salitre hacia la PTAR prevista en terrenos 
del Acueducto de Bogot§.  
 
As² mismo, se recibieron tres tramos de red sanitaria por parte de la POB, como resultado 
de la ampliaci·n vial ejecutada desde 2018, los cuales hacen parte del colector final del 
centro poblado. Finalmente, se presentaron a la Empresa de Acueducto y Alcantarillado 
de Bogot§ las coordenadas actualizadas del predio y las servidumbres donde se proyect· 
la construcci·n de la PTAR El Salitre, para su revisi·n y aprobaci·n t®cnica. 
 
Actualmente se cuenta con un reconocimiento de redes sanitarias, producto de las 
inspecciones realizadas con CCTV, lo cual permite distinguir los tramos cr²ticos a optimizar 
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y/o reponer, as² como el material y di§metro que conforma el sistema de alcantarillado 
en el Centro Poblado. 
 
Dentro de esta meta se encuentra de igual manera el reconocimiento de redes en los 
Centros Poblados del Triunfo, M§rquez, El Salitre, San Cayetano, Treinta y Seis, Manzano, 
Mundo Nuevo. 

 

Ilustracion :  Mapa de redes sanitarias del C.P. El Salitre 

 
Gr§fica :  Porcentajes de inspecci·n en Centros Poblados 

 

META 14- Rehabilitar y/o cambiar 800 metros lineales de redes alcantarillado del 
Municipio: 
 
Se construyeron 834 metros lineales de red de alcantarillado en el centro poblado El 
Triunfo, cumpliendo y superando la meta institucional establecida en el eje estrat®gico 
òAgua para la Vidaó del Plan de Desarrollo Municipal, que contemplaba la rehabilitaci·n 
y/o reemplazo de 800 metros lineales de redes en el cuatrienio. 
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Esta intervenci·n permiti· mejorar las condiciones de saneamiento b§sico de la 
comunidad, optimizando la infraestructura existente y fortaleciendo el servicio de 
alcantarillado en la zona rural del municipio, el cual impacto de manera positiva a 29 
familias beneficiada directamente y 13 familias de manera indirecta, incluyendo 
viviendas, escuelas, establecimientos comerciales y comunitarios. 

 

 
Ilustraci·n :  Instalaci·n de redes sanitarias C.P. El Triunfo 

 
En la gr§fica siguiente se presenta la ejecuci·n de la obra de rehabilitaci·n de la red, en 
relaci·n con los valores proyectados en la meta institucional, evidenciando el 
cumplimiento y superaci·n del objetivo programado. 

 
Gr§fica  : Metros lineales rehabilitados de alcantarillado vs programados en el cuatrienio 

 
META 15- Mejorar 3 sistemas de vertimientos, en el §rea rural del Municipio: 
 
Durante el periodo se desarrollaron diversas acciones de mantenimiento y optimizaci·n 
de sistemas de saneamiento b§sico rural, orientadas a mejorar su funcionamiento, 
prevenir afectaciones ambientales y garantizar la adecuada gesti·n de las aguas residuales 
dom®sticas. En el centro poblado M§rquez ð sector Casitas, se ejecut· la optimizaci·n del 
sistema s®ptico, que incluy· la construcci·n de una caja de inspecci·n y un campo de 
infiltraci·n de aproximadamente 15 metros lineales. 
 
Asimismo, en la vereda Treinta y Seis se realiz· la succi·n de lodos y la reposici·n de 
accesorios esenciales, mientras que en la vereda San Cayetano se efectuaron labores de 
limpieza de redes con equipo vactor y retiro de sedimentos en pozos de inspecci·n. 
Finalmente, en el sector òBuenaventuraó del centro poblado M§rquez, se adelantaron 
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actividades de inspecci·n y localizaci·n de cajas y sistemas s®pticos que descargan hacia 
un sistema s®ptico, fortaleciendo la operaci·n y sostenibilidad del sistema de saneamiento 
rural. 

 
Ilustraci·n :  Optimizaci·n de sistemas s®ptico en C.P. M§rquez sector casitas 

 
 

META 24- Mejorar 800 m de redes alcantarillado rural en el Municipio: 
 
En cumplimiento de la meta orientada a mejorar 800 metros lineales de redes de 
alcantarillado rural en el Municipio, la Empresa de Servicios P¼blicos de La Calera con 
recursos propios, adelant· la inspecci·n t®cnica con CCTV sobre 650 metros lineales de 
red en diferentes sectores del casco urbano. Con base en estos hallazgos, y en el marco 
del cumplimiento del Plan de Inversiones de la Empresa para la vigencia 2025, se 
estructur· la ejecuci·n de la reposici·n de redes de alcantarillado sanitario en una 
extensi·n total de 154,56 metros lineales mediante intervenciones espec²ficamente en: la 
Carrera 6 entre Calle 9 y Calle 10, Carrera 5 entre Calle 3 y Calle 2, y Carrera 2A entre 
Calle 9 y Calle 10, con el prop·sito de garantizar la continuidad, eficiencia y calidad en la 
prestaci·n del servicio p¼blico domiciliario, mitigando afectaciones y mejorando las 
condiciones operativas del sistema de alcantarillado. 

 

  

Reposici·n de redes de alcantarillado sanitario Tramo 1 Reposici·n de redes de alcantarillado sanitario 
Tramo 2 
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Convocatoria socializaci·n obras reposici·n 

 

Subprograma: Calidad de vida para la poblaci·n Caleruna 
 

META 
No. 

META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMADA 

2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE EN 
CUATRENIO 

16. Suplir en el cuatrienio 
1136 viabilidades para 
el servicio de 
acueducto, y totalizar 
7.134 usuarios con el 
servicio. 

N¼mero de 
Viabilidades 
emitidas para 
el servicio de 
acueducto 

225 225 100% 32% 

17. Disponer de una fuente 
alterna de 
abastecimiento de agua 
para la prestaci·n del 
servicio de agua 
potable, para garantizar 
la continuidad del 
servicio de agua potable 
en tiempos de escasez 
de agua en las fuentes 
actuales, en el casco 
urbano del municipio 

Fuente alterna 
para 
abastecimiento 
de agua 
potable al 
casco urbano 
dispuesta 

0.5 0.5 100% 100% 

18. Adquirir en el cuatrienio 
un (1) carrotanque  
para ser m§s eficientes 
en el servicio de agua 
en bloque, a la 
poblaci·n rural del 
municipio. 

Numero de 
carrotanques 
adquiridos 

1 0.0 0% 0% 

 
META 16- Suplir en el cuatrienio 1136 viabilidades para el servicio de acueducto, y 
totalizar 7.134 usuarios con el servicio: 
 
En el marco del Plan de Desarrollo Municipal òLa Calera, un lugar para todos 2024ð2027ó, 
y en cumplimiento de la meta de producto consistente en suplir en el cuatrienio 1.136 
viabilidades para el servicio de acueducto, con el fin de alcanzar un total de 7.134 usuarios 
atendidos, la Empresa de Servicios P¼blicos de La Calera ha desarrollado acciones 
orientadas a garantizar el acceso, continuidad y equidad en la prestaci·n del servicio de 
agua potable. En este sentido, la Empresa de Servicios P¼blicos de La Calera ha venido 
aplicando los subsidios para los estratos 1, 2 y 3, contribuyendo a la materializaci·n del 
principio de solidaridad y permitiendo el acceso efectivo a los usuarios de menores 
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ingresos. Igualmente, con el prop·sito de optimizar la infraestructura y soportar el 
crecimiento poblacional, se ha avanzado en la revisi·n, verificaci·n t®cnica y recepci·n 
de redes de acueducto en proyectos de alto impacto habitacional como Cusezar y Calera 
Gardens, donde se concentra una parte significativa de los futuros usuarios del servicio. 
De manera complementaria, y para soportar t®cnicamente la ampliaci·n de capacidad 
hidr§ulica y de almacenamiento requerida para asegurar dicha cobertura, se ha 
adelantado el estudio de suelos para la instalaci·n de un tanque modular PFRV de 300 mį 
en la Planta Villa 70, infraestructura que permitir§ mejorar la continuidad y resiliencia 
del sistema frente a variabilidad clim§tica y eventos extremos. As² mismo, se estructur· 
el proceso para el suministro, instalaci·n y puesta en funcionamiento de un medidor 
ultras·nico de 8ó (DN200) debidamente calibrado para el cambio del macromedidor 
ubicado en el punto de entrega proveniente de la Planta Francisco Wiesner, como acci·n 
complementaria necesaria para fortalecer el esquema de macro medici·n y garantizar 
mediciones precisas para la gesti·n del recurso h²drico y el control operativo del sistema 
de acueducto. 

 
META 17- Disponer de una fuente alterna de abastecimiento de agua para la prestaci·n 
del servicio de agua potable en el casco urbano del municipio: 
 
En cumplimiento de la meta orientada a disponer de una fuente alterna de abastecimiento 
de agua para garantizar la continuidad del servicio de acueducto en el casco urbano 
durante escenarios de escasez, se ha avanzado en el an§lisis t®cnico de la oferta h²drica 
disponible en el territorio y en la identificaci·n de alternativas que permitan 
complementar las dos fuentes actualmente utilizadas por la Empresa ñQuebrada San 
Lorenzo, con 23 L/s concesionados, y el suministro en bloque proveniente del sistema 
Chingaza de la EAAB, con un aporte promedio de 14 L/sñ, las cuales, si bien han soportado 
hist·ricamente la provisi·n del servicio, demostraron vulnerabilidad frente al fen·meno 
de El Ni¶o durante el primer trimestre de 2024, periodo en el cual se requiri· implementar 
racionamientos debido a la dr§stica disminuci·n de los caudales disponibles. Esta situaci·n 
evidenci· la necesidad de diversificar las fuentes de abastecimiento y reducir la 
dependencia operativa frente a la variabilidad clim§tica y a la disponibilidad h²drica de 
las fuentes actuales. 
 
En este sentido, se avanz· en la pre identificaci·n de dos alternativas estrat®gicas de 
fuentes superficiales ñla Quebrada Simaya y el R²o Teusac§ñ como posibles sistemas de 
captaci·n complementarios para la atenci·n futura de la demanda en el casco urbano, y 
se estructur· el proceso para adelantar la caracterizaci·n fisicoqu²mica y microbiol·gica 
del agua cruda, as² como el aforo de caudal y la batimetr²a correspondiente, conforme a 
los par§metros definidos en el Decreto 1076 de 2015. Estos estudios permitir§n determinar 
la viabilidad t®cnica y sanitaria de dichas alternativas y sustentan la toma de decisiones 
para seleccionar la fuente m§s adecuada, como parte del cumplimiento progresivo de esta 
meta de producto, garantizando resiliencia h²drica, continuidad y confiabilidad en la 
prestaci·n del servicio de acueducto para la poblaci·n urbana del municipio de La Calera. 
 
META 18- Adquirir en el cuatrienio un (1) carrotanque para ser m§s eficientes en el 
servicio de agua en bloque, a la poblaci·n rural del municipio: 
 
Para la vigencia 2026 se proyecta la estructuraci·n de esta iniciativa, respecto de la cual 
actualmente se adelantan los an§lisis t®cnicos de necesidad, dimensionamiento operativo 
y estimaci·n preliminar de costos, con el fin de establecer su viabilidad y sustentaci·n 
presupuestal. De igual forma, se eval¼an alternativas de cofinanciaci·n mediante la 
formulaci·n de un proyecto ante la Empresa de Servicios P¼blicos de Cundinamarca ð EPC 
u otros organismos con capacidad de apalancar recursos para inversi·n en infraestructura 
operativa, garantizando que el proceso de adquisici·n se adelante con criterios de 
eficiencia, pertinencia y coherencia t®cnica frente a la demanda rural y los requerimientos 
del servicio. 
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Subprograma: Por un saneamiento b§sico eficiente para la poblaci·n Caleruna 
 
META 
No. 

META DE PRODUCTO INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMADA 

2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE EN 
CUATRENIO 

19. Mejorar el servicio 
de alcantarillado 
del Municipio que 
presente deficiencia 

Rehabilitar 
las redes de 
alcantarillado 
en 3 sectores 
que 
presenten 
deficiencia en 
el servicio por 
da¶o o 
deterioro. 

1 0 0% 0% 

20. Ampliar la 
infraestructura de 
la planta de 
tratamiento de 
aguas residuales 
PTAR, garantizando 
la recepci·n y 
remoci·n de 
contaminantes de 
las aguas servidas 
provenientes del 
casco urbano del 
municipio 

Tratar el 100% 
de las aguas 
residuales 
que ingresan 
a la PTAR  

 
Meta programada a partir de 2027 

 
META 19- Mejorar el servicio de alcantarillado del Municipio que presente deficiencia: 
 
Con fundamento en la inspecci·n instrumental adelantada mediante tecnolog²a CCTV, se 
determin· que el tramo de alcantarillado sanitario ubicado en el sector Centro (Cl. 8 entre 
Cr. 2B y Cr. 4) presenta deficiencias estructurales que comprometen la capacidad 
hidr§ulica, la estanqueidad del sistema y la estabilidad del terreno sobre el cual se soporta 
la estructura vial. A partir de la informaci·n diagn·stica obtenida se defini· una soluci·n 
t®cnica basada en el reemplazo integral del tramo deteriorado mediante la instalaci·n de 
tuber²a Novafort PVC de 16 pulgadas, infraestructura que ofrece condiciones superiores 
de durabilidad, flexibilidad estructural, eficiencia en el transporte hidr§ulico y mayor vida 
¼til frente a las cargas din§micas y est§ticas del entorno urbano. La intervenci·n 
contempla, de manera articulada, la construcci·n de nuevos pozos de inspecci·n, la 
reconexi·n formal de acometidas domiciliarias y la reposici·n del pavimento r²gido 
conforme a las especificaciones t®cnicas vigentes, garantizando plena compatibilidad con 
la normatividad y con los est§ndares de desempe¶o aplicables al sistema. 
 
En este contexto, el proyecto se encuentra programado para avance operativo durante el 
tercer trimestre del a¶o a trav®s del convenio interadministrativo suscrito con el Municipio 
de La Calera, mecanismo que permitir§ materializar la ejecuci·n f²sica de la obra y 
consolidar la mejora funcional del tramo priorizado. Este proceso constituye un avance 
verificable y trazable en el cumplimiento de la meta orientada a mejorar el servicio de 
alcantarillado en los sectores que presentan deficiencias, toda vez que la intervenci·n 
definida no solo corrige el estado actual de deterioro, sino que restablece la continuidad 
hidr§ulica, mitiga el riesgo de represamientos y rebosamientos, protege la infraestructura 
vial asociada y optimiza el desempe¶o operacional del sistema sanitario, fortaleciendo la 
confiabilidad y continuidad del servicio para los usuarios del §rea de influencia. 
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META 20- Ampliar la infraestructura de la planta de tratamiento de aguas residuales 
PTAR, garantizando la remoci·n de contaminantes del casco urbano del municipio: 
 
En relaci·n con la meta consistente en ampliar la capacidad instalada y la infraestructura 
operativa de la PTAR que recibe y trata las aguas residuales del casco urbano del 
municipio, se ha venido adelantando la gesti·n t®cnica y administrativa necesaria para 
asegurar la proyecci·n de un sistema de tratamiento con mayor eficiencia en remoci·n de 
cargas contaminantes, adecuado al crecimiento urban²stico y a las necesidades de 
cumplimiento normativo aplicable en materia de vertimientos. Este alcance implica 
redefinir l²neas de proceso, optimizar operaciones y asegurar que la nueva propuesta 
tecnol·gica permita garantizar el desempe¶o hidr§ulico, la sostenibilidad operativa y la 
trazabilidad de cargas afluentes dentro del marco de control regulatorio. 
 
En este sentido, se destaca el avance logrado en la articulaci·n con las Constructoras 
Arquitectura y Concreto y Cusezar, quienes cuentan con recursos aportados en el esquema 
fiduciario establecido, orientados a viabilizar la actualizaci·n de los estudios y dise¶os, la 
ponderaci·n y selecci·n t®cnica de alternativas y la estructuraci·n del proyecto definitivo 
a presentar ante Empresas P¼blicas de Cundinamarca ñEPCñ para gesti·n de financiaci·n. 
Este avance ñtangible, verificable y trazableñ constituye un hito clave hacia la 
materializaci·n del incremento de capacidad y optimizaci·n tecnol·gica de la PTAR, dado 
que permite pasar del escenario conceptual al t®cnico-constructivo, habilitando la toma 
de decisiones sobre una base t®cnico-econ·mica robusta y garantizando la alineaci·n de 
la infraestructura prevista con las demandas reales y proyectadas de tratamiento para el 
municipio. 
 

Subprograma: Gesti·n eficiente de los residuos s·lidos 
 

META 
No. 

META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMADA 

2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE EN 
CUATRENIO 

21. Disponer de la 
infraestructura y 
log²stica necesaria 
para la recepci·n, 
selecci·n y 
aprovechamiento de 
los residuos 
aprovechables  

Toneladas de 
residuos 
s·lidos 
aprovechables 
al a¶o 

20 20 100% 100% 

22. Realizar la 
actualizaci·n del 
Plan de Gesti·n 
Integral de Residuos 
S·lidos del 
municipio. 

N¼mero de 
planes de 
Gesti·n 
Integral de 
Residuos 
S·lidos 
actualizados 
en el territorio 
municipal 

0 0 0.5% 0.5% 

23. Implementar el 66% 
de las actividades 
contempladas en los 
programas del Plan 
de Gesti·n Integral 
de Residuos S·lidos 
- PGIRS del 
municipio. 

Porcentaje de 
actividades 
implementadas 
contempladas 
en los 
programas del 
PGIRS del 
municipio. 

47% 10% 22% 22% 

 
META 21- Disponer de la infraestructura y log²stica necesaria para la recepci·n, selecci·n 
y aprovechamiento de los residuos aprovechables: 
 
En desarrollo de la meta orientada a disponer de la infraestructura y log²stica necesaria 
para la recepci·n, selecci·n y aprovechamiento de residuos aprovechables, la Empresa de 



 
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

C·digo DES-F-04 

Versi·n 2 

Fecha 15/10/2025 

DIRECCIONAMIENTO ESTRAT£GICO  
P§gina 40 de 197 

S.G.C 
INFORME DE RENDICIĎN DE CUENTAS  

 

 

Servicios P¼blicos de La Calera ha ejecutado acciones t®cnicas y operativas orientadas al 
fortalecimiento de la biof§brica municipal como infraestructura principal para el 
tratamiento y valorizaci·n de residuos org§nicos provenientes de poda, corte de c®sped y 
fracci·n domiciliaria. En este sentido, se adelantaron las adecuaciones estructurales de 
la celda existente, incluyendo la intervenci·n del fondo, la impermeabilizaci·n para el 
adecuado manejo de lixiviados, la habilitaci·n de accesos operativos y el suministro e 
instalaci·n de sistemas electromec§nicos de aireaci·n forzada. Estas intervenciones han 
permitido recuperar la funcionalidad t®cnica del sistema de compostaje, mejorar de 
manera significativa la eficiencia del proceso y asegurar condiciones operativas estables, 
aportando de manera directa al cumplimiento de los objetivos del PGIRS relacionados con 
el incremento de la tasa de aprovechamiento de la fracci·n org§nica. 
 
De igual manera, se fortaleci· el componente log²stico y pedag·gico del programa òCuadra 
Limpiaó mediante el suministro de canecas para residuos org§nicos, puntos ecol·gicos de 
tres posiciones y canecas para el parque principal, ampliando la cobertura de separaci·n 
en la fuente e incrementando la disponibilidad de infraestructura en espacio p¼blico para 
la gesti·n diferenciada de residuos. Asimismo, se ha venido prestando el servicio de 
recolecci·n, transporte y disposici·n final de residuos forestales (ramas, troncos, 
hojarasca y similares) dispuestos en la ronda del r²o Teusac§, as² como los residuos 
provenientes del corte de c®sped que se encontraban almacenados en la PTAR, dando 
cumplimiento a la normatividad ambiental vigente. Estas acciones consolidan avances 
materiales y verificables en el cumplimiento de la meta institucional, al tiempo que 
posicionan esta meta con una ejecuci·n efectiva de estrategias de aprovechamiento y 
econom²a circular a escala municipal. 
 

  

  
 
META 22- Realizar la actualizaci·n del Plan de Gesti·n Integral de Residuos S·lidos del 
municipio: 
 
Durante el presente periodo, la Secretar²a de Medio Ambiente y Desarrollo Rural (SMADR) 
concert· el apoyo t®cnico que ser§ brindado por parte de las Empresas P¼blicas de 
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Cundinamarca (EPC), entidad que actualmente se encuentra en proceso de contrataci·n 
del equipo profesional encargado de acompa¶ar la actualizaci·n del Plan de Gesti·n 
Integral de Residuos S·lidos (PGIRS). En este sentido, mientras EPC adelanta las gestiones 
precontractuales correspondientes, la SMADR ha venido desarrollando acciones de 
consolidaci·n y an§lisis de informaci·n t®cnica y de campo, con el fin de estructurar una 
l²nea base y un primer diagn·stico que sirva como punto de partida para el proceso de 
actualizaci·n del plan. 

 
META 23- Implementar el 66% de las actividades contempladas en los programas del Plan 
de Gesti·n Integral de Residuos S·lidos - PGIRS del municipio: 
 
Durante este periodo, la Secretar²a de Medio Ambiente y Desarrollo Rural (SMADR) en 
coordinaci·n con ESPUCAL E.S.P, realiz· diferentes actividades en las que se destacan: la 
primera jornada de limpieza del r²o Teusac§, con 950 kg de residuos recolectados; la 
segunda jornada de limpieza del mismo afluente, con 700 kg recolectados; el primer 
Reciclat·n Municipal, en el que se recibieron 500 kg de residuos posconsumo; y la segunda 
jornada de Reciclat·n, con la recolecci·n de 232,2 kg de RAEES y 20,1 kg de medicamentos 
vencidos. Asimismo, se resalta la adecuada prestaci·n del servicio de aseo, con un 
cumplimiento del 100% de lo proyectado, el inicio del comit® evaluador de proyectos IAT, 
la entrega de dotaci·n a los recuperadores de oficio, el avance del proceso precontractual 
para la adquisici·n de un motocarguero que apoyar§ su labor, y la gesti·n del convenio 
interadministrativo con ESPUCAL E.S.P.. Adicionalmente, se realiz· el reporte del primer 
semestre del PGIRS ante la CAR, la capacitaci·n a poblaci·n de inter®s sobre separaci·n 
adecuada de residuos s·lidos y la implementaci·n de la campa¶a de sensibilizaci·n 
ambiental òEcohuellaó. 

 

Fotograf²a.  Fortalecimiento actividades que se contemplan en el PGIRS municipal 
 
 

2.2.1.3. PROGRAMA LA CALERA MćS RESILIENTE AL CAMBIO CLIMćTICO Y AL 
MANEJO DE RIESGOS DE DESASTRES 

 
Subprograma: Territorio resiliente frente a los desastres naturales  
 

META 
No. 

META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMADA 

2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE EN 
CUATRENIO 

25. 

Garantizar 350 d²as 
por vigencia el apoyo 
econ·mico a los 
cuerpos de socorro 

N¼mero de d²as 
garantizados 
con apoyo a 
cuerpos de 
socorro 

350 355 101% 50% 

26. 

Operar y mantener 
un (1) sistema de 
respuesta para la 
atenci·n de 
situaciones de 
emergencias, 
desastres o 

calamidad p¼blica 

Sistemas 
municipales de 
atenci·n a 
situaciones de 
emergencias, 
desastres o 
calamidad 
p¼blica 

1 0.5 50% 38% 
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conforme los 
escenarios de origen 
natural o socio 
natural que se 
presenten en el 
territorio 

operados y 
mantenidos por 
vigencia. 

27. 

Capacitar mediante 
50 jornadas a 

diversos actores en 
conocimiento y 
sensibilizaci·n de 
escenarios de riesgo 
y primera respuesta. 

N¼mero 
jornadas de 
capacitaci·n a 
actores en 
escenarios de 
riesgo y 
primera 
respuesta. 

15 12 80% 42% 

28. 

Formular y/o 
actualizar los 

documentos (planes y 
estrategias) de 
planeaci·n con 

directrices de gesti·n 
del riesgo de 

desastres acordes a 
los escenarios 

priorizados seg¼n la 
din§mica territorio. 

N¼mero de 
documentos de 
gesti·n del 
riesgo de 
desastres 

formulados y/o 
actualizados 
por vigencia 

5 4 80% 45% 

29. 

Adquisici·n de dos 
(2) estaciones 

hidrometeorol·gicas 
en el cuatrienio para 
fortalecer el sistema 
de monitoreo hidro 
climatol·gico como 
parte de los sistemas 
de alerta temprana. 

N¼mero de 
estaciones de 
monitoreo 
hidro 

climatol·gico 
adquiridas 

0.8 0 0% 0% 

 
META 25- Garantizar 350 d²as por vigencia el apoyo econ·mico a los cuerpos de socorro: 
 
Conforme a lo establecido en el Plan de Desarrollo y en cumplimiento de la Ley 1575 de 
2012, se celebr· el òCONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE LA SOBRETASA 
BOMBERIL ENTRE EL MUNICIPIO DE LA CALERA Y EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS 
DE LA CALERA ð CUNDINAMARCAó el d²a 10 de enero de 2025, superando la meta propuesta 
y garantizando con ello 355 d²as de convenio con fecha de culminaci·n a 31 de diciembre 
de 2025. De esta forma, se garantiza la prestaci·n de servicios de primera respuesta en el 
municipio fortaleciendo la preparaci·n ante escenarios de emergencia y/o desastre.  

 

ШШ  
Atenci·n de escenarios y acompa¶amiento institucional - Fuente: Oficina de Gesti·n del Riesgo de Desastres 
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META 26- Operar y mantener un (1) sistema de respuesta para la atenci·n de situaciones 
de emergencias, desastres o calamidad que se presenten en el territorio: 
 
En esta meta se busc· garantizar la disponibilidad y articulaci·n del sistema de respuesta 
ante emergencias, asegurando la presencia de personal operativo y la coordinaci·n con 
los cuerpos de primera respuesta. Se verific· la disponibilidad de herramientas, equipos y 
accesorios para la atenci·n de emergencias, y se formul· el proceso contractual de 
mantenimiento de equipos, actualmente en tr§mite de contrataci·n. 
 
Asimismo, se adelant· la coordinaci·n interinstitucional para la atenci·n de eventos de 
riesgo y se efectu· el monitoreo permanente por la oficina, a trav®s de la plataforma SAB 
SIRE de Bogot§, que permite el seguimiento en tiempo real de condiciones meteorol·gicas 
y ambientales. 
 

ШШШ  
Articulaci·n interinstitucional y emisi·n de alertas tempranas ð Fuente: Oficina de Gesti·n del Riesgo de 

Desastres 

 
Adicionalmente, se brind· apoyo a v²ctimas de escenarios de riesgos con alta afectaci·n 
y/o vulnerabilidad, por lo que se garantiz· el apoyo de subsidios y ayudas de relocalizaci·n 
temporal como parte de los servicios de activaci·n ante escenarios de emergencia y 
atenci·n a familias damnificadas. Esto se desarroll· cumpliendo con lo establecido dentro 
del protocolo de actuaci·n del sistema de respuesta ante emergencias seg¼n lo dispuesto 
en la Ley 1523 de 2012. 

 

 
Apoyo de entrega de ayudas humanitarias - Fuente: Oficina de Gesti·n del Riesgo de Desastres 
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META 27- Capacitar mediante 50 jornadas a diversos actores en conocimiento y 
sensibilizaci·n de escenarios de riesgo y primera respuesta: 

  
Con relaci·n a esta meta, para la vigencia 2025 se programaron 15 jornadas de 
capacitaci·n orientadas al fortalecimiento en temas de reducci·n del riesgo y manejo del 
desastre. A 30 de septiembre se han llevado a cabo 12 de estas jornadas, en las cuales se 
han capacitado a m§s de 100 docentes de instituciones educativas p¼blicas, quienes se 
han certificado con el apoyo del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de La Calera; de igual 
forma, dentro de este grupo priorizado se ha capacitado a m§s de 300 estudiantes de 
instituciones educativas p¼blicas y privadas, los cuales han fortalecido aspectos de 
identificaci·n de escenarios y primera respuesta. 
 

 
Formaciones institucionales - Fuente: Oficina de Gesti·n del Riesgo de Desastres 

 

Adicionalmente, se conform· un n¼cleo de fortalecimiento para comunidad con l²deres y 
presidentes de Juntas de Acci·n Comunal, orientado a fortalecer tem§ticas de gobernanza 
comunitaria frente a los procesos de gesti·n del riesgo. En estos espacios se incluyeron 
temas relacionados con tramites locales, tramites CAR y preparaci·n ante temporadas 
cr²ticas. No obstante, este eje requiere implementar nuevas estrategias de convocatoria 
para ampliar la cobertura dado que se presenta muy baja afluencia. 

 
META 28- Formular y/o actualizar los documentos (planes y estrategias) de planeaci·n 
con directrices de gesti·n del riesgo de desastres acordes a los escenarios priorizados: 
 
Como parte del cumplimiento de esta meta, se fortaleci· la consolidaci·n de inventarios 
de puntos cr²ticos por amenazas asociadas a temporadas de lluvias intensas en el 
territorio; lo que ha permitido identificar las necesidades de priorizaci·n para el municipio 
en los otros ejes de trabajo para la vigencia 2026 como instrumento de planificaci·n. 
 
Por otra parte, la oficina se encuentra inscrita en la iniciativa internacional òMCR 2030 - 
Ciudades Resilientesó, mediante la cual se recibi· apadrinamiento de entidades de mayor 
jerarqu²a, orientado en construcci·n y priorizaci·n de escenarios en el territorio, as² como 
al fortalecimiento del enfoque comunitario dentro del proceso de actualizaci·n 
documental del Plan Municipal de Gesti·n del Riesgo de Desastres (PMGRD) y la Estrategia 
Municipal de Respuesta ante Emergencias (EMRE). 
 
En el mismo sentido, con el apoyo de la CAR se revisaron los Planes de Continencia 
Espec²ficos por temporada (m§s lluvias, menos lluvias e incendios), los cuales se actualizan 
anualmente para la preparaci·n de cada una de ellas.  
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Por ¼ltimo, los documentos finales de PMGRD y EMRE se formalizar§n mediante acto 
administrativo una vez se articulen con los Estudios B§sico de Riesgo (EBR) que 
actualmente se encuentran en actualizaci·n. 

 

Mesa de trabajo UNGRD Fuente: Oficina de Gesti·n del Riesgo de Desastres 
 
META 29- Adquisici·n de dos (2) estaciones hidrometeorol·gicas en el cuatrienio para 
fortalecer el sistema de monitoreo hidro climatol·gico: 
 
Durante el presente periodo, la Secretar²a de Medio Ambiente y Desarrollo Rural junto con 
la Unidad de Gesti·n del Riesgo avanzaron en las gestiones t®cnicas y administrativas 
orientadas a la adquisici·n de dos (2) estaciones hidrometeorol·gicas, con el prop·sito de 
fortalecer el sistema de monitoreo hidroclimatol·gico municipal y consolidar los 
mecanismos de alerta temprana ante eventos clim§ticos extremos. En el proceso de 
estructuraci·n, se realizaron ajustes t®cnicos y financieros derivados de la incorporaci·n 
de componentes importados dentro de la estaci·n, cuya cotizaci·n se vio afectada por la 
fluctuaci·n del mercado internacional, lo que gener· actualizaciones de los estudios 
previos y an§lisis del mercado. Asimismo, la propuesta fue ajustada a las exigencias 
t®cnicas del IDEAM y de la autoridad ambiental competente, garantizando que la inversi·n 
cumpla con los est§ndares nacionales de monitoreo y compatibilidad con el Sistema 
Nacional Ambiental. En la presente vigencia se ha realizado un ejercicio responsable de 
planeaci·n y revisi·n t®cnica, que busca proteger los recursos p¼blicos y asegurar la 
efectividad y sostenibilidad del proyecto. Con lo anterior, se establecen bases s·lidas para 
que en la pr·xima vigencia se concrete la implementaci·n del sistema, fortaleciendo la 
gesti·n del riesgo y la toma de decisiones ambientales en La Calera. 
 
 

2.2.1.4. LOGROS EJE AGUA PARA LA VIDA DE LA CALERA  
 
Durante la vigencia 2025, el eje Agua para la Vida de La Calera consolid· avances 
significativos en la gesti·n integral del recurso h²drico, la descontaminaci·n del r²o 
Bogot§, el fortalecimiento de los sistemas de acueducto y alcantarillado, la educaci·n 
ambiental y la adaptaci·n al cambio clim§tico. Estas acciones reflejan el compromiso 
institucional con la sostenibilidad ambiental, el cumplimiento normativo y la mejora de la 
calidad de vida de la poblaci·n caleruna. 
 
En el marco del seguimiento a la Sentencia del R²o Bogot§, se logr· un cumplimiento del 
100% de la meta anual mediante la coordinaci·n interinstitucional y la realizaci·n de 
nueve (9) reuniones de verificaci·n y cuatro (4) visitas de campo, en las que se revisaron 
las 17 ·rdenes de cumplimiento directo asignadas al municipio. Este proceso fortaleci· la 
articulaci·n con la CAR, la Procuradur²a y el Comit® Verificador, garantizando la 
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trazabilidad t®cnica y jur²dica de las acciones de descontaminaci·n y manejo ambiental. 
Asimismo, se consolidaron nueve (9) informes t®cnicos que documentan avances en 
saneamiento, vertimientos y gesti·n de residuos s·lidos. 
En materia de vigilancia y control ambiental, se super· ampliamente la meta establecida, 
alcanzando 371 operativos de inspecci·n, equivalentes al 412% de cumplimiento anual. 
Estas acciones se desarrollaron en zonas estrat®gicas de conservaci·n y §reas de 
producci·n agropecuaria, reforzando el control de vertimientos, el manejo de residuos y 
la protecci·n de microcuencas prioritarias. Paralelamente, se avanz· en la formulaci·n 
de dos planes de manejo ambiental de microcuencas, con un 50% de avance anual y 44% 
del cuatrienio, orientados a garantizar la conservaci·n de fuentes h²dricas y la 
restauraci·n de ecosistemas degradados. 
 
En el componente de agua y saneamiento b§sico, se avanz· adem§s en la habilitaci·n 
t®cnica del tanque modular de 300 mį en Villa 70, que mejorar§ la capacidad de 
almacenamiento y la continuidad del servicio. De manera complementaria, se ejecut· la 
inspecci·n instrumental con CCTV de 650 metros de redes de alcantarillado y la reposici·n 
de 154,56 metros lineales de tuber²a sanitaria en puntos cr²ticos del casco urbano, 
fortaleciendo la eficiencia y confiabilidad del sistema. 
 
En cuanto a la diversificaci·n de fuentes h²dricas, se estructuraron estudios t®cnicos para 
disponer de una fuente alterna de abastecimiento, identificando como alternativas 
estrat®gicas la Quebrada Simaya y el R²o Teusac§. Se realizaron los aforos de caudal, 
an§lisis fisicoqu²micos y microbiol·gicos del agua cruda, conforme al Decreto 1076 de 
2015, lo que permitir§ reducir la vulnerabilidad frente a fen·menos clim§ticos como El 
Ni¶o y garantizar la resiliencia operativa del acueducto urbano. 
 
En materia de gesti·n del riesgo y cambio clim§tico, la Secretar²a de Medio Ambiente y 
Desarrollo Rural se han realizado las gestiones iniciales que permitiran la adquisici·n de 
dos estaciones hidrometeorol·gicas, cumpliendo los est§ndares del IDEAM para el 
monitoreo hidroclimatol·gico. Estas fortalecer§n los mecanismos de alerta temprana y la 
toma de decisiones frente a eventos extremos. Adem§s, se consolid· la participaci·n del 
municipio en la iniciativa internacional Ciudades Resilientes ð MCR 2030, integrando 
criterios de gesti·n del riesgo en la planificaci·n territorial. 
 
Finalmente, se fortaleci· la educaci·n ambiental comunitaria con la ejecuci·n de 52 
campa¶as pedag·gicas, la participaci·n de 1.590 personas, la actualizaci·n de cinco (5) 
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) y la implementaci·n de PROCEDAS comunitarios, 
fomentando la apropiaci·n ciudadana y la corresponsabilidad en la conservaci·n de los 
recursos naturales. 
 
En conjunto, estos resultados evidencian un eje ambiental s·lido, con avances verificables 
en materia de gesti·n h²drica, infraestructura sanitaria, control ambiental, adaptaci·n 
clim§tica y educaci·n ambiental, consolidando a La Calera como un territorio 
comprometido con la sostenibilidad, la gobernanza del agua y la protecci·n de sus 
ecosistemas estrat®gicos. 

 
 
2.2.1.5. OPORTUNIDADES EJEAGUA PARA LA VIDA DE LA CALERA 
 
A pesar de los avances alcanzados durante la vigencia 2025, el eje Agua para la Vida de La 
Calera presenta oportunidades de fortalecimiento relacionadas con la gesti·n 
interinstitucional, la infraestructura de servicios p¼blicos, la gobernanza del recurso 
h²drico y la consolidaci·n de instrumentos de planificaci·n ambiental que permitan 
acelerar el cumplimiento de las metas del cuatrienio. 
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Una de las principales oportunidades se relaciona con la actualizaci·n y articulaci·n de 
instrumentos ambientales clave, como el Plan de Gesti·n Integral de Residuos S·lidos 
(PGIRS) y los Planes de Manejo de Microcuencas. Su actualizaci·n permitir§ priorizar 
acciones de conservaci·n, orientar la inversi·n y fortalecer la coordinaci·n con entidades 
como la CAR, ESPUCAL y el sector educativo. Del mismo modo, se identifica la necesidad 
de consolidar el Sistema Municipal de Informaci·n Ambiental, integrando datos de 
monitoreo h²drico, residuos, biodiversidad y riesgo, lo cual facilitar§ el an§lisis territorial 
y la toma de decisiones basada en evidencia. 
 
En materia de servicios p¼blicos, se observan oportunidades para reforzar la 
modernizaci·n de las redes de acueducto y alcantarillado, especialmente en sectores 
donde a¼n se presentan p®rdidas, obsolescencia de tuber²a o limitaciones en la capacidad 
de conducci·n. Tambi®n se destaca la necesidad de avanzar en la diversificaci·n de 
fuentes h²dricas, impulsando procesos de financiaci·n y estudios complementarios para 
garantizar captaciones sostenibles en la Quebrada Simaya o el R²o Teusac§. La 
consolidaci·n de estas alternativas fortalecer§ la resiliencia del sistema ante eventos 
clim§ticos como sequ²as o fen·menos de variabilidad h²drica. 
 
En el componente de control ambiental, se identifican oportunidades para fortalecer la 
capacidad operativa mediante la dotaci·n de instrumentos de medici·n, actualizaci·n 
tecnol·gica para operativos y formaci·n t®cnica del personal. De igual manera, se 
requiere mejorar la articulaci·n con la Polic²a Ambiental y los actores comunitarios, con 
el fin de consolidar redes de vigilancia y mecanismos preventivos que reduzcan la presi·n 
sobre las microcuencas y §reas protegidas. 
 
En relaci·n con la gesti·n del riesgo y cambio clim§tico, es pertinente avanzar en la 
implementaci·n plena de las estaciones hidrometeorol·gicas adquiridas, as² como en la 
interpretaci·n y divulgaci·n de la informaci·n generada. Esto permitir§ fortalecer la 
planificaci·n preventiva, los protocolos de alerta temprana y la toma de decisiones basada 
en an§lisis climatol·gicos. Asimismo, la vinculaci·n del municipio a redes internacionales 
de resiliencia abre la oportunidad de acceder a cooperaci·n t®cnica y financiamiento para 
proyectos ambientales de mayor escala. 
 
Finalmente, en el componente de educaci·n ambiental, se identifican oportunidades para 
ampliar el alcance de los PRAE, PRAU y PROCEDAS hacia sectores rurales y veredales donde 
la participaci·n comunitaria a¼n es limitada. Incrementar la continuidad de las campa¶as, 
diversificar metodolog²as pedag·gicas y fortalecer los procesos de comunicaci·n 
ambiental permitir§ consolidar una ciudadan²a m§s informada y comprometida con la 
protecci·n del entorno. 
 
Estas oportunidades representan l²neas de acci·n estrat®gicas para el 2026, orientadas a 
fortalecer la resiliencia h²drica, optimizar la gesti·n ambiental, consolidar la 
infraestructura de servicios p¼blicos y fomentar la corresponsabilidad ciudadana en la 
conservaci·n del territorio. 
 
 

2.2.2. EJE 2-BIENESTAR PARA LA CALERA 
 

El Eje Bienestar para La Calera registr· un avance del 51,08% en el cumplimiento de las 

metas de la vigencia, resultado de los esfuerzos articulados para fortalecer la atenci·n 

social, la salud p¼blica, la convivencia ciudadana, la inclusi·n y la garant²a de derechos 

de la poblaci·n. Este avance refleja la consolidaci·n de programas que priorizan la calidad 

de vida, la atenci·n integral a comunidades vulnerables, la prevenci·n en salud, el acceso 
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equitativo a servicios y el fortalecimiento institucional para responder de manera 

oportuna y efectiva a las necesidades ciudadanas. 

 
Avance porcentual de las metas programadas 2025 del eje Bienestar para La Calera. 

Fuente: Alcald²a de La Calera 2025. 

 
En el desarrollo del presente cap²tulo, se detallan los avances de cada una de las 
metas de producto que conforman los programas y subprogramas de este eje. 

 
2.2.2.1. PROGRAMA LA CALERA TERRITORIO DE EQUIDAD Y CALIDAD EDUCATIVA  
 
Subprograma: trayectorias educativas completas 
 

META 
No. 

META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMA
DA 2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE 
EN 

CUATRENIO 

30. Mejorar 6 
ambientes de 
aprendizaje para la 
atenci·n integral, 
oportuna y digna de 
los estudiantes del 
nivel preescolar  

 Ambientes de 
aprendizaje en 
funcionamiento para 
la oferta completa 
del nivel preescolar 
al final del 
cuatrienio 

2 2 100% 50% 

31. Gestionar la 
Implementaci·n de 
los grados de 
prejard²n y jard²n 
en 3 instituciones 
educativas 
oficiales, para 
ofrecer el nivel de 
preescolar 
completo hasta 
b§sica media.  

 Instituciones 
educativas 
implementado la 
oferta completa de 
nivel preescolar 
hasta b§sica media 

1 1 100% 50% 

32. Beneficiar al 100% 
de los estudiantes 
priorizados con la 
estrategia de 
transporte escolar 
en SIMAT durante 
todo el calendario 
escolar.  

Porcentaje de 
estudiantes 
beneficiados con la 
estrategia de 
transporte escolar  

1 0.8 80% 43% 

33. Adecuar 4 
comedores 
escolares de las 
instituciones 
educativas oficiales 
del municipio 
anualmente 

N¼mero de 
comedores escolares 
adecuados   

4 4 100% 50% 
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34. Atender el 100% de 
los estudiantes 
matriculados en las 
instituciones 
educativas oficiales 
en el Programa de 
Alimentaci·n 
Escolar - PAE 

Porcentaje de 
estudiantes 
beneficiados con la 
estrategia de PAE 

1 0.9 90% 45% 

42. Vincular 100 
estudiantes 
anualmente a 
educaci·n superior 
a trav®s de los 
convenios 
interinstitucionales 

N¼mero de 
estudiantes 
vinculados en 
educaci·n superior a 
trav®s de los 
convenios 
interinstitucionales 

100 80 80% 42% 

43. Beneficiar al 100% 
de los estudiantes 
que apliquen y 
cumplan los 
requisitos del FOES 
con 
acompa¶amiento y 
seguimiento para la 
culminaci·n exitosa 
del proceso.  

Porcentaje de 
estudiantes 
beneficiarios del 
programa FOES 

100% 75% 75% 40% 

 
META 30- Mejorar 6 ambientes de aprendizaje para la atenci·n integral, oportuna y digna 
de los estudiantes del nivel preescolar: 
 
Se realiza la transferencia bajo resoluci·n 00613 del 20 de octubre de   2025 ÌPOR MEDIO 
DE LA CUAL SE TRANSFIEREN RECURSOS A LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL 
SALITRE, DESTINADOS A LA ADQUISICION DE UN PARQUE INFANTIL PARA EL MEJORAMIENTO 
DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE DE LA PRIMEMRA INFANCIA EN LA SEDE FRAILEJONALÌ 
y mediante resoluci·n 00493 del 8 de septiembre de 2025 ÌPOR MEDIO DE LA CUAL SE 
TRANSFIEREN RECURSOS A LA INSTITUCIĎN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTEGRADO LA 
CALERA, PARA EL MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DONDE SE PRESTAN LOS 
SERVICIOS EDUCATIVOS DE JARDIN INFANTILÌ.  as² se han logrado adecuar los espacios de 
atenci·n de la primera infancia de la I.E oficiales, de acuerdo con las necesidades expresas 
a trav®s de los rectores y que brindan una atenci·n integral y segura a la poblaci·n.   

 
META 31- Gestionar la Implementaci·n de los grados de prejard²n y jard²n en 3 
instituciones educativas oficiales, para ofrecer el nivel de preescolar b§sica media: 
 
A la fecha se encuentran funcionando 4 grados de ciclo II, prejard²n y jard²n, 3 que ofertan 
los servicios educativos en la I.E.R.D. El salitre ð sede frailejonal y 3 que ofertan el servicio 
en la I.E.D. Integrado la Calera sede jard²n infantil.  

       
Grado prejard²n y jard²n I.E.R.D. El Salitre ð sede frailejonal  
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META 32- Beneficiar al 100% de los estudiantes priorizados con la estrategia de transporte 
escolar en SIMAT durante todo el calendario escolar: 
 
A trav®s de la modalidad establecida por la gobernaci·n de Cundinamarca de los bonos 
escolares de movilidad escolar se ha beneficiado al 100% de los estudiantes que cumplen 
con los requisitos del beneficio, en armon²a con los Rectores de las instituciones 
educativas quienes certifican y priorizan los estudiantes y la gobernaci·n de Cundinamarca 
quien gira los recursos para el pago del II semestre. Los pagos se han realizado atreves de 
las resoluciones:  
 
RESOLUCIĎN N. 161 (ABRIL 10 DEL 2025), òPOR LA CUAL SE RECONOCE Y OTORGA EL 
SUBSIDIO DE TRANSPORTE EN LA MODALIDAD DE BONOS REDIMIBLES EN DINERO A LOS 
NI¤OS, NI¤AS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CARćCTER OFICIAL, REGISTRADOS EN EL SISTEMA 
INTEGRADO DE LA MATRICULA ESTUDIANTIL ð SIMAT Y MARCADOS EN LA ESTRATEGIA 
CONFORME LA INFORMACIĎN QUE APORTARON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MEDIANTE 
EL PLAN DE ACCIĎN APROBADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACIĎN DEL DEPARTAMENTO DE 
CUNDINAMARCA Y SE ORDENA EL PRIMER PAGOó  por valor de ($ 153.114. 524.) 
correspondiente al subsidio de transporte escolar de los meses de enero, febrero y marzo. 
 
RESOLUCIĎN N. 411 (29 de Julio), POR LA CUAL SE  RECONOCE Y OTORGA EL SUBSIDIO DE 
TRANSPORTE EN LA MODALIDAD DE BONOS REDIMIBLES EN DINERO A LOS NI¤OS, NI¤AS Y 
ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DE CARćCTER OFICIAL, REGISTRADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE LA MATRICULA 
ESTUDIANTIL ð SIMAT Y MARCADOS EN LA ESTRATEGIA CONFORME LA INFORMACIĎN QUE 
APORTARON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MEDIANTE EL PLAN DE ACCIĎN APROBADO POR 
LA SECRETARIA DE EDUCACIĎN DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE ORDENA EL 
SEGUNDO PAGOó por valor de ($ 175.057. 339.) correspondiente al subsidio de transporte 
escolar de los meses de abril, mayo, junio y del 7 al 11 de julio. 
 
RESOLUCIĎN No. 604 DE: 16 de octubre,  POR LA CUAL SE RECONOCE Y OTORGA EL SUBSIDIO 
DE TRANSPORTE EN LA MODALIDAD DE BONOS REDIMIBLES EN DINERO A LOS NI¤OS, NI¤AS 
Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
DE CARćCTER OFICIAL, REGISTRADOS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE LA MATRICULA 
ESTUDIANTIL ð SIMAT Y MARCADOS EN LA ESTRATEGIA CONFORME LA INFORMACIĎN QUE 
APORTARON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS MEDIANTE EL PLAN DE ACCIĎN APROBADO POR 
LA SECRETARIA DE EDUCACIĎN DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y SE ORDENA EL 
TERCER PAGOó por el valor de ($147.657.241). correspondiente al subsidio de transporte 
escolar del 14 de julio hasta el 16 de septiembre. 

 
META 33- Adecuar 4 comedores escolares de las instituciones educativas oficiales del 
municipio anualmente: 
 
Se realiza la transferencia monetaria a cada una de las instituciones educativas oficiales 
del municipio, de acuerdo con priorizaci·n de los recortes respondiendo a:  la resoluci·n 
003335 del 23 de diciembre de 2021, art. 10 adecuada ejecuci·n del PAE.  respondiendo 
a necesidades de:  1: equipos, menajes y utensilios, 2: elementos de gesti·n del riesgo, 
3. infraestructura y 4. servicios de fumigaci·n, desratizaci·n, desinfecci·n y lavado de 
tanques.  trasladando los recursos as²:  
 
Resoluci·n 00512 del 10 de septiembre de 2025, POR MEDIO DE LA CUAL SE TRANSFIEREN 
RECURSOS A LA INSTITUCIĎN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL SALITRE, PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS COMEDORES ESCOLARES DE LA 
INSTITUCIĎN Y SUS SEDES. Por un valor de ($19.174.137)  
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Resoluci·n 00513 del 10 de septiembre de 2025, POR MEDIO DEL CUAL SE TRANSFIEREN 
RECURSOS A LA INSTITUCIĎN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA AURORA, PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS COMEDORES ESCOLARES DE LA 
INSTITUCIĎN Y SUS SEDESÌ por un valor de ($16.261.350)  
 
Resoluci·n 00514 del 10 de septiembre de 2025, POR MEDIO DE LA CUAL SE TRANSFIEREN 
RECURSOS A LA INSTITUCIĎN EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL INTEGRADO LA CALERA, 
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS COMEDORES ESCOLARES DE 
LA INSTITUCIĎN Y SUS SEDES. Por un valor de ($11.201.924)  
 
Resoluci·n 00534 del 12 de septiembre, POR MEDIO DE LA CUAL SE TRANSFIEREN 
RECURSDOS A LA INSTITUCIĎN EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTERGRADO LA CALERA, PARFA 
EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LOS COMEDORES ESCOLARES DE LA 
INSTITUCIĎN Y SUS SEDES.  por un valor de ($18.012.970). 
 
 
META 34- Atender el 100% de los estudiantes matriculados en las instituciones educativas 
oficiales en el Programa de Alimentaci·n Escolar ð PAE: 
 
El acompa¶amiento del programa de alimentaci·n escolar PAE, ha permitido un 
seguimiento que garantiza la atenci·n del 100% de los estudiantes matriculados por SIMAT, 
con focalizaci·n mensual de los mismos.  

         
Verificaci·n entrega de alimentos por Operador PAE, y servicio en comedor escolar 

 

META 42- Vincular 100 estudiantes anualmente a educaci·n superior a trav®s de los 
convenios interinstitucionales: 
 
Durante la vigencia 2025, la Secretar²a de Educaci·n del municipio de La Calera ha 
consolidado estrategias de acceso y permanencia en la educaci·n superior mediante 
alianzas y convenios interinstitucionales, promoviendo la oferta de programas t®cnicos, 
tecnol·gicos y profesionales para la comunidad estudiantil. Gracias a estos esfuerzos, 150 
estudiantes han sido beneficiados en diferentes niveles de formaci·n. A trav®s de la 
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca, 40 estudiantes cursan programas en dos 
grupos correspondientes al primer y segundo semestre de Tecnolog²a en Gesti·n de 
Negocios. De igual manera, mediante convenio con el SENA, se encuentra en etapa lectiva 
el programa T®cnico en Asistencia Administrativa, ampliando oportunidades de 
cualificaci·n laboral. Adicionalmente, en alianza estrat®gica con la Universidad Nacional 
Abierta y a Distancia ð UNAD, 130 estudiantes adelantan programas acad®micos, mientras 
que la Corporaci·n Universitaria Minuto de Dios ha brindado acceso a formaci·n 
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profesional a 5 estudiantes del municipio. Estas acciones reflejan el compromiso 
institucional con la ampliaci·n de oportunidades educativas y el fortalecimiento del 
capital humano en La Calera. 

 
META 43- Beneficiar al 100% de los estudiantes que apliquen y cumplan los requisitos del 
FOES con acompa¶amiento y seguimiento para la culminaci·n exitosa del proceso: 
 
El beneficio del fomento a la educaci·n superior se realiza a trav®s de pagos 
semestralizados, as², para el primer semestre se realiz· el pago de 286 beneficiarios del 
subsidio FOES por un valor de $ 334.522.500 y para el segundo semestre con corte al 31 
de octubre se han desembolsado $230.607.000 para un total de 197 beneficiarios. 
 

Subprograma: Formaci·n integral  

META 
No. 

META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMAD
A 2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE 
EN 

CUATRENIO 

35. Implementar una 
estrategia de 
biling¿ismo en las 4 
instituciones 
educativas oficiales 
del municipio. 

N¼mero de 
instituciones 
educativas 
oficiales con 
implementaci·n 
de estrategia 
de biling¿ismo  

1 1 100% 50% 

36.  Intervenir la 
infraestructura de 16 
sedes de las 
instituciones 
educativas oficiales 
durante el cuatrienio  

N¼mero de 
sedes con   
intervenci·n de 
infraestructura   

4 3 75% 40% 

37. Implementar 1 
estrategia anual para 
aumentar el promedio 
municipal de la 
prueba saber 11. 

Estrategia 
Anual 
Implementada 

1 0.9 90% 45% 

38. Implementar 2 centros 
de inter®s por 
instituci·n educativa 
oficial del municipio  

N¼mero de 
centros de 
inter®s 
ejecutados 
anualmente en 
cada instituci·n 
educativa 
oficial del 
municipio  

8 8 100% 50% 

39. Implementar 1 
estrategia integral de 
h§bitos saludables, 
Salud mental y SPA en 
cada una de las 
instituciones 
educativas oficiales 
del municipio  

N¼mero de 
instituciones 
educativas 
oficiales con 
implementaci·n 
de estrategia 
robusta para la 
prevenci·n de 
riesgos sociales 
en entornos 
escolares 

1 0 0% 25% 

40. Desarrollar 2 mesas de 
trabajo y 1 foro 
educativo con las 
instituciones de 
educaci·n oficiales y 
no oficiales del 
municipio. 

N¼mero de 
mesas de 
trabajo y foros 
realizados 
anualmente 

3 0.3 10% 27% 

41. Reconocer 6 
experiencias 
innovadoras de 

N¼mero de 
docentes 
reconocidos por 

6 0.6 10% 27% 
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docentes en el marco 
de un encuentro anual 
de maestros del 
Sector Oficial 

sus pr§cticas 
innovadoras  

 
META 35- Implementar una estrategia de biling¿ismo en las 4 instituciones educativas 
oficiales del municipio: 
 
Durante la vigencia 2025, el Programa de Biling¿ismo ha fortalecido de manera 
significativa los procesos de formaci·n en lengua inglesa mediante alianzas estrat®gicas. 
En articulaci·n con el SENA, se desarrollaron cursos complementarios de ingl®s en las 
cuatro instituciones educativas oficiales, beneficiando a 210 estudiantes organizados en 
seis fichas de formaci·n, quienes, de acuerdo con su desempe¶o individual, podr§n 
alcanzar el nivel 4 al cierre del mes de noviembre. Asimismo, en convenio con la 
Universidad Uniminuto, se aplic· el placement test a estudiantes de los grados 9Á, 10Á y 
11Á, logrando evaluar a 655 j·venes del municipio, con el objetivo de diagnosticar su nivel 
de competencia comunicativa en ingl®s y orientar acciones pedag·gicas futuras. Estas 
acciones evidencian el compromiso institucional con el fortalecimiento de habilidades 
ling¿²sticas, el mejoramiento continuo de la calidad educativa y la generaci·n de mayores 
oportunidades acad®micas para la comunidad estudiantil de La Calera. 

 

 
Clase instructor SENA ð I.E.D. Integrado la Calera  

 
 
META 36- Intervenir la infraestructura de 16 sedes de las instituciones educativas 
oficiales durante el cuatrienio: 
 
Se firma convenio con el IDACO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. IDACO-CONV-INTER-
0422-2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE LA CALERA Y EL INSTITUTO DE ACCIĎN 
COMUNAL Y CAPITAL SOCIAL DE CUNDINAMARCA ð IDACO. Por un valor de ($200.000.000) 
de pesos, para la intervenci·n de infraestructura de 9 sedes educativas del municipio las 
cuales son:  la aurora baja, san cayetano, el Rodeo, el manzano, la jangada, mundo nuevo, 
el hato, el salitre y frailejonal.  

 
META 37- Implementar 1 estrategia anual para aumentar el promedio municipal de la 
prueba saber 11: 
 
la implementaci·n de la metodolog²a implementada por la Universidad Francisco Jos® de 
Caldas ha permitido profundizar en las §reas del saber que se eval¼an en las pruebas 
SABER 11, obteniendo importantes resultados en los dos ¼ltimos a¶os, como se presenta 
en la siguiente tabla. 
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ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO  A¶o 2023 A¶o 2024 A¶o 2025 

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA AURORA 266 259 273 

INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADO LA CALERA 266 268 264 

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL INTEGRADO 266 266 268 

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL SALITRE 258 278 278 

PROMEDIO INTITUCIONES OFICIALES  264 267,75 270,75 

Tabla comparativa promedio saber 11 de los a¶os 2023, 2024 y 2025 de las instituciones educativas oficiales 
del municipio  

 

META 38- Implementar 2 centros de inter®s por instituci·n educativa oficial del 
municipio: 
 
La implementaci·n de centros de inter®s se ha cumplido desde tres l²neas principalmente, 
desde los centros de inter®s en Ciencia tecnolog²a e innovaci·n (CTeI)  y las artes ð m¼sica, 
y biling¿ismo.  en cuento a CTeI, se tienen 5 proyectos activos en as²: 2 proyectos en la 
I.E.D. La aurora, sede principal y sede el triunfo, 1 en la I.E.R.D. Integrado la Calera sede 
principal, en la I.E.R.D. El salitre sede principal y en la I.E.R.D. Integrado la Calera sede 
principal.  en cuanto a las artes ð m¼sica se realiza a trav®s del convenio con cafam, 
programa tocar y luchar que tiene estudiantes de 3 instituciones educativas (la aurora, el 
salitre y el integrado la calera) y en biling¿ismo a trav®s del SENA en las 4 instituciones 
educativas oficiales del municipio contando as² con 12 centros de inter®s activos en el 
municipio.  

 
Presentaci·n grupo Tocar y luchar ð sede el salitre 

 
META 40- Desarrollar 2 mesas de trabajo y 1 foro educativo con las instituciones de 
educaci·n oficiales y no oficiales del municipio: 
 
Se realiz· el foro educativo municipal de acuerdo con los lineamientos de la gobernaci·n 
de Cundinamarca, as² como la mesa de trabajo en primera infancia en alianza con la 
gobernaci·n de Cundinamarca. 

 
Mesa t®cnica de primera infancia ð expositor gobernaci·n de Cundinamarca  
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META 41- Reconocer 6 experiencias innovadoras de docentes en el marco de un encuentro 
anual de maestros del Sector Oficial: 
 
En el mes de febrero se realiz· la convocatoria a trav®s de invitaci·n siguiendo los 
lineamientos del decreto 077 de agosto de 2024 ÌPOR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 
No. 106 DE OCTUBRE  3 DE 2020ÌPOR MEDIO DEL CUAL SE CERAL EL PLAN DE INCENTIVOS 
PARA LOS DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE LA 
CALERA CUNDINAMARCAÌ. Se recibieron un total de 17 experiencias exitosas, distribuidas 
as²: 

Registro de pr§cticas pedag·gicas exitosas por cada una de las categor²as habilitadas.  
 

Se realiz· la entrega por categor²a a los respectivos jurados evaluadores, cada uno de los 
con alta experiencia y logras en el §rea a evaluar y se obtuvieron los ganadores de cada 
categor²a que ser§n reconocidos en el evento:  MAESTRO INNOVADOR del d²a 14 de 
noviembre de la presente vigencia.  
 
 

2.2.2.2. PROGRAMA LA CALERA CON VIDA SALUDABLE DESDE LA PREVENCIĎN  

Subprograma: Acciones de gesti·n y prevenci·n en salud en todos los ciclos de 
vida. 

META 
No. 

META DE PRODUCTO INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMAD
A 2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE EN 
CUATRENIO 

44. Ejecutar el 100% 
de las acciones de 
prevenci·n y 
gesti·n en 
Convivencia Social 
y Salud Mental  

N¼mero de 
acciones 
ejecutadas / 
n¼mero de 
acciones 
programadas 

1 0.8 81% 50% 

45. Ejecutar una 
estrategia de APS 
Atenci·n Primaria 
en Salud en el 
territorio 

 N¼mero de 
estrategias 
ejecutadas 

1 1 100% 50% 

46. Brindar atenci·n 
primaria en salud 
a la poblaci·n 
materna y 
perinatal mediante 
una campa¶a 
enmarcada en los 
derechos sexuales 
y reproductivos 

N¼mero de 
campa¶as 
ejecutadas 

1 1 100% 50% 

47. Ejecutar el 100% 
de las acciones en 
prevenci·n de 

N¼mero de 
acciones 
ejecutadas / 

100% 84% 84% 50% 
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morbilidades y 
mortalidades 
evitables 

n¼mero de 
acciones 
programadas 

48. Implementar una 
campa¶a anual 
para el desarrollo 
de capacidades en 
torno a la 
Seguridad y salud 
en el trabajo en la 
poblaci·n informal   

 N¼mero de 
campa¶as 
ejecutadas 

1.0 1.0 100.0% 50.0% 

49. Implementar 
anualmente una 
estrategia 
intersectorial para 
evaluar y 
monitorear la 
capacidad del 
municipio para la 
vigilancia, 
preparaci·n y 
respuesta a 
emergencias, 
desastres y 
eventos de 
variabilidad y 
cambio clim§tico 
que afectan la 
salud publica 

N¼mero de 
estrategias 
implementadas 

1 1 100% 50% 

50. Alcanzar el 95% de 
las coberturas 
¼tiles de 
vacunaci·n del 
esquema b§sico 

 N¼mero de 
poblaci·n 
vacunada / 
n¼mero de 
poblaci·n 
establecida en 
meta 
program§tica   

95% 90% 93% 95% 

51. Dar cumplimiento 
al 95% del plan de 
acci·n de la 
Pol²tica P¼blica 
Territorial de 
Seguridad y 
soberan²a 
Alimentaria y 
Nutricional del 
sector salud  

N¼mero de 
acciones 
ejecutadas / 
n¼mero de 
acciones 
programadas 

93% 60% 65% 41% 

52. Implementar una 
estrategia de 
atenci·n en salud 
a la poblaci·n 
vulnerable 
definida seg¼n 
lineamientos del 
enfoque 
diferencial 
vulneraci·n por 
equidad 

Implementar 
una estrategia 
de atenci·n en 
salud a la 
poblaci·n 
vulnerable 
definida seg¼n 
lineamientos 
del enfoque 
diferencial   

1 1 100% 50% 

53. Reducir la 
incidencia de 
embarazos en 
adolescentes 

N¼mero de 
personas 
atendidas 

350 350 100% 50% 
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META 44- Ejecutar el 100% de las acciones de prevenci·n y gesti·n en Convivencia Social 
y Salud Mental: 
 
En este periodo se desarrollaron estrategias integrales de promoci·n, prevenci·n y 
vigilancia en salud mental, orientadas a fortalecer la atenci·n y el seguimiento de los 
casos de violencia registrados en el municipio. Se realiz· el seguimiento a 241 casos de 
violencia, activando las rutas de atenci·n pertinentes y articulando la respuesta 
institucional con entidades como la Polic²a Nacional, CTI, SIJIN, Bomberos, Secretar²a de 
Educaci·n, Gobierno, Personer²a y Comisar²a de Familia, entre otros actores del Comit® 
de Buen Trato, el Comit® de Prevenci·n del Consumo de SPA y el Mecanismo Articulador 
de Violencias. Paralelamente, se ejecutaron talleres, charlas y jornadas comunitarias 
enfocadas en autocuidado emocional, inteligencia emocional, relaciones interpersonales, 
prevenci·n del consumo de sustancias psicoactivas, equidad y g®nero, y fortalecimiento 
de v²nculos familiares. En total, cerca de 2.362 personas fueron beneficiadas entre 
estudiantes, familias y comunidad en general. Estas acciones han contribuido al 
fortalecimiento del bienestar psicosocial, la detecci·n oportuna de factores de riesgo y la 
consolidaci·n de una cultura de convivencia pac²fica y entornos protectores en el 
municipio de La Calera. 

 
Programa de Salud Mental - Fuente: Unidad de Salud  

 
 

META 45- Ejecutar una estrategia de APS Atenci·n Primaria en Salud en el territorio: 
 
En este periodo se implement· el modelo de Atenci·n Primaria en Salud mediante la 
articulaci·n de 68 profesionales pertenecientes a las estrategias del Plan de 
Intervenciones Colectivas (PIC), Concurrencia Departamental y Equipos B§sicos de Salud 
(EBS) del Ministerio de Salud y Protecci·n Social. Las acciones se orientaron al 
fortalecimiento de la gesti·n del riesgo y al desarrollo de intervenciones integrales en el 
marco de las Rutas Integrales de Atenci·n en Salud (RIAS). Se efectuaron m§s de 1895 
visitas domiciliarias, brindando atenci·n en enfermer²a, medicina general, valoraci·n 
nutricional, fisioterapia, salud oral, psicolog²a y orientaci·n en salud p¼blica, con ®nfasis 
en promoci·n y mantenimiento de la salud. De forma complementaria, se realizaron 10 
brigadas de salud en sectores rurales y urbanos, facilitando el acceso a servicios b§sicos, 
tamizajes, vacunaci·n y actividades de educaci·n para la salud. En total, se beneficiaron 
3198 personas del casco urbano y de las veredas del municipio. Estas acciones consolidaron 
la operativizaci·n del modelo APS, fortaleciendo la vigilancia comunitaria, la resolutividad 
del primer nivel de atenci·n y la articulaci·n intersectorial para la gesti·n integral en 
salud. 
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Estrategia Equipos b§sicos en Salud - Fuente: Hospital Divino Salvador de Sopo 

 

META 46- Brindar atenci·n primaria en salud a la poblaci·n materna y perinatal mediante 
una campa¶a enmarcada en los derechos sexuales y reproductivos: 
 
Durante la vigencia 2025 se prioriz· el seguimiento a la poblaci·n gestante y pu®rpera 
como estrategia fundamental en salud p¼blica, dado que los resultados materno 
perinatales constituyen un indicador clave del desarrollo social y del bienestar 
comunitario. Desde la Unidad de Salud se implementaron acciones de b¼squeda activa, 
valoraci·n y acompa¶amiento a gestantes y pu®rperas residentes en el municipio, 
orientadas a la detecci·n temprana de factores de riesgo, patolog²as asociadas a la 
gestaci·n y condiciones que comprometieran el curso del embarazo. Se identificaron 141 
mujeres en estado de embarazo o puerperio, quienes recibieron seguimiento cl²nico, 
control prenatal y orientaci·n personalizada en temas de nutrici·n, signos de alarma, 
lactancia materna y planificaci·n familiar. En los casos que lo requirieron, se activaron 
rutas de atenci·n y coordinaci·n con EPS y prestadores de servicios de salud para 
garantizar atenci·n oportuna y de calidad. Estas intervenciones permitieron reducir el 
riesgo de complicaciones obst®tricas, fortalecer el control prenatal oportuno y promover 
la salud materna e infantil. El acompa¶amiento integral contribuy· al empoderamiento 
de las gestantes y al fortalecimiento de entornos familiares protectores, consolidando as² 
una respuesta efectiva del municipio frente a la salud materno perinatal. 

 
Programa vigilancia poblaci·n gestante - Fuente: Unidad de Salud  

 

META 47- Ejecutar el 100% de las acciones en prevenci·n de morbilidades y mortalidades 
evitables: 
 
Durante la vigencia 2025 se desarrollaron m¼ltiples acciones intersectoriales orientadas al 
fomento de h§bitos saludables, prevenci·n de enfermedades y detecci·n temprana de 
riesgos en la comunidad. En articulaci·n con las escuelas deportivas del municipio, se 
implement· el proceso de educaci·n en actividad f²sica en disciplinas como voleibol, 
taekwondo, futsal, baloncesto y patinaje, en el marco de la estrategia Cundinamarca Vive 
Saludable. Se realizaron tamizajes nutricionales y jornadas educativas sobre los efectos 
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nocivos del tabaco, fortaleciendo la participaci·n de ni¶os y adolescentes en el 
autocuidado y la actividad f²sica. Paralelamente, se llevaron a cabo jornadas de 
intervenci·n en veredas y Centros de Desarrollo Infantil (CDI), donde se abordaron temas 
de vacunaci·n, prevenci·n de enfermedades prevalentes en la infancia, tuberculosis y 
c§ncer de cuello uterino y mama. Tambi®n se realizaron jornadas educativas con poblaci·n 
adulta mayor sobre signos de alarma en eventos cerebrovasculares y promoci·n de h§bitos 
saludables. De forma complementaria, se ejecutaron actividades de salud oral dirigidas a 
menores y padres de familia, reforzando pr§cticas de higiene bucal y prevenci·n de caries. 
Estas acciones fortalecieron el enfoque preventivo y la educaci·n para la salud en todos 
los grupos etarios del municipio. En total se atendieron a 1031 personas de todos los ciclos 
vitales. 

 
Fuente: Unidad de Salud ðJornada educativa Enfermedades Cr·nicas y no transmisibles 

 

META 48- Implementar una campa¶a anual para el desarrollo de capacidades en torno a 
la Seguridad y salud en el trabajo en la poblaci·n informal: 
 
Se han adelantado acciones de promoci·n del autocuidado y prevenci·n de riesgos 
laborales dirigidas a la poblaci·n trabajadora formal e informal del municipio. Se 
caracterizaron 80 trabajadores de la econom²a popular, socializando aspectos b§sicos de 
seguridad y salud en el trabajo orientados a la mitigaci·n de riesgos por accidentes y 
enfermedades laborales, fortaleciendo la cultura del autocuidado y la identificaci·n de 
peligros en sus actividades econ·micas. 
 
En el marco de la asistencia t®cnica, se realizaron 10 actividades formativas con sectores 
de la econom²a popular y una jornada con personas con discapacidad vinculadas a 
actividades artesanales e informales, promoviendo pr§cticas seguras y el trabajo en 
equipo. 
 
As² mismo, se efectuaron cuatro visitas de vigilancia a instituciones educativas p¼blicas y 
privadas, verificando la implementaci·n del Sistema de Gesti·n de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST) mediante checklist institucional. Se identificaron fortalezas, 
oportunidades de mejora y se emitieron recomendaciones t®cnicas para fortalecer la 
gesti·n del riesgo. 
Finalmente, se realiz· seguimiento a empresas formales mediante Survey123, verificando 
afiliaci·n al Sistema de Seguridad Social y cumplimiento de los est§ndares m²nimos de la 
Resoluci·n 0312 de 2019, evidenciando avances significativos en el cumplimiento 
normativo. En total el alcance de las actividades fueron 248 personas capacitadas y/o 
caracterizadas. 
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Fuente: Unidad de Salud ð Salud laboral 

 

META 49- Implementar anualmente una estrategia intersectorial para evaluar y 
monitorear la capacidad del municipio para la respuesta a emergencias, que afectan la 
salud p¼blica: 
 
Durante la vigencia se implement· de manera efectiva la estrategia intersectorial de 
vigilancia, preparaci·n y respuesta ante emergencias, desastres y eventos asociados a la 
variabilidad y cambio clim§tico, en articulaci·n con los diferentes actores del Sistema 
Municipal de Gesti·n del Riesgo. Como resultado, se fortaleci· la capacidad de respuesta 
del municipio mediante la activaci·n y funcionamiento del Equipo de Respuesta Inmediata 
(ERI), el cual intervino en m§s de 312 casos relacionados con emergencias en salud p¼blica, 
eventos ambientales, accidentes y situaciones de inter®s sanitario, garantizando una 
atenci·n oportuna y coordinada. 
 
De igual forma, se avanz· en la formulaci·n e implementaci·n del plan municipal de 
vigilancia y respuesta, el cual incluye un cap²tulo especializado en inundaciones, sequ²as 
y pandemias, con lineamientos t®cnicos para la prevenci·n, preparaci·n, atenci·n y 
recuperaci·n ante dichos fen·menos. Esta estrategia ha permitido fortalecer la capacidad 
institucional, mejorar los mecanismos de comunicaci·n intersectorial y consolidar una red 
de respuesta local articulada con el nivel departamental. En conjunto, estas acciones han 
contribuido a la reducci·n de riesgos en salud p¼blica, a la protecci·n de la poblaci·n y 
al fortalecimiento de la resiliencia comunitaria frente a los impactos del cambio clim§tico 
y las emergencias sanitarias. 

 
Fuente Unidad de Salud- Grupo de Respuesta Inmediata 

 

META 50- Alcanzar el 95% de las coberturas ¼tiles de vacunaci·n del esquema b§sico: 
 
En este periodo el municipio de La Calera dio cumplimiento a los lineamientos nacionales 
y departamentales para el desarrollo de jornadas de vacunaci·n, fortaleciendo la 
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estrategia de microconcentraci·n comunitaria como alternativa al §mbito institucional. 
Esta acci·n permiti· visibilizar la vacunaci·n como prioridad en salud p¼blica y recuperar 
las coberturas pre-pand®micas. 
 
En articulaci·n con el Ministerio de Salud y la Gobernaci·n de Cundinamarca, se 
ejecutaron jornadas mensuales dentro del plan de intensificaci·n, logrando coberturas 
superiores al 95% en los trazadores de menor de 1 a¶o, 18 meses y 5 a¶os, superando las 
metas establecidas. 
 
La vacunaci·n contra influenza estacional se adelant· priorizando a ni¶os menores de 2 
a¶os, adultos mayores de 60, gestantes y personas con comorbilidades. Durante el a¶o se 
aplic· biol·gico con cepa 2024 hasta enero y con cepa 2025 desde mayo, garantizando 
continuidad y cobertura. 
 
Asimismo, se fortaleci· la vacunaci·n contra el Virus del Papiloma Humano (VPH) con la 
ampliaci·n del esquema a poblaci·n de 9 a 17 a¶os, masculina y femenina, mediante una 
¼nica dosis tetravalente. Este cambio increment· la aceptaci·n social y la participaci·n 
de instituciones educativas, consolidando a La Calera como referente en gesti·n efectiva 
de vacunaci·n. 

 
 

 
Fuente Unidad de Salud- Plan Ampliado de Inmunizaci·n PAI 
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META 51- Dar cumplimiento al 95% del plan de acci·n de la Pol²tica P¼blica Territorial de 
Seguridad y soberan²a Alimentaria y Nutricional del sector salud: 
 
La unidad de salud   fortaleci· las acciones de vigilancia y seguimiento nutricional en 
gestantes y menores de cinco a¶os, garantizando el cumplimiento de las Resoluciones 3280 
de 2018, 2350 de 2020 y lineamientos del Ministerio de Salud. 
A trav®s de la verificaci·n en el aplicativo MANGO, se identificaron gestantes con riesgo 
de malnutrici·n, priorizando los casos sin aseguramiento y poblaci·n migrante. Se 
realizaron visitas domiciliarias y seguimientos telef·nicos, promoviendo la educaci·n 
alimentaria y en lactancia materna, alcanzando un cumplimiento del 92,7%. 
 
De igual forma, se efectu· el seguimiento a reci®n nacidos con bajo peso al nacer (<2500 
g), verificando su aseguramiento, vinculaci·n al Programa Madre Canguro y adherencia a 
los controles de crecimiento y desarrollo. 
 
En relaci·n con el evento SIVIGILA 113, se dio seguimiento a 5 menores con diagn·stico de 
desnutrici·n aguda, de los cuales 3 continuaban activos al cierre de septiembre de 2025. 
Se reforz· la educaci·n alimentaria y se notificaron de forma oportuna los signos de 
alarma, garantizando atenci·n integral. 
 
Gracias a estas acciones, el municipio alcanz· un porcentaje de cumplimiento del 65% al 
tercer trimestre, consolidando avances en la gesti·n nutricional maternoinfantil. 

 

 
Como uno de los logros m§s grandes de esta vigencia fue la apertura de la primera sala de lactancia en el 

Municipio en la POB. 
 

 
Fuente Unidad de Salud- Seguridad Alimentaria y Nutricional  
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META 52- Implementar una estrategia de atenci·n en salud a la poblaci·n vulnerable 
definida seg¼n lineamientos del enfoque diferencial vulneraci·n por equidad. 
 
El municipio de La Calera fortaleci· las acciones con enfoque diferencial dirigidas a 
poblaciones con discapacidad, migrante, Poblaci·n ®tnica, habitante de calle y adulto 
mayor, garantizando el acceso a servicios de salud con equidad. En articulaci·n con el 
Hospital Divino Salvador de Sop·, se brind· acompa¶amiento en las brigadas de salud 
urbanas y rurales, donde se evidenci· una participaci·n activa de poblaci·n joven y 
avances en inclusi·n de grupos priorizados, aunque con asistencia espor§dica en algunos 
sectores. 
 
se implement· de manera exitosa la caracterizaci·n en el RLCPD, con el registro de 26 
cuidadores en la plataforma SISPRO, quedando pendiente el aval del Ministerio de Salud 
para continuar con la certificaci·n del resto. Asimismo, se ejecut· la estrategia òCuidando 
a quienes cuidanó, que brind· educaci·n en h§bitos saludables, autocuidado y apoyo 
emocional a cuidadores familiares. 
 
Se desarrollaron acciones educativas en deberes y derechos en salud dirigidas a poblaci·n 
con discapacidad y adulto mayor, promoviendo la atenci·n digna, respetuosa y equitativa, 
fortaleciendo el reconocimiento de la diversidad como eje transversal de la gesti·n en 
salud p¼blica. 

 
META 53- Reducir la incidencia de embarazos en adolescentes: 
 
La Unidad de Salud fortaleci· las acciones educativas orientadas a la prevenci·n del 
embarazo en adolescentes, en el marco de la estrategia de Educaci·n para la Sexualidad 
y Construcci·n de Ciudadan²a. Estas intervenciones se desarrollaron con poblaci·n infantil 
y adolescente en instituciones educativas oficiales, con el prop·sito de promover una toma 
informada de decisiones sobre su sexualidad y fortalecer el ejercicio responsable de sus 
derechos sexuales y reproductivos. 
 
Las actividades incluyeron tem§ticas sobre autoconocimiento del cuerpo, cambios 
puberales, derechos sexuales y reproductivos, m®todos anticonceptivos, proyecto de vida 
y oferta institucional en salud sexual y reproductiva. 
 
En articulaci·n con la IED Departamental Integrado y la IED El Salitre, se llevaron a cabo 
espacios pedag·gicos, talleres vivenciales y acompa¶amientos grupales liderados por el 
equipo de salud p¼blica. 
 
Como resultado, se logr· beneficiar a 644 estudiantes, superando ampliamente la meta 
inicial de 395 j·venes establecida para el periodo. Estas acciones contribuyeron a la 
reducci·n del riesgo de embarazo adolescente y al fortalecimiento de la red intersectorial 
de apoyo, consolidando al municipio como referente en educaci·n integral para la 
sexualidad con enfoque preventivo. 

 
Fuente Unidad de Salud- Salud Sexual y Reproductiva  

 



 
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

C·digo DES-F-04 

Versi·n 2 

Fecha 15/10/2025 

DIRECCIONAMIENTO ESTRAT£GICO  
P§gina 64 de 197 

S.G.C 
INFORME DE RENDICIĎN DE CUENTAS  

 

 

2.2.2.3. PROGRAMA LA CALERA PLANEADA EN SALUD.  

Subprograma: Acciones de gesti·n, promoci·n en salud en todos los ciclos de vida. 

META 
No. 

META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMADA 

2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE 
EN 

CUATRENIO 

54. 

Ejecutar al 100% el 
plan de auditor²a de 
la prestaci·n de 
servicios de salud 

N¼mero de acciones 
del plan de auditoria 
ejecutadas / n¼mero 
de acciones del plan 
de auditoria 
programadas 

100% 100% 100% 50% 

55. 

Mantener al 100% la 
respuesta ante los 
eventos de inter®s 
en salud p¼blica, 
notificados. 

N¼mero de semanas 
epidemiol·gicas 
notificadas/ n¼mero 
de semanas 
epidemiol·gicas 
planteadas por el 

INS 

52.0 40 76.9% 44% 

56. 

Implementar una 
estrategia anual de 
participaci·n social 
que incluya el 

servicio de atenci·n 
a la comunidad 

N¼mero de 
estrategias 
implementadas 

1 1 100% 50% 

57. 

Realizar el 
seguimiento a la 
planeaci·n integral 
en salud de manera 
trimestral en el 
marco de la gesti·n 
administrativa y 
financiera. 

N¼mero de 
seguimientos 
trimestrales 
realizados 

4 3 75% 37.5% 

58. 

Realizar las visitas 
de inspecci·n y 
vigilancia al 

establecimiento de 
inter®s sanitario 

N¼mero de visitas 
realizadas 

196 147 75% 41% 

59. 

Realizar las 
acciones de 

vigilancia en salud 
p¼blica a trav®s de 
la ejecuci·n del 
100% de asistencias 
t®cnicas que incluye 
el seguimiento al 
sistema de 
informaci·n 

N¼mero de 
asistencias t®cnicas 
/n¼mero de 

asistencias t®cnicas 
programadas 

100% 100% 100% 50% 

60. 

Realizar auditoria 
trimestral a la 
ejecuci·n de los 
recursos del   Fondo 
Local de Salud en el 
marco de las 
competencias 
administrativas y 
financieras 

N¼mero de 
auditor²as 
ejecutadas 

4 3 75% 37.5% 

61. 

Adecuar a una IPS 
p¼blica en el 
municipio 

directamente o en 
el marco de la Ley 

1608 

N¼mero de 
hospitales de primer 
nivel de atenci·n 
adecuados 

0.2 0 0% 25% 

62. 

Garantizar la 
afiliaci·n al 

r®gimen subsidiado 
al 100% de las 

poblaci·n afiliada al 
r®gimen subsidiado / 
total de la poblaci·n 
que tiene derecho 

100% 100% 100% 50% 
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personas que tienen 
derecho 

63. 

Formulaci·n e 
implementaci·n de 
la Pol²tica P¼blica 
Municipal de Salud 
Mental y Consumo 
de Sustancias 
Psicoactivas 

Pol²tica Publica en 
Salud Mental y 
Consumo de 
Sustancias 
Psicoactivas 
implementada 

0.2 0 0% 25% 

 

META 54- Ejecutar al 100% el plan de auditor²a de la prestaci·n de servicios de salud:  
 
En este periodo se realizaron las encuestas de satisfacci·n aplicadas en el centro de salud, 
en los puntos de dispensaci·n y en los puntos de atenci·n de las EPS (Nueva EPS, 
Compensar, Sanitas y Famisanar), para un total de 41 encuestas aplicadas donde se logr· 
identificar la calidad en la atenci·n, cumplimiento en la asignaci·n de citas, eficiencia en 
los tramites de autorizaciones de servicios.  
 
Se logr· dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la Circular 0001 de 2020, 
realizando las auditor²as a las EPS Compensar, Nueva EPS, Salud Total, Sanitas y Famisanar, 
dentro de los plazos previstos y conforme a los criterios definidos en la Gu²a de Auditor²a 
GAUDI, efectuando el seguimiento a los planes de mejora derivados de las auditor²as 
ejecutadas evidenciando un avance del 50% en el cumplimiento de las acciones de mejora 
implementadas por las EPS auditadas. Se logro una mejora en la calidad de la informaci·n 
reportada por las EPS, ya que algunas de ellas presentaron historias cl²nicas relacionadas 
con intervenciones individuales de promoci·n y detecci·n temprana, en lugar de las 
correspondientes a consultas por enfermedad general. Este avance refleja una mayor 
alineaci·n con los lineamientos establecidos en la Gu²a de Auditor²a GAUDI y los objetivos 
de fortalecimiento de las acciones de salud p¼blica. 
 
En t®rminos globales, los resultados reflejan que el 83% de los encuestados (34 de 41) 
perciben que acceder a los servicios de su EPS es bueno o excelente, mientras que el 17% 
restante (7 personas) considera que es regular o malo. 

 
Fuente: Unidad de Salud ð Auditoria Gaudi 
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Fuente: Ministerio de Salud y Protecci·n Social 2025 ð P§gina Oficial 

 

META 55- Mantener al 100% la respuesta ante los eventos de inter®s en salud p¼blica, 
notificados: 
 
la Unidad de Salud de La Calera desarroll· acciones de vigilancia y control en salud p¼blica 
orientadas al fortalecimiento de la detecci·n oportuna, notificaci·n y respuesta ante los 
eventos de inter®s en salud. A septiembre 30 de 2025 se hab²an notificado 610 eventos por 
residencia seg¼n SIVIGILA Web 4.0, evidenci§ndose una incidencia elevada en los eventos 
inmunoprevenibles y mortalidad perinatal y neonatal tard²a, con un incremento del 90% 
frente al a¶o 2024. 
 
Se realizaron 9 asistencias t®cnicas dirigidas al personal de salud sobre notificaci·n, 
seguimiento y calidad de los reportes, y 10 reuniones del Comit® de Vigilancia 
Epidemiol·gica (COVE) para el an§lisis de eventos como tosferina, sarampi·n, rubeola, 
salud mental, c§ncer, maternidad segura y lesiones de causa externa. 
 
Se adelantaron 32 investigaciones epidemiol·gicas de campo (IEC), principalmente por 
tosferina, s²ndrome de rubeola cong®nita, mortalidad perinatal y neonatal tard²a, s²filis 
gestacional y cong®nita. 
En el componente de maternidad segura, se reportaron 4 casos de mortalidad perinatal y 
neonatal tard²a, 1 caso de s²filis gestacional y 10 casos de morbilidad materna extrema, 
con acompa¶amiento t®cnico continuo. 
 
Estas acciones fortalecieron la capacidad local de respuesta y garantizan el cumplimiento 
de las competencias de vigilancia epidemiol·gica del municipio. 
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Fuente: Unidad de Salud- Vigilancia epidemiol·gica  

 

META 56- Implementar una estrategia anual de participaci·n social que incluya el servicio 
de atenci·n a la comunidad: 
 
En este periodo se realiz· apoyo a la comunidad en general en lo relacionado con tramites 
de servicios y agendamiento de citas por especialistas, cuando el proceso es fallido se 
procede a la radicaci·n de PQRSDF, logrando gestionar 56 en total. Se logra una oficina 
SAC visible y disponible a la comunidad, as² como aumentar la participaci·n de los usuarios 
para poder resolver y/o disminuir barreras de acceso a los servicios de salud ante las EPS 
e IPS con que cuentan los usuarios d§ndole una gran importancia a los Mecanismos de 
Participaci·n Social a los que tienen Derecho los usuarios. 

 
Fuente: Unidad de Salud- Programa SAC 
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META 57- Realizar el seguimiento a la planeaci·n integral en salud de manera trimestral 
en el marco de la gesti·n administrativa y financiera: 
 
Se adelant· la planeaci·n integral en salud, alineada con las Rutas Integrales de Atenci·n 
en Salud (Resoluci·n 3280 de 2018) y las directrices del Ministerio de Salud y Protecci·n 
Social. Se garantiz· el cumplimiento de los reportes oficiales en las plataformas SIVIGILA, 
SISPRO y PIIP, fortaleciendo el an§lisis t®cnico y la gesti·n basada en resultados. 
 
Se efectu· el seguimiento permanente al Plan Territorial de Salud (PTS) 2024ð2027, 
consolidando el cumplimiento de las 20 metas de producto y sus indicadores de impacto, 
alcanzando un avance del 86,9% en el Plan de Acci·n en Salud 2025. Este proceso incluy· 
la verificaci·n de metas, ejecuci·n presupuestal, an§lisis de resultados y acompa¶amiento 
t®cnico al hospital y dem§s actores del sistema. 
 
De igual manera, se realiz· el seguimiento a los proyectos de inversi·n del sector salud, 
asegurando la correcta ejecuci·n t®cnica y financiera. Asimismo, se consolidaron los 
informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal, garantizando la trazabilidad y 
coherencia entre las metas del sector y los objetivos del gobierno local. La gesti·n 2025 
se caracteriz· por su enfoque en resultados, transparencia y cumplimiento de los 
compromisos institucionales en salud p¼blica. 

 

 
Fuente Unidad de Salud- Matriz seguimiento trimestral PAS 2025 

 

 
 
 
META 58- Realizar las visitas de inspecci·n y vigilancia al establecimiento de inter®s 
sanitario: 
 
Durante este periodo se realizaron 147 visitas a establecimientos de inter®s sanitario 
dentro de las acciones de inspecci·n, vigilancia y control desarrolladas por el equipo 
t®cnico de salud p¼blica. Estas visitas permitieron evaluar las condiciones de 
funcionamiento, cumplimiento normativo y aspectos administrativos de los 
establecimientos objeto de control. 
 
Como resultado de las inspecciones, se identificaron diversos incumplimientos, entre los 
cuales se destac· la ausencia del concepto t®cnico emitido por el Cuerpo de Bomberos, 
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situaci·n que represent· un riesgo en materia de seguridad y prevenci·n de emergencias. 
Igualmente, se evidenci· la falta de visita por parte del t®cnico de saneamiento, necesaria 
para verificar las condiciones higi®nico-sanitarias, as² como la ausencia de inscripci·n ante 
la Secretar²a de Hacienda, requisito indispensable para el funcionamiento legal de los 
establecimientos. 
 
Estos hallazgos reflejaron la necesidad de fortalecer las estrategias de seguimiento, 
control y acompa¶amiento t®cnico, con el fin de promover el cumplimiento de la 
normativa sanitaria vigente, garantizar la seguridad de los establecimientos y proteger la 
salud de la comunidad. Se recomend· continuar con las acciones de verificaci·n y 
capacitaci·n, orientadas a mejorar las condiciones sanitarias y administrativas detectadas 
durante las inspecciones. 

 

 
Fuente Unidad de Salud- Inspecci·n y vigilancia sanitaria 

 

META 59- Realizar las acciones de vigilancia en salud p¼blica a trav®s de la ejecuci·n del 
100% de asistencias t®cnicas que incluye el seguimiento al sistema de informaci·n: 
 
En este periodo se aument· paulatinamente el proceso de afiliaci·n de la poblaci·n No 
Afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud y la disminuci·n de la poblaci·n 
afiliada al r®gimen subsidiado sin Sisb®n. De acuerdo con las indicaciones de la secretaria 
de Salud de Cundinamarca para caracterizar la poblaci·n formal y promover la afiliaci·n 
al R®gimen Contributivo del SGSSS de las personas con capacidad de pago y evitar la 
evasi·n y elusi·n de los aportes, se cont· con una base de datos suministrada de 710 
empresas, de las cuales 223 han sido intervenidas en temas de asistencia t®cnica, donde 
se evidencio: 
 

¶ Empresas liquidadas: 9 

¶ No se ubican en la direcci·n registrada: 15 

¶ Empresas que no han dado respuesta: 69 

 
Lo anterior permiti· dentro de los logros una identificaci·n de 36 nuevas empresas, el 
cargue de 74 empresas en la plataforma Arcgis Survey 123 y una respuesta oportuna de las 
empresas ya cargadas a la invitaci·n de actualizar la informaci·n existente, logrando 
disminuir las barreras de acceso en los servicios de salud para la poblaci·n a trav®s de 
orientar y capacitar los mecanismos para la exigibilidad del derecho en salud frente al 
aseguramiento. 
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Fuente: Unidad de Salud ð Aseguramiento  

 

META 60. Realizar auditoria trimestral a la ejecuci·n de los recursos del Fondo Local de 
Salud en el marco de las competencias administrativas y financieras: 
 
Durante este periodo se dio continuidad a la asistencia t®cnica, administrativa y financiera 
que permiti· la implementaci·n de la supervisi·n, seguimiento y control de los recursos 
de salud a trav®s de los ajustes pertinentes del FLS de acuerdo con su estructura definida 
bajo la norma. Logrando mantener al 100% de cumplimiento en los informes de reporte a 
los diferentes entes de control como lo es el de la circular ¼nica mensual y trimestral, 
FUT, CUIPO, SIA y SIRECI. 

 
ANALISIS DEL 

PRESUPUESTO DEL 
FLS 

ASIGNACION COMPROMISO PAGOS EFEICIENCIA EFICACIA 

VIC                  
322.826.283  

                        
305.287.916  

           
303.564.782  94,57% 99,44% 

SALUD PUBLICA                  
364.936.503  

                        
333.152.900  

           
331.445.830  91,29% 99,49% 

REGIMEN 
SUBSIDIADO 

              
9.713.656.471  

                    
9.667.673.223  

       
9.667.673.223  99,53% 100,00% 

TOTAL, EJECUCION 
FLS 

           
10.401.419.257  

                  
10.306.114.039  

     
10.302.683.835  99,08% 99,97% 

Fuente: Unidad de Salud ð Seguimiento Fondo Local de Salud 

  
META 61- Adecuar a una IPS p¼blica en el municipio directamente o en el marco de la Ley 
1608: 
 
Durante este periodo se logr· liquidar el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NÜ 408 de 28 
junio 2023, suscrito con la ESE HOSPITAL DIVINO SALVADOR DE SOPO cuyo objeto es: 
òAUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ADECUACION DEL CENTRO 
DE SALUD PARA LA PRESTACION INTEGRAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD EN EL MARCO DE LA 
EJECUCION DE LOS RECURSOS DEL SALDO DE LA CUENTA MAESTRA DEL REGIMEN 
SUBSIDIADOó por un valor total de $1.850.839.127. Contrato que se ejecut· en un 100%, 
lo cual permiti· garantizar continuidad en el acceso, oportunidad, seguridad, trato c§lido 
y humano y con est§ndares de calidad en la prestaci·n de servicios a nivel local, en recurso 
humano, equipos e infraestructura, logrando una mayor atenci·n en la poblaci·n mediante 
un prestador primario CAPS PRINCIPAL el cual se encuentra adscrito a la ESE HOSPITAL 
DIVINO SALVADOR DE SOPO y pertenece a la regi·n de salud centro oriente Guavio de 
acuerdo al programa de reorganizaci·n, redise¶o y modernizaci·n de la red p¼blica del 
departamento de Cundinamarca, quien cuenta con una capacidad instalada de 23 servicios 
disponibles a la comunidad.  
 

META 62- Garantizar la afiliaci·n al r®gimen subsidiado al 100% de las personas que 
tienen derecho: 
 
Durante este periodo se logr· continuar con el modelo de aseguramiento dirigido a lograr 
la cobertura universal, dise¶ado para proteger a los ciudadanos de los riesgos financieros 
en salud mediante mecanismos de financiamiento colectivo y solidaridad, cumpliendo con 
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acciones concretas como: b¼squeda activa y afiliaciones de oficio, pedagog²a y 
empoderamiento ciudadano y la continua auditoria y depuraci·n de las bases de datos, 
donde se logra identificar poblaci·n vulnerable y potencialmente elegible. Uno de los 
logros es poder mantener el comportamiento ascendente en el r®gimen contributivo, lo 
que significa que se logra una capacidad de pago para contribuir en el sistema.  
 

 
 

Fuente: Ministerio de Salud y Protecci·n Social 2025 ð P§gina Oficial 
 

META 63- Formulaci·n e implementaci·n de la Pol²tica P¼blica Municipal de Salud Mental 
y Consumo de Sustancias Psicoactivas: 
 
Se logro acercamiento con la Universidad Sergio Arboleda con el fin de iniciar el proceso 
de formulaci·n e implementaci·n de la PPSM, la cual se encuentra en viabilidad.  

 

2.2.2.3. PROGRAMA: LA CALERA TERRITORIO CON DEPORTE PARA EL DESARROLLO  

Subprograma: Construyendo y forjando el m§ximo potencial individual y colectivo 

META 
No. 

META DE PRODUCTO 
INDICADOR DE 
PRODUCTO 

META 
PROGRAMADA 

2025 

META 
LOGRADA 
2025 

% AVANCE 
2025 

% AVANCE 
EN 

CUATRENIO 

64. intervenir 10 
Escenarios 
Deportivos 
anualmente   

No. de 
escenarios 
deportivos 
intervenidos   

10 10 100% 50% 

65.  Aumentar a 1.200 
anual la 
participaci·n de los 
NNJ en las escuelas 
de formaci·n 
deportiva y eventos 
deportivos 

No. de 
estudiantes 
atendidos desde 
las escuelas de 
formaci·n 
deportiva 

1200 1200 100% 50% 

66. Implementar 
escuelas de 
formaci·n deportiva 
en la zona rural 

No. de escuelas 
de formaci·n 
deportiva rural  

5 5 100% 50% 
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67. Beneficiar 800 
Calerunos con la 
estrategia de 
promoci·n de la 
Recreaci·n, la 
Actividad f²sica, el 
deporte social 
comunitario y/o el 
aprovechamiento del 
tiempo libre con 
enfoque diferencial 

No. De 
beneficiarios de 
las actividades 
recreativas, 
actividad f²sica, 
deporte 
comunitario y/o 
aprovechamiento 
del tiempo libre.  

800 700 87.5% 46.8% 

68. Beneficiar 10 
deportistas 
anualmente con el 
fondo de est²mulos a 
los deportistas 

No. de 
deportistas 
beneficiados  

10 4 40% 37.5% 

69. Realizar 16 eventos 
y/o Torneos recreo 
deportivos durante el 
cuatrienio  

No. de eventos 
deportivos y 
recreativos  

4 4 100% 50% 

70. Dotar a las escuelas 
de formaci·n 
deportiva 
anualmente con 
implementaci·n y 
dotaci·n deportiva 

No de 
Dotaciones a 
escuelas de 
formaci·n 
deportiva  

4 0 0% 25% 

 
META 64- Intervenir 10 Escenarios Deportivos anualmente:  
 
Durante la vigencia se realiz· intervenci·n de 10 escenarios deportivos tanto en el casco 
urbano como en el sector rural. Los escenarios deportivos intervenidos en el casco urbano 
son: En el Complejo Deportivo La Portada, Coliseo Naranja, Coliseo CIC y Campo de f¼tbol. 
En instituci·n Educativa Antonia Santos se realiz· poda, pintura y adecuaci·n del 
escenario. En la vereda El Manzano se realiz· arreglo de la cancha ubicada en el centro 
poblado. En la vereda Quisquiza se realiz· cambio de tableros de baloncesto, pintura, 
poda y adecuaci·n del escenario. En la vereda La Hoya se realiz· pintura y adecuaci·n del 
escenario deportivo. En la vereda 36 se adecuo y mejoro la cancha que hace m§s o menos 
20 a¶os no se arreglaba. En la vereda Frailejonal se realizaron arreglos, pintura y poda a 
los escenarios deportivos. Se pintaron y colocaron mallas en las canchas ubicadas en 
escuelas El Salitre y El Triunfo. 
 
Los arreglos y adecuaciones se realizaron con el fin de brindar espacios y escenarios lo 
m§s optimos posibles para lograr un mejor aprovechamiento del tiempo libre y una mejor 
calidad de vida para todas las personas que asisten a dichos espacios deportivos. 

 
Arreglo cancha deportiva vereda Quisquiza. 
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Recuperaci·n y arreglo cancha deportiva vereda Treinta y seis. 

 
META 65- Aumentar a 1.200 anual la participaci·n de los NNJ en las escuelas de formaci·n 
y eventos deportivos:  
 
En este periodo se atendieron y participaron en las 16 escuelas de formaci·n deportiva 
ni¶os, ni¶as, j·venes y adolescentes en las diferentes disciplinas deportivas, logrando con 
ello una atenci·n integral en la mayor parte de la poblaci·n posible. Debido al crecimiento 
demogr§fico de nuestro municipio, la cantidad de ni¶os, ni¶as, j·venes, adolescentes y 
poblaci·n en general ha crecido de manera exponencial, es por ello que se hizo necesario 
ampliar la cobertura abriendo diferentes categor²as en las escuelas de formaci·n que 
tienen mucha m§s acogida y recepci·n en la comunidad. Empezando por la atenci·n desde 
los 4 a¶os hasta adulto mayor debido a la gran demanda en los diferentes programas 
deportivos ofertados. 
 
Dentro de las actividades realizadas en las diferentes escuelas de formaci·n deportiva no 
solo encontramos las clases y entrenamientos que se realizan por parte de los formadores, 
quienes realizan sus planeaciones y planes pedag·gicos acorde a cada disciplina deportiva, 
sino que tambi®n se realizaron festivales, torneos, salidas y participaci·n en diferentes 
eventos no solo a nivel local, sino que tambi®n a nivel regional, departamental e incluso 
llegando en algunas oportunidades a  nivel nacional. 
 
 

  
Escuela de Formaci·n Deportiva de Gimnasia con ®nfasis en Porrismo 

 


































































































































































































































