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Es un honor presentar a |l a ciudadanza el Il nf or me
2025, documento que recoge con rigor t®cnico y t
l a Administraci-n Municipal en el mdruga rd elarRl an
Todoso. Este infor me, da cuenta del trabajo art
compromi so del talento humano municipal y, sobre
comunidad caleruna en | a construcci-n del bi enes
Desde el inicio de nuestro gobierno nos propusi |
respondiera a |l as necesidades reales de | a pobl
diera prioridad a proyectos estrat®giicehasd qdie i mp
vida. En este documento se presenta de manera de
cuatro ejes estrat®gicos del plan de desarroll o,
|l a protecci-n del agua vy el ambieeltefolraagecami?z
del campo y |l a consolidaci-n de una administraci
Los resultados aqu?2 consignados reflejan el esf |
gue demandan gesti-n responsable, |iderazgo p¥bl |
administraci-n cercana a | a gente. Cadadporcent
ejecutada y cada | ogro alcanzado es el testi moni
hacia un desarroll o equilibrado, sostenible y co
I nvito a |l os | ectores a revisar este documento c
gesti - n, entendiendo que cada avance expuesto es
con |la comunidad y que cada reto identbfacado re
Continuaremos trabajando con responsabilidad, d e
que La Calera siga siendo un territorio digno, i
Porqgue La Calera es nuestro hogar, y su futuro |

JUAN CARLOS HERNANDEZ AREVALDO
Al cal de Munici papw2ée6® La Cal er a
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ElI presente informe de gesti-n da cuenta del aval
202240 2 7, oLa Cal er a, un Lugar para Todoso, corre
corte al 30 de septiembre. El document o refl e
impl ementaci -n de | as acciones de gobierno orient
sosteni bl e, equitativo y participativo del muni c
f2sicas y financieras organizadas enhnuncauavtirsoi -en es
de bi enestar soci al, regeneraci -n ambiental, €
ciudadana.
Ejecuci-n presupuestal general
Al corte del 30 de septiembre de 2025, el presu,|
ascendi a $72.945 millones, de | os cuales se c
representa un 60, 79% de ejecuci -n frentes,a compr
correspondientes al 49, 08% del total apropiado
gasto, |l a ejecuci-n del presupuesto de funcionam
y 60,74% en pagos, mostrando un avanva. a&€brde |
servicio de | a deuda presenta una ejecuci- -n del
pagos, evidenciando el cumplimiento de |l as obli
presupuesto de inversi n, que represemtdasla may
registra una ejecuci-n de 56,55% en compromi sos
gue pas- de $29.134 millones a $48.896 millones
ampliaci-n presupuest al del 67,8% destinada a
Desarroll o Municipal Estas cifras dan cuenta d
®nf asis en |l a gesti-n de recursos para inversi - -n
ajustada a |l os tiempos del periodo fiscal
Principales avances por eje estrat®gico
Ej e: Agua par a | a Vi dad Adenckea 60CGabla86epa
Este eje avanza en |l a consolidaci-n de | a ges
|l a ejecuci-n de obras de adecuaci - -n de acued:!
redes de alcantarillado en zona urbana y ru
progr amanedaemi s@&at o b8sico. El fortalecimient
comunitarios y |l a inversi-n en infraestructur
continuidad y calidad del servicio para m8s d
Ej e: Bienestar par a 0 LAvanc€al er a1, 08%
Los avances se concentran en | a consolidaci
preventiva, el fortalecimiento de | a atenci
factores de violencia y conflicto interpersor
en saludodrPS)l egar a 3.198 hogares con seryv
deportiva, se alcanz- wuna cifra r®cord de 1. 4
urbana y rural, adem8s de | & rdegloirza wviossn chen 18
participantes de distintos muni ci pi os, cont |
reactivaci-n econ-mica Yy promoci-n de estil os
Eje: La Cal er adAMiama ea |6 1C &nmipw
Se fortaleci - | a productividad rur al a tr e
agropecuari os, capacitaci-n t®cnica a 209 pr
pecuaria con cobertura del 97, 5%. La estrate
ferias comericciiaalnedso, abemeqduefos productores. E
sostenibilidad s e refl ej - en | a atenci -n %
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formali zaci -n de asociaciones de acueductos
agroecol -gicos como el cultivo de setas comes

Ej e: La Cal er a, untAPnogecttd, 88 wTodos

Este ej e fortaleci - | a gobernanza munici pal
administrativa con | a implementaci-n del cat
del proceso de revisi-n del PBOT. De igual fo
participacria nmend iud adleetlas2as ciudadanas vy | a
mesas de trabajo con comunidades rurales y wur

T Retywysoportuni dades

El ang8lisis de ejecuci-n evidencia retos en
externas, l a contrataci-n oportuna de proyec
necesidad de fortalecer el talento humano en
segur i daanac,i uddeapdor t e y desarroll o territorial
deben consolidar | as estrategias de recupera

of erta de programas deportivos y cul tural es
proyectos produculgas taral esueit mpefectiva d
alto i mpacto en movilidad, servicios p¥blicos
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CAP| TUEDECONPIRESUPUESTAL

1. EJECODNPIRESUPUESTAIL2 OM2ISGENCI A

1.1. 1EJECUCI DN PRESUPUESTAL VI GENCI A 2

: Tot al o
Recur5|Apr.Op'e$Comprome < Tot_al (P%: % Pago
mi | | on ($ miIIComprome mi || on

Funciona $19. $13. 68, 4 $12. 60, 7
Servicio
deuda $4. 2 $3.1 73,9 $3.1 73,9
Il nversi - $48. $27. 56,5 $20. 42, 2
Total ge $72.¢ $44. 3 60, 7 $35. 8 49,0

ElI presupuesto dall a@iergendieas2md®pstmbreudenkR025b,

ejecuckel-n60. 79% frente a | os compromisos, y el 4¢
ejecuxd -eancuentran | os gastos de funcionamiento,
Personerza y Administraci-n Central, que muestra
de tiempo, con unos compromi sos del orden del 6 8
Segui damente vemos el servicio de | a deuda, gu
apropiaci-n inicial de 250 millones, recursos (
inversi-n, y que muestra unos compromi sos del 73

En el sector de I nvedesiumag aedr aquinddi.-dn3ct mmEdi lad n el
a$48. 896 mill oneesptailalmb?d® 2B, deo que indica un inc
y uemjaec ufcriemte a compromi sos del 56.55% y frente

1.1. 2EJECUCI DN RECURSOS DE FUNCI ONAMI E

Apropi a( TOf &l % Pagos
Funcionam|"Pf2P Compr omg ag % Pago

mi | | on . Compromg mill on

($ mill

Admi ni strac $18.82 $12. 74 67,6749 $11. 31 60, 079
Concejo Mun $722 $649 89, 8449 $551 76,2249
Personer 2 a $285 $190 66, 679 $188 66, 00¢
Tot al gener $19. 83 $13.57 68, 469 $12.04 60, 749

El presupuesto de funcionamiento muestra una ej
considerando que |l a informaci-n se reporta al 30
el Concejo Municipal, alcanza unos compromi sos ¢
por | a Personer?2a Municipal, que alcanza comprom
La AdministraoincrenCermatdal mayor proporci- -n de rec
67.67% de compr Guies pagysel 60. 07
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1.1. 3EJECUCI DN RECURSOS DE | NVERSI DN V
. Tot al )
Ej e Apropi g Compr ome % Tot_al P % Pag
($ mil |l : Compr ome mi | | on
($ mill
Agua par a
de La Cal e $6. 5 $2. 6 40, 1 $2.2 34,6
Bi enestar
Caler a $28. $17. 63, 6 $16. 57,1
La Calera
campo $6. 0 $4. 3 72,8 $2. 3 38, 8
La Calera,
proyecto o $11. $5. 4 45, 6 $3.1 26,5
Tot al geneg $52. € $30. 4 57,7 $23.¢ 45, 3
Los recursos de inversi-n tal como se puede obse
$23. 96l gnesrepresenta un 45. 36% respecto del to
ejes La Calera mira al campo con unos compromi so
con un 63.65% de compromi sos, | os dem8s sectores
|l a vida @al er a, y 45.64% La Calera un proyecto
$3024Mmi lyomes57ejf8&udi- - n.
1. EZJECRNPIRESUPUEG® 24012 5
1.2.1EJECUCI DN PRESUPUESTAL ACUMULADA
: Tot al j
RecursoApr.Op'aCComprome % Tot_al P 3 % Pago
m|IIon1($ miIIComprome mi |l |l on
Funcionam $38. $30. 78,7 $27. 71, 8
Servicio
deuda $9. 4 $7. 8 83,4 $7. 8 83, 14
I nver si - n $81. $53. 65, 8 $37. 46, 3
Tot al gen $129. $91. § 70, 9 $73. 2 56,5
La ejecuci- -n presupuest al acumul ada ha 4apropi ac
mill,onedes | os cual es se hammi |clogmpersormepri edsoe ndt9al . Brb 17
y se han realizado pagos| poesvalbde | @88 u873 n29
1.2.2EJECUCI DN RECURSOS DE FUNCI ONAMI
CUATRI ENI O
Funci onami Apropi a Tot al % Tot al P % Pago
Compr ome| Compr ome
Administr| $36.16|%$28.24| 78.11% $25.69 71. 0679
Central
Concejo M| $1.464)%$1.349| 92.20% $1. 251 85. 489
Personer2| $649 $552 85.09% $545 83.97%9
Munici pal
Tot al $38. 27| $30. 14| 78.76% $2795 71.83%
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Laejecudkd ‘lnos gastos de funcionamiento durante el
apropiaci -n i n6 cmial,l oddee s$l308s. 2dual es el 78.67% s
compromi so por vmilorynmesp &@ds 1adr S5demi $H0rLeS
representa el 71. 83 %

1.2.3EJECUCI DN RECURSOS DE | NVERSI |

CUATRI ENI O

Apropi @f rei el % Tot al (PH

. Compr om .
m|IIon($ miIIComprom mi || on

Ej e % Pagag

Agua para | ¢
Cal er a

Bienestar pdgd42.219%29.946[70, 9% [$26. 44162, 6%

La Calera mi$8.472 |$6.043 [71, 3% [$2.985 [35, 2%

La Cal er a, (
de todos

Total gener g81.800$53.93065, 8% $37.92446, 4%

$10.676[$5. 146 48, 2% [$4.093 [38, 3%

$20.433[$12.82562, 1% [$4.405 21, 6%

El tot al de recursos apropiados para | os cuatro
asciende a $81.800 mill ones, de | os cual es s e
equi valente al 65,8% de | a apropiaci-n ttroa al . En
una ejecuci-n de $37.924 millones, | o que Trepre

evidenciando un avance financiero moder ado.

ElI eje O0Bienestar para La Caleradé concentra |l a m
mill ones, representando m8s del 50% de | a apropi
ni vel de ejecuci - -n, con 70, 9% comprometidon y 62,
eficiente y un flujo sostenido de recursos hacia
Por su parte, oLa Calera mira al campod muestr e
(71, 3y%)e ej e OAgua para |l a vida de La Calerad pr
intermedio (48, 2%) y de pagos (38, 3%), |l o que po
proyectos de infraestructura h2drica o ambiental
Final mente, oLa Calera, un proyecto def2,0d%so6 re

comprometido y. 21, 6% pagado

A continuaci-n se realiza un desglose de | as aptr
una de | as metas ploanedep|l dedsar eal ed o0l a Cal era u
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1 32 Realizar la coordinacion, apoyo y seguimiento anual al cum plimiento de 70,100,000.00 54,016,001.00 42,116,001.00

2 32 Reforestar veinte (20) hectdreas en el cuatrienio en zonas de im portanci 217.522,761.00 202,522,761.00 107,747 47933

3 32 Realizar 90 wvisitas ywo operativos anuales de prevencion, vigilancia y cont 141,857,149.00 73,510,201.00 52,717 65433

4 32 Formular dos (02) planes de manejo ambiental de microcuencas prioriz: 595,700,000.00 37,967 ,053.00 36,450,386.00

5 32 Desarrollar e implementar una (1) estrategia de mitigacion de la prolifer; B86,180,118.13 81,549,332.33 33,000,000.00

6 32 Fortalecer 2 viveros (comunitarios y/o municipales) que cumplan con Las 57,603,333.00 57,503,333.00 28,236,000.00

7 32 Adquirir 45 hectareas en el cuatrienio en zonas de conservacion de ecos 863,624,794.00 .00 00

B 32 Realizar 30 actividades anualmente gue involucren campafas ambients 123,000,000.00 86,000,000.00 43,000,000.00

a 32 Actualizary realizar seguimiento anual al componente educativo ambier 07,831,788.00 £81,131,788.00 53,049,227 33
10 32 Fortalecer el componente educativo ambiental de los PROCEDAS formi: 48,000,000.00 40,000,000.00 17.,055,852.40
11 32 Gestion ambiental sostenible a través de una estrategia para la adaptac 154,060,398.00 112,502,659.00 62.,131,897.33
12 32 Implementar un programa de investigacion para el conocimiento ycons 00 .00 00
13 A0 Gestionar la formulacicn de un plan maestro de alcantarillado en el mu 40,000,000.00 40,000,000.00 40,000,000.00
14 A0 Rehabilitar wo cambiar B00 metros lineales de redes alcantarillade del | 1,834,7959,663.00 B855,620,480.65 840,404,177 B9
15 A0 Mejorar 3 sistemas de vertimientos, en el drea rural del Municipio. 65,000,000.00 10,334,523.00 10,334,523.00
16 A0 Supliren el cuatrienio 1136 viabilidade s para el servicio de acueducto, y 3,286,567,793.00 1,922,944 ,545.00 1.581.751,155.00
17 A0 Disponer de una fuente alterna de abastecimiento de agua para la prest 15,000,000.00 .00 00

Adquirir en el cuatrienio un (1) carrotangue para ser mas eficientes en

18 40 el servicio de agua en blogue, a la poblacién rural del municipio. 00 .00 00
19 40 Rehabilitar las redes de alcantarillado en 3 sectores que presenten defic 324,618,847.00 .00 00
20 A0 Ampliar la infraestructura de la planta de tratamiento de aguas residual 00 .00 00
21 A0 Disponer de la infraestructura y logistica necesaria para la recepcidn, se 20,000,000.00 20,000,000.00 00
22 A0 Realizar la actualizacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Solido 14,000,000.00 12,400,346.70 12,400,346.70
23 A0 Implementar el 56% de las actividades contempladas en los programas 1,419,736,435.00 A477,412,484.39 344,816,088.67
24 40 Mejorar 800 m de redes alcantarillado rural en el Municipio. A407,831,906.00 407,831 ,906.00 407 ,831,906.00
25 A5 Garantizar 350 dias por vigencia el apoyo econdmico a los cuerpos de sc 301,203,158.00 258,998 ,426.00 20399842597
26 A5 Operary mantenar un (1) sistema de respuesta para la atencion de situs 805,048,710.00 146,928 368.64 86 .632.777.00
27 A5 Capacitar mediante 50 jornadas a diversos actores en conocimiento y s 80,125,025.00 66,566,700.00 42,619,175.00
28 A5 Formulary/o actualizar los documentos (planes y estrategias) de planea 73,000,000.00 60,066,667 .00 44,126,667 .00
29 32 Adquisicion de dos (2) estaciones hidrometeoroldgicas en el cuatrienio p 30,000,000.00 .00 00
30 22 Mejorar B ambientes de aprendizaje para la atencion integral, cportunay 20,260,000.00 3,648 658.00 oo
31 22 Gestionar la Implementacion de los grados de prejardiny jardin en 3 inst 793,294,700.00 753,254,700.00 783,294,700.00
32 22 Beneficiar al 100% de los estudiantes pricrizados con la estrategia de tre 1,403,150,305.00 507 ,656,682.00 871,002,848 67
33 22 Adecuar 4 comedores escolares de las instituciones educativas oficiale 70,000,000.00 6B,823,475.00 5682347500
34 22 Atender el 100% de los estudiantes matriculados en las instituciones ed 190,458,684.00 84,716,277.00 78622 743 67
35 22 Implementar una estrategia de bilingdismo en las 4 instituciones educat 103.000,000.00 21,366,667 .00 14,310,000.00
36 22 Intervenir la infragstructura de 16 sedes de las instituciones educativas A36,298,980.00 210,008,017 .88 101,684,902 .88
37 22 Implementar 1 estrategia anual para aumentar el promedio municipal d 916,857,734.00 B76.071,750.00 584,222 250.00
38 22 Implementar 2 centros de interés por institucion educativa oficial del mi 235,000,000.00 137,243 600._00 52,516,902.94
39 22 Implementar 1 estrategia integral de habitos saludables, Salud mentaly 116,169,437.00 45,135,100.00 49,135,100.00
A0 22 Desarrollar 2 mesas de trabajoy 1 foro educativo con las instituciones d 28,000,000.00 14,000,000.00 14,000,000.00
A1 22 Reconocer G experiencias innovadoras de docentes enelmarcode un e 55,000,000.00 25,000,000.00 25,000,000.00
42 22 Vincular 100 estudiantes anualmente a educacion superior a través de | 90,200,000.00 B8,481,500.00 70,832,000.00
43 22 Beneficiar al 100% de los estudiantes gue apliquenycumplan los requis 1,001.215,454.00 752,170,250.00 752,170,250.00
44 19 Ejecutar el 100% de las acciones de prevencion y gestion en Convivenciz 65,033,000.00 54,868,533.00 49,304,533.00
45 19 Ejecutar una estrategia de APS Atencion Primaria en Salud en elterritori 188,284,660.00 178,964,067 _00 88,964,067 .00
AG 19 Brindar atencidn primaria en salud a la poblacién materna ypearinatal m 48,496,409.00 A0,506,209.00 38.905,300.00
A7 19 Ejecutar el 100% de las acciones en prevencion de morbilidades y morts 189,541,000.00 150,705,000.00 140,532,500.00
48 19 Implementar una campafia anual para el desarrollo de capacidades en 60,146, 727.00 56,150,727 .00 A7 108,000.00
49 19 Implementar anualmente una estrategia intersectorial para evaluary m 17.109,110.00 12,742,110.00 8,230,000.00
50 19 Alcanzar el 95% de las coberturas utiles de vacunacion del esgquema ba 53,314,682.00 46,708 ,682.00 21,860,531.00
51 19 Dar cumplimiento al 95% del plan de accién de la Politica Publica Territc 60,851,500.00 51,600,000.00 26,850,000.00
52 19 Implementar una estrategia de atencicn en salud a la poblacidn vulnera 84,542,345.00 53,810,109.00 21,671,845.00
53 18 Reducir la incidencia de embarazos en adolescentes 32,575,805.00 30,250,905.00 27 ,580,000.00
54 19 Ejecutar al 100% el plan de auditoria de la prestacion de servicios de sal 48,252,305.00 35,361,667.00 25,346 ,666.00
55 19 Mantener al 100% la respuesta ante los eventos de interés en salud pub 55,403,700.00 52,024,473.00 37.854,073.00
56 19 Implementar una estrategia anual de participacion social gue incluya el 38,216,000.00 30,513,000.00 25,912,000.00
57 19 Realizar el seguimiento a la planeacion integral en salud de manera trim 59,840.200.00 A8,004_.401 .00 31944 400 67
58 19 Realizar las visitas de inspeccion yvigilancia al establecimiento de intere 44,202,800.00 37,957 .800.00 32,647 800.00
59 19 Realizar las acciones de vigilancia en salud publica a través de la ejecuc 96,126,249.00 85,079,470.00 57,126,970.00
B0 19 Realizar auditoria trimestral a la ejecucién de los recursos del Fondo Lo 61,049,000.00 558,401,239.00 43,361,239.00
B1 19 Adecuar a una IPS publica en el municipio directamente o en elmarco d 1,000,000.00 .00 00
B2 19 Garantizar la afiliacion al régimen subsidiado al 100% de las personas qu 15,386,208,571.75 12,856,491,603.00 12,856,491,603.00
B3 189 Formulacion e implementacion de la Politica Publica Municipal de Saluc 41,055,652.00 12,726,666.00 12,726,666.00
B4 A3 Intervenir 10 Escenarios De portivos anualmente A60,296,667.00 23,333,333.00 21,109,999.67
B5 A3 Aumentar a 1.200 anual la participacion de los NMJ en las escuelas de fio 1,044,379,954.00 B26,034,715.00 544 ,069,070.00
BE A3 Implementar escuelas de formacicn deportiva en la zona rural 165.868,750.00 109,301,250.00 76.620,000.00
B7 A3 Beneficiar 800 Calerunos con la estrategia de promocion de la Recreaci 47,800,000.00 35,000,000.00 36,300,000.00
6B 43 Beneficiar 10 de portistas anualmente con el fondo de estimulos a los de 50,000,000.00 22,300,000.00 2.200,000.00
B9 A3 Realizar 16 eventos ywo Torneos recreo deportivos durante el cuatrienio 189,255,302.00 189,255,302.00 43,640,000.00
70 A3 Dotar a las escuelas de formacion deportiva anualmente con implemen 177,907,725.00 63,600,954.00 28,710,457 .00
71 41 Atender en servicios integrales a 400 nifios, nifas, adolescentes y famili: 148,238,000.00 117,879,333.00 88,049,333.00
72 A1 Celebrar el dia de la MNifiez bajo Los lineamientos nacionales, garantizanc &00,000,000.00 378,000,000.00 211,602,23720
73 A1 Implementar un programa para Promocionary socializar los derechos d 55,300,000.00 18,300,000.00 17.662,500.00
74 41 Implementar 1 estrategia de asesoria, orientacion y acompafamiento a 35,300,000.00 6,955,571.00 B6,584,971.00
75 41 Implementar 1 Estrategia que brinde seguridad Alimentaria a la Poblacic 161.002,327.00 106,002,327 .00 53.050,642.00
7B A1 Garantizar al 100% de las personas beneficiadas del Departamento de F 35,742,000.00 35,280,000.00 29,421,000.00
77 A1 Atender a 400 adultos mayores beneficiarios del programa de Colombi 36.813,271.00 31.315,271.00 2827527100
78 A1 Atender en servicios integrales a 300 personas anualmente en el progra 98,252,000.00 73,849,276.00 46,975,443.00
79 A1 Conmemorardos fechas relevantes gue permitan resaltar las destrezas 71,000,000.00 27,691,177.00 27,691,177.00
80 41 Dotar de materiales e insumos, de manera anual, para la atencion de la 35,000,000.00 .00 00
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81 41 Suscribir y gjecutar convenio Alcaldia-Beneficencia de Cundinamarca pi 115,054,705.00 89,670,919.00 36,244.730.00
82 41 Atender enservicios integrales a 330 personas mayores anuales a travé 1,290,681,007.00 290,597,128.00 224,951,628.00
83 41 Conmemeorar 2 fechas relevantes gue permitandar a conocer el progral 930,509,076.00 562,640,131.33 402,095,616.00
84 41 Dotar de materiales einsumos, de maneraanual, para la atencidn de la 150,000,000.00 .00 00
85 41 Apoyar 2 iniciativas productivas de los adultos mayores atendidos en el ¢ 51,070,000.00 00 00
86 41 Suscribir y gjecutar el convenio Alcaldia-Beneficencia de Cundinamarca 148,728,861.00 96,798,186.00 32,669,325.00
87 41 Atender de manera integral a 275 jovenes en el Programa de Juventud. 57.872,000.00 47,392,036.00 37,952 ,036.00
88 41 implementar 3 proyectos anuales gue vincule a los jovenes en diversos ¢ 90,037,500.00 78,9446,667.00 63,781,667.00
Organizar el eventode la Semana de la Juventud y el festival de la
juventud, como un espacio de promocion de garantias a los ylas
89 41 jévenes para progresar en su condicnid 63,490,000.00 33,335,595.00 33,335,585.00
90 41 Atender en senicios integrales a 330 personas en los programas de Muj 111,208,000.00 88,661,893.00 78,053,726.33
91 41 Implementar 2 estrategias de atencion, restauracion v o em poderamier 86,500,000.00 42,706470.00 28,206,470.00
92 41 Conmemorar las de fechas relevantes que permitan reconocer, em pod: 90,000,000.00 G3,000,000.00 33,000,000.00
93 41 Implementar 1 programa anual que garantice la proteccion de derecho: 45,000,000.00 18,898,333.00 10,898,333.00
94 41 Implementar el plan para la atencién, comunicaciony orientacion a las 225,126,950.00 94,901 ,306.00 62,964,313.67
a5 41 Apoyar a la a poblacion wilnerable en situacion de riesgo o vulneracion ¢ 69,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00
96 35 Habilitar un paseo comercial como estrategis turistica 32,550,000.00 32,358,242.00 32,358,242.00
97 35 Realizar un evento anual de promocion de los atractivos turisticos, prom 742,918,362.11 352,918,362.11 229,542 B96.78
a8 35 Capacitar a 630 personas en temas gerenciales, administrativos yde m: 2,150,000.00 1,600,000.00 1,600,000.00
99 36 Formular & Implementar una (1) estrategia para la sensibilizacion que pe 47 600,000.00 14,900,000.00 13,500,000.00
100 36 Implementar estrategias para promover la articulacion de oferta ydems 12,000,000.00 .00 00
1nm 35 Formulacion de un plan para el desarrollo econdmico local 15,300,000.00 15,150,000.00 15,150,000.00
102 35 Implementar dos rutas turisticas en zona rural orientados al desarrollo ¢ 66,200,000.00 65,600,000.00 51,040,000.00
103 40 Gestionar el saneamiento y/o mejoramiento de 59 unidades de vivienda 300,894, 386.00 185,975,872.40 185,975,872.40
104 40 Subsidiar 7 viviendas con el costo de las licencias de construccion de viv 31,500,000.00 13,195,000.00 13,195,000.00
105 40 Gestionar un proyecto para la construccion de un (1) proyectos de vivien 00 .00 00
106 40 Realizar viviendas de interés prioritario bajo el programa de construcciar 170,000,000.00 86,825,789.00 86,825,789.00
107 40 Legalizar 7 predios a nivel rural y urbano. 12,000,000.00 .00 00
108 21 Gestionar proyectos de ampliacionenfocadoa la cobertura de gas natu 00 .00 00
109 21 Gestionar ls expansidn y operacion de la red de alumbrado publicoen w 4,270,232, 416.00 3,667,300,882.98 3,367,792,135.98
110 21 Gestionar (1) proyectos para im pulsar la diversificacion de fuentes de en 00 .00 00
111 24 Definir la estructura de costos parala prestacion del Servicio de Transpc 1,668,504,034.00 1,051,423,728.00 750,021,977.93
112 24 Aumentar la Operatividad del Municipio mediante ayudas tecnoldgicas ¢ 00 .00 00
113 24 Realizar el diagnostico e inventario de la sefalizacionvial en el cascourt 33,250,000.00 33,250,000.00 33,250,000.00
114 24 Implementacion de sefalizacion vial 305,499,499.00 117,273,499.00 00
115 24 Establecer estrategiaz de fortalecimiento en las normasde trénsitoy tre 314,807,578.00 116,673,334.00 89,781,334.00
116 24 Establecer estrategias de promocion de culturaciudadana en el munici 185,660,666.00 179,286,666.00 130,899,995.00
117 24 Establecer (1) estrategia integral de atencidn a la redvial del municipio. 25392474700 144,192,515.00 98,812,247.00
118 24 Reglamentar una accion para el orden en la regulacion del cargue ydes: 9,690,000.00 9,650,000.00 9,690,000.00
119 24 Establecer (1) estrategia integral para la regulacidn de estacionamiento 00 .00 00
120 12 Implementar un (1) convenio para la integracidon de senicios parael mej 82,000,000.00 71,575,640.00 59,575,640.00
121 45 Implementar anualmente las acciones programadas del Plan de Seguri 510,262,683.44 474,602,484.24 305,851,822.43
122 45 Realizar tres (3) acciones de fortalecimiento en el cuatrienio a las capac 589,272,144.00 487,508,382.00 260,797,746.00
123 45 Adguirir & instalar (70) camaras de seguridad para la implementacion de 97,500,000.00 34,515 474.00 34,515474.00
124 45 Promover ocho (8) frentes de seguridad que fortalezcan ambientes sano 49,037,392.00 26,222 552.00 26,222, 552.00
125 45 Servicio de apoyo para la atencion especializada e interdisciplinaria en L: 1,003,799,147.00 738,668,812.00 G78,900,836.33
126 45 Realizar veinte (20) cam panas para la prevencion de violencia intrafamil 15,000,000.00 8,998,255.00 5,998,255.00
127 45 Servicio de apoyo para la atencidn de contravenciones y solucién de con 665,074,000.00 341,787 ,429.00 308,553,384.33
128 45 Construir una (1) estacion de Policia Municipal en la jurisdiccidn del mur 00 .00 00
129 45 Crear e implementar la mesa municipal de migrantes como instancia pi 1,000,000.00 .00 00
130 40 Formular el Plan maestro de espacio publico gue busgue cumplir lo est: 170,055,978.00 85,027,989.00 85,027,989.00
131 40 Dotacionde espacio publico 70,000,000.00 .00 00
132 40 Mantenimiento / Adecuacidon yo Construccion de Espacio Publico cumg 196,895,738.00 .00 00
133 24 Mantener el (20%) mas de las vias urbanas mediante la utilizacion de Ur 343,864,201.00 190,353,101.00 83,783,464.00
134 24 Construccion de (2,5) kilometros de las vias que conforman la malla vial 904,503,510.00 65,058,333.00 57,005,833.00
135 17 Apoyar ciento veinticuatro (124) pequenos productores agropecuarios a 371,621,004.00 247,621,004.00 123,810,502.00
136 17 Implementar una estrategia para garantizar el sendicio de asistencia téc 385,310,578.00 241,787,322.00 203,727,036.00
137 17 Gestionar ycoordinar anualmente, un (1) evento de inclusién comunitar 739,995,182.00 739,956,417.00 739,956,417.00
138 17 Gestionar ycoordinar anualmente, cuatro (4) eventos de capacitacion c 9,000,000.00 .00 00
139 17 Realizar cinco (5) estrategias que fortalezcan la comercializacion de pro 52,000,000.00 41,979,035.00 00
Generar una (1) estrategia de fomento ala innovacion y
emprendimientorural en el cuatrienio, gue capacite al menos 4 formas
140 17 organizativas, donde al menos 50% sean lideradas por mujeres. 13,000,000.00 00 00
141 17 Realizar un (1) estudio de prefactibilidad para uncentro agroindustrial m 00 .00 00
142 17 Adecuar y mantener una (1) planta de beneficio animal en el cuatrienio 1,548,949,675.87 600,773,959.00 00
143 24 Mantener 300 kilometros en el cuatrienio de la Red vial rural a cargo del 2,669,237,399.00 1,914,917,767.14 1,093,334,793.74
144 24 Construccion de 4 kildometros de placa huella para sitios de alta pendier 2,000,465,217.95 1,948,726,736.00 620,632,223.06
145 24 Formulacidn de (1) inventarioy categorizacion de la red vial municipal 00 .00 00
146 40 Asistencia técnica para el fortalecimiento institucional, organizacional v 77.485,419.00 62,200,000.00 44,200,000.00
147 40 Optimizar infraestructura para 5 sistemas de acueductos veredales 70,000,000.00 .00 00
148 45 Realizar 20 capacitaciones wo eventos anuales relacionados con la divi 52,700,000.00 41,078,509.00 33,261,842.33
149 45 Realizar 6000 atenciones a la fauna en el marco de la politica de bienes: 316,865,068.00 203,829,068.00 125,879,677.57
150 45 Garantizar la infraestructura y equipamiento necesario para la prestacic 75,000,000.00 .00 00

O Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077

® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co




C-di D E-BO 4
ALCALDI A MUNICI PAL D/ Versi 2
Fech| 1510/ 29
DI RECC| ONAMI ENTO ES1 F39ilbaelor
ALCALDIA DE - S G c
LA CALERA | NFORME DE RENDI CI DN S
[Meta|SECTOR [Nombre Meta |  Apropiacion | COMPROMISOS | PAGO |

151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
163
169
170
17
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

CA

2 .

33 Realizar los 5 eventos anuales determinados por normatividad para la p1
33 Aumentar a 1.800 el nimero de usuarios inscritos en las escuelas de fol
33 Otorgar 3 estimulos anuales

33 Realizar 3 producciones artisticas para circulacion durante el cuatrienio

33 Brindar atencion en servicios bibliotecarios a 19500 personas durante el

33 Gestionar 12 visitas de asistencia técnica durante el cuatrienio

33 Realizar 3 producciones editoriales durante el cuatrienio

33 Elaborar wo actualizar 5 documentos normativos durante el cuatrienio

33 Realizar 7 talleres de actualizacion sobre conocimientos etnograficos, a

33 Gestionar una infraestructura como bien patrimonial

33 Consolidar 1 escuela de tallerde oficiosy saberesen el cuatrienio

12 Implementar un (1) plan de fortalecimiento de la capacidad de acompa

45 Implementar 1 estrategia de educacion ciudadana y dialogo social.

45 Realizar 15 acciones por vigencia mediante convenios con las Juntas de
4 Estudios de planfficacion, gestion y financiacion territorial actualizados y
4 Construir un Geo portal de datos abierto a la ciudadania
4 Consolidar 5 bases de datos de los componentes social, biofisico, norm
4 Estudio de oferta y demanda de vivienda en el Municipio de La Calera en
4 Realizar una actualizacion catastral

39 Desarrollar 1 proyecto de CTel en cada una de las instituciones educativ

39 Realizar wo participar en 3 eventos de CTel con grupos de ninos, ninas o

23 Desarrollar cuatro (4) servicios inteligentes de masificacion de Gobierna

23 Aumentar a 64,4 puntos la medicidn de la politica de Gobierno Digital

45 Intervenir anualmente cinco (5) sedes u obras de edificacion para el uso

45 Formular e implementar una (1) estrategia de participacidn ciudadana

45 Aumentar el porcentaje de implementacion del modelo integrado de pls

45 Mantener anualmente la certificacidn de Calidad IS0 9001:2015

45 Incrementar a 60 puntos y mantener el indice de Gestién de Proyectos ¢

45 Implementar una modernizacion Administrativa.

45 Elaboracion o actualizar estudios ydisenos para el desarrollo de proye

45 Fortalecimiento de estrategias para la gestion de planificacion yordenai

45 Actualizar wo formular y/o planes wo politicas pablicas municipales

45 Actualizar el PEBOT

45 Actualizacion del Estudio Basico de Riesgos

45 Implementar una estrategia de licenciamiento urbanistico y control urb:

45 Mejorar a 50 puntos el proceso de gestion documental implementado

45 Garantizar el cumplimiento del plan anticorrupciony atencion al ciudad

45 Incrementar a $3.600.000.000 el recaudo por Industria y comercio

45 Reducir en 6.454.400.000 la cartera vencida de im puesto predial

45 Realizar una actividad de fortalecimiento anual a la gestion financiera

45 Disenar una estrategia de presupuestos participativos

789,528,937.00
1,559,767,623.00
42,000,000.00
32,000,000.00
198,809,755.00
3,000,000.00
15,000,000.00
52,972,000.00
8,000,000.00
00
61,000,000.00
417,226,500.00
261,580,000.00
15,000,000.00
258,485,912.00
33,834,000.00
86,488,128.00
40,000,000.00
12,594,840,932.00
47,500,000.00
81,000,000.00
61,762,000.00
170,000,000.00
485,797,582.00
241.724,000.00
95,367,500.00
69,000,000.00
55,815,000.00
114,730,894.00
00
103,607,273.00
105,618,000.00
317,070,000.00
700,000,000.00
336,056,667.00
146,135,167.00
40,240,000.00
199,081,766.00
147,728,937.00
428,070,570.00
17,500,000.00

416,766,186.00
1,130,822,699.00
42,000,000.00
8,000,000.00
147,603,348.00
2,000,000.00
1,000,000.00
45,300,000.00
6,000,000.00
.00
40,569,585.00
384,889,370.00
213,862,080.00
11,960,460.00
133,693,559.30
33,834,000.00
48,176,256.00
.00
7,868,176,968.92
31,000,000.00
81,000,000.00
41,610,000.00
113,708,420.00
.00
197,524,000.00
74,442 500.00
29,612,500.00
39,715,000.00
112,713,648.00
.00
77,020,736.00
76,291,667.00
278,409,869.00
.00
299,026,453.00
99,072,668.00
26,880,000.00
167,644,034.00
98,776,250.00
315,721,316.47
.00

190,862,340.82
933,095,818.00
42,000,000.00
5,800,000.00
123,983,759.00
2,000,000.00
1,000,000.00
37,853,332.67
6,000,000.00
00
27,545,972.50
276,596,037.01
178,080,813.67
11,960,460.00
92,334,628.00
21,584,000.00
31,754,78467
00
892,198,856.14
30,950,000.00
51,000,000.00
40,812,000.00
36,400,000.00
00
73,495,000.00
53,460,000.00
15,000,000.00
30,475,000.00
112,713,648.00
00
54,102,403.00
51,020,000.00
165,034,909.00
00
229,953,853.00
81,853,660.00
21,392,000.00
137,957,382.90
82,301,750.00
261,989,250.47
00

TOTAL

81,800,060,807.25

53,829,607,394.52

37,923,735,746.18

Pl TUADA NGCEI

@O

PROYECTOS ESTRATEGI

COS

T V2a San &aoyddttaono
Dentdel Convenio Solidario No. 018 de 2024, S
correspondientes a |l a instalaci-n de 834,41 met
alcantarillado sanitario, junto con |l a construcc
adecaafdunci onamiento hi.dr8ulico y estructural
Este proyecto se desarrolla como una intervenc
pavi mentaci-n qgue adelanta | a Gobernaci-n de Cur
I nfraestructura y Concesiones de Cundinamarca (
(I NY)I, A en el 8rea de influencia del proyecto.
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La administraci-n dnreunliacispeadr, e taa nt2raarvd®es dler &g nal i z
obra de | a nueva gedesaeademhoausthtanbi uhi cada en | a
9de | a cmbecerpall,a rreeacloipzi-l aci -nt®enli aai akosmaat ¢
ni vel de | diss epaduedi osromcsdgsactiavet@greavhdo a cabo
entre | os afosto2ah8eyi @021per mi ti - <cdaectteurarhiersara | a
ni vel de actualizaci -,n cdeent edbddisosde doabsreafoy p
actualizados, que permitan dejar en funcionamien
Par al el ament e, se han realizado Cursdigneamaraceae s an
cual es han dado comodd rapgort elde oliplr ogniisroi ent os n
por parte dearestlea ecnutlemi naci -n de | a obr a

Con estas gestiones preliminarmrad,anltae aedmimhdrmsda a
Naci onal de Seguridad y Conveéelewdéiaa 16i wWda djaunnai o(
presente, vebepcowpecto OAdecuaci-n y terminaci-n
admini strativa del munici pio de La Cal etaa, Cundi
financiaci-n de cinco mil millones de pesos, gue
|l goberndhei CGmndi namarca, permitir8n | alf.inalizaci
Actual mente el proyecto se epnocruepnatrrtae edne |e vFaO NuSakEcd (

T Catastro multiprop-sito
E |l d2a 31 de diciembre de 2024, se sSuG@MVY bi - el

| NI 1228 24, entre La Corporaci-n Aut -onCo/AnRa, Redgi one
I nstituto Geogr 8§fdl GACAguU=tl2 mu@Godcazpazio de La Cal er

objeto O0Aunar esfuerzos financieros, t ®cnicos y
Aut - noma Regi onal 0@AR,Cuenldilnnasnmairtcuat o Geolg@/AR4d i co Ag
y |a administraci-n municipal de La Cadierm, par
catastral con enfoque multiprop-sito en el mu n i

nor matividad vigente. 6

Este convenio actua

I e Br mpmlaazctadl ejce ©
por un valor de $6. 4

t e i en
.653,221, con |l os siguient

Fuentes de Financiacion Convenio
CAR-CONV-INT-3128-2024

$ 4.815.420.466,00

$1.000.000.000,00
$632.232.755,00

Corporacion Autonoma Regional Municipio de La Calera Instituto Geografico Agustin
-CAR Codazzi - IGAC
encuentra en ejecuci- -n desde el p

E I convenio
i

se
marco de dichhadpsauchahasdiegui entes actividades:

|l nterl ocuci ones
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E I I nstituto Geogr 8fico Agust2n Codazzi (I GAC) d
el procedi miento de participaci-n, di 8l ogo e i
Catastral Mul ti prop-sito (OCM). Este prscecedi mi e
articulan permanent ement e: i) el acceso integral
distintas fases del proceso operativo, y |l a cons
|l a OCM; 1ii) Il a incorporaci-n de | a ,i nafs@®r ntaocmo- rp opr
l a comunidad; iii) Il a participaci-n directa de |
informaci -n en campo; Yy, iv) acciones de fortale
relaci - n a | as di mensi ones pod@cdiialasss de&cniCata
Mul ti prop:-sito.
A |l a fecha se ha socializado |l a Pol2tica P¥%bl i
desarroll o de | a Operaci -n Catastral Mul tipro
interl ocuciones O0,syh dadeplosnteadomromemtleausi dawchuni da
deintervenerifrntoryalpofnilsT)de i ntler viechhernt-inf i caci - n
informali dades, segregaciones y divisiones medi a
predi al
As? | as cosas, a |l a fecha del presente i nfor
interl ocuciones.
I nterl ocuFecha re[No. De a Registro Fotod
| NTERLOCU 19/ 05 42
I NTERLOCU 21/ 05 71
Ul T1 14/ 06 32
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ul T1 31/ 06 6

ul T2 5/ 07/ 35

UIT 3 (B.

Epifanza) 25/ 07 35
Eéfeﬁa§sa 28/ 08 29
pUiIn-I—a)l3 (0 6/ 09/ 59
Ul T Sla2l d (@l L3/ 00 .

Triunf o)
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Ul T Slall -(n 247009 49

Aur ora ba

urt 9 (Es 24/ 10 55

salitre)

UI'T 8 (Es

Hat o) 29/ 10 105

TOTRLBLRTI CI PANTES 585

Se han presentadopensdemdsallasdel 258 5nt erl gcuci one s
di stridbeuildaassi gui ente maner a.

% del total de Asistentes por UIT
1

Porcentaje de participaci-n por UIT del total d e

%
= UIT1

m UIT 3 (Santa Helena)
m UIT1
6%
UIT2
= UIT 3 (B.A la Epifania)
' = INTERLOCUCION 0

m UIT 11 (Salon Aurora baja)
m UIT 9 (Escuela el salitre)

m UIT 13 (Donde pina)

m UIT 12 (Salon del Triunfo)
= INTERLOCUCION 1

= UIT 8 (Escuela el Hato)
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S. G. C

Reconoci miento Predial

Se proyectaron catorce (14) wunidades de interven
UI'T urbanas, once (11) UIT rurales y una (1) UIT
se resalta:
l.—{ UIT_URBANA_1 =) L
[—{ UIT_URBANA 2 N
,—[ POLIGONO DE EXPANSION @
|—[ UIT_RURAL_3 (SANTA HELENA, LA PORTADA, BUENOS AIRES LA EPIFANIA, BUENOS ARES LOS PINOS)
I—[ UIT_RURAL_13 (SAN JOSE DE LA CONCEPCION, LA TOMA, ALTAMAR ‘“:""‘_“:L
[—-{ UIT_RURAL_12 (MARQUEZ, SAN CAYETANO) 4 ‘a:;;:wu:u‘:mun
I—{ UIT_RURAL_9 (EL SALITRE) Ez:
[—[ UIT_RURAL_S (LIBANO, HATO) Eze
r—[ UIT_RURAL_4 (MUNDO NUEVO ORIENTAL) o : :: »
[—[ UIT_RURAL_S (MUNDO NUEVO OCCIDENTAL, EL MANZANO, LA JANGADA) G :_',:-';'_7 E!I‘ "
|-—{ UIT_RURAL_6 (LA POLONIA, LA HOYA, 36, TUNJAQUE, LA TUNIA)
[—[ UIT_RURAL_7 (EL VOLCAN, FRAILEJONAL, JERUSALEN, QUISQUIZA)
,—[ UIT_RURAL_10 (CAMIO AL META, SAN RAFAEL, EL RODEO)
l—[ UIT_RURAL_11 (AURORA BAJA, AURORA ALTA, SAN JOSE DEL TRIUNFO)
Uni dades de intervenci-n territorial rural vy

ZONA URBANA (UI'T 1, UI'T 2 y POLI GONO DE EXPAN
ElI avance del reconocimientzonaredbahacoprespona i
general preedrie9g89%t radpseesuenntpaonrdcoent aj e de avance
ur bare8 4, %l o que refleja un progreso significatiyv
de calidad de | a i nfA&romeasctia-nnt eprseodni adgqueyl lewls pred
tramiquaeorresponden en su mayor2a a | os que se e
(pol 2gonos de expansi -n) y sus rdeensuennegrbaacbkie-sne asoc
est8 realizando.

ZONA RURAL (UI'T 3, ul T 13, ulrtT 12, ulT 9 Y UI
En relaci-n con el avance eselancoeatranafjesnisot
tot al de 1.683 predios, l o gue representa wun 11
predi os contemplados en el proyecto. Este prog
documental y t®cnica en | as UIT priorizadas.
Respecto a |l a UI'T13 no se presentan cifras, debi
est8n | os cond-minos m8s grandes del muni ci pi o
digitalizaci - -n. De igual for ma, | as ulh T8 'y Ul T
| etaarmi ent o de i nformaci - n, |l o que marca el cComi €
El 46% restante corresponde a 6.848 predios abvn

ul T4, Ul Ts5, Ul T6, ul 17, Ul T10 vy UIT11,, no ser 8n

T Revisi -n del Pl an B8sico de Ordenamiento
Par a el desarroll o y cumplimiento de | a meta rel
de Ordenamient-d&@B0ODdrilra t®ecmaétarz?2a de Planeaci - n
significativos durante |l a presente vigenci a.
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ElI proceso de revisi-n y ajuste del plan inici- - ¢
el aborados por l a consultor2a Consorcio POT La
Secretarza. Al revisar |l os entregabl ea)] meat € den
asociados con | a desactualizaci-n de | os datos
ordenami enmomemet @,seas ? como con | a pertinencia n
el model o de ocupaci - -n planteado, duwe viirsdi-cdermrdedn
|l a planificaci-n municipal
Una vez consolidados |l os hall azgos y definidos
fortalecimiento y validaci-n comunitaria, en el
di o apertura a | os espacios de participaci-n ci
socializar |1 os avances del proceso y recoger | a
torno a <cuatro ej es estrat ®gi cos fundament al es
ambiente, competitividad y usos del suel o.
Se realizaron wun tot al de 25 mesas de particip
participantes, a continuaci-n, se presenta |l a rel
una de | as mesas:
Fecha Nombr e mesa FemeniiMasculTot al
gener
Julio 15 |[Concejo Municig 11 21 32
Julio 17 |Per2zmé@nbano 15 14 29
Julio 24 |EI Manzano 8 6 14
Julio 28 |Sectoriales 12 16 28
Julio 29 |J-venes 9 4 13
Julio 30 |Poblaci-n difer 31 8 39
Agosto 1 |Salud 2 1 3
Agosto 1 |JACS 11 7 18
Agosto 4 |Aurora Alta 10 14 2 4
Agosto 5 |ElI Rdédeao | €NVNoi x| 14 19 33
Agosto 6 |Buenos Aires 10 7 17
Agosto 6 |Buenos-LAsr bnosg 10 7 17
Agosto 9 Salitre, Hat o, 17 17 34
Camino al?2 bnerna,
Agosto 9 |Aurora Baja, Se¢ 13 15 28
M8r quekEl triunf
Agosto 11/Religioso 6 7 13
Agosto 12|{Ni Tez g eandcalae 20 18 38
Agosto 15/ La Toma, San Jo 25 23 48
Portada
Agosto 16|Treinta y seis, 4 7 11
Junia y | a Ramg
Agosto 16|La Polonia, Qui 5 6 11
Jerusal em
Agosto 19 Patrimoni o 3 6 9
Agosto 21|Consejo Municigg 4 3 7
Desarroll o Rura
Agosto 21|Conjuntos 8 12 20
Agosto 26|{Sector I nmobildi 9 19 28
Agosto 26/AltamarPortada 7 9 14
O Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077 @
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Septiembr|{Perimetro Ur ban 12 10 22
2025
Tot al Pobl aci-n particip 27 27 55
Total de poblaci-n participante por mesas constituidas pal
A continuaci -n

, Se presentan | os principales res

)]

bt Recibimos un total de 2.215 APORTE

-

1.166 APORTES recibidos en 23 mesas de participacion @1

1.017 APORTES recibidos mediante el formulario virtual dispuesto

32 APORTES recibidos por correo u oficios @

Construcci-n propia a partir de aportes recibi

APORTES TOTALES MESAS URBANAS

F =P » Pr

APORTES TOTALES MESAS RURALES
wProblema = Potencaidad  * Propuesta

204 Problematicas identificadas 399 Problematicas identificadas

106 Potencialidades 98 Potencialidades
180 Propuestas 239 Propuestas
Discriminaci -n de potencialidades, problem8ticas y prop

834 Problematicas identificadas

# Problemas 308 Potencialidades
» Potencialidad
® Propuesta 1043 Propuestas
Total, de problem8ticas, potencialidades vy
Una vez cul minados |l os veinticinco (25) espacios
|l os aportes recibidos. Actual ment e, el equi po t
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ansglisis, filtro vy eval uaci - n de | a pertinenci
i ncorporarlos en el document o diagn-stico vy, pos
que est8§ pr-xima a iniciar,; de |l a cual brlia Secr e
|l os espacios de participaci-n ciudadana, con el

sobre | a propuesta de ordenamiento que actual me
garantizando as? | a continuidad e inntedeal adad

vi siones comunitarias en el proceso de planifica
De manera complementaria y paralela a todo el

constantes reuni ones con | as entidades regul acd
concertaci- -n del PBOT, como | o son l a CAR, el

naci onal es.

2. AVANCE FI SI CO POR EJES

2. 2. BJEAGUA PARA LA VI DA DE LA CALERA

EEj e Agua para |l a Vida de La Calera alcanz-
de sus met as, refl ejando un progreso sost e
saneamiento b8sico, | a gesti-n integral del
agua pot amtl &r iyl addt@a. Este resultado evidenci :
desarroll adas en =zonas wurbanas y rurales, |
tratamient o, el acompafYfamiento t ®cni co a c
proyectos estrat ®gi cmsar orcioendtiacdoosnesa dagant,]|
sosteni bles para el acceso al agua y | a prot
% Avance 2025
60.33%
Avance porcentual de | as metapaprnobgmamadas 2025 de

Fuent e: Al cald2a de La Calera 2025.

En el desarroll o de este cap?2tulo se presen
avances alcanzados en cada wuna de | as met a
programas Yy subprogramas del ej e.

2. 2. IPRROGREAMAERA Bl ODI VERSA ALREDEDOR DEL AGL

Subprograma: Territorio eficaz y eficiente e
META META % AVAN
“f\lEOTA META DE PRO IF’,\IS(BSS‘CD.IE)(PROGRAM LOGRAD %2'3\;'2_“ EN
2025 2025 CUATRE]
1. Real i zar | |Numero d|12 12 100% 50%
coordinaci|segui mie
y segui mie
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al cumplimlanual es

|l as ordene|realizad

Sentend@iogo
3. Realizar 9|N¥Ymero df90 206 2 299 10 @

y/ o operat|visitas

anual es defloperatiwv

prevenci - -n|prevenci

vigilancialvigilanc

en |l as 8re|control

i mportanci|producto

estrat®gic|lagropecu

ambiental en | as z

de producc|estrat ®g

agropecuarjconseryva
4 . Formul ar d|{Numero d|0.5 0 .52 50% 44 %

pl anes de Pl anes d

ambient al manej o

mi crocuenc|ambient a

priorizada|microcue

cuatrienio|formulad
META-Rleal i zar |l a coordinaci - n, apoyo y seguimien
ordenes de |l a Sentencia rio Bogot §
En cumplimiento con | a sentencia de2®el@®nt ami ne
2 00910 4-0 9, desde el 2014 el muni cipio h a real i z
programas para avances importantes en | a descont
recahsdri €&m 2025, el periodo comprendido entre e
fortalecieron | as acciones de seguimiento t®cnic
en Latenci a, con un tot al de 17 - rdemnemi td@g2 ¢ u m
verchdor de | a sentencia seulhliena&rsonndecametnt &\
verificaci - n, s e identificaron retos y s e pro
responsabl es. Dentro de | as actividades de seg
relevancia a |l as acciones deosodéerdli candinasmieerc
afectaciones ambiental es, |l a orden 4.18 del proc
ordenamiento territorial, la orden 4.22 de | os pi
integr al de residuos s-lsdescagmilmadjoesstdl- nc wrep Ipirt
pl anes de saneamiento y manejo de vertimientos deé
Como resultado, se ha atendido a todos y cada un
parte de | a magistrada, vy el comit® de verificac
de i nfto®ameiscos que documentan el estado de cumpl
territoriales, normativos y ambiental es
Adems§s, se realizaron 4 visitas de campo que 1inc
predios de inter®s ambiental, puntos de wverti mi
permiti- contrastar | a informaci-n repoor.tada con
Estas acciones han contribuido a mantener activa
mejorar |l a trazabilidad de | os compromi sos adquli
pl aneaci-n y toma de deci siones.
Actual ment e, el proceso cuenta con unha base t ®c
coordinaci-n que favorece el cumplimiento progre
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Comit® de seguimiento y verificaci-n de ejecuci-n a | a:t
Fuente: Alcald2a de La Calera 2025.
De estas acciones, 20 se realizaron en articul
Naci onal , el Parque Nacional Natur al Chingaza, e
cC omo, 60 correspondieron a visitas a 2%9e predi 0¢
di stribuyen as?2:
10
R =]
7
: 2
B | I ] I
. |
Manzano LaHoya LaPolonia  Quisquiza  Buenos Aires Santa Helena
Distribuci-n de predios de inter®s ambiental
METAR®alizar 90 visitas y/ o operativos anuales d
|l as 8reas de i mportancia estrat®gica ambiental vy
Durante este periodo, el equi po de guardabosqgues
20B6ecorridos de vigilancia y seguimiento ambient
di ferentes veredas del muni ci pi o, con el prop-
conservaci-+-n de |l os recursos naturales.o Bm desar
operativo de control a | a movilizaci-n de produc
|l a Corporaci-n Aut-noma Regional dieorCaln,di ;mraimarm tcac
a prevenir y sancionar el transport e, comerci al
especies vegetbBerbsrprdeegstaseopkteatuapbpen verifi
veh2cul osn dbewimegntaci -n soporte, salvoconductos
fortaleciendo as? |l as estrategias de control S¢)
flora. Adicional ment e, se desarrol |l - un puesto
participaclii-cnn?z aeNdai ®mal , el e€hrggezhbhagi baaEmpact]
Acueducto y Alcantarillado de Bogot§8 (EAAB), en:
regulado en zonas de influencia del parque y 8§
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acciones incluyeron |l a inspecci-n de visitantes
cacerz2a, vy el moni toreo del tr8fico de fauna vy
i mpactos negativos sobre | os ecosistemaaciden al t a
ambiental del munici pio de La Calera.

= = S

VJor nadRrsewenci - ny \tiomitlré)ncipaara I a

RN PG

protecci-n de | os r e

METAFHr mul ar dos (02) pl anes de manejo ambient al

el cuatrienio

Durante este periodo, se reali z- |l a actualizaci

de Manejo Ambient al ( PMA) de | a Quebrada San Lo
apartados de revisi-n de antecedentes, mar co n
t®cnicas y ans8lisis de impactos ambiental es. El
caracterizaci -n integr al del territori o, enf oca
Hel ena y Buenos Aires, identi ficadas comoEI8r eas

ansg8lisis incluy - la evaluaci -n de | os factores
examinando su estado actual, | as principales pre
riesgos asociados a | a din8mica del egrosisl ema.
component e soci al , con el objetivo de reconoc
socioambientales relacionadas con el uso y manej
acercamientos con instituciones educatibeas$, yasoc
actores acad®mi cos, permitiendo incorporar sus p
de actualizaci-n del PMA. Estas acciones | ograroi
35 estudiantes de | a escuela ruraadciy-n apedwnaril a,c
fortaleciendo | a participaci-n comunitaria vy | a

4.de septiembre de20285
Nedsido' 48.809", W 7856620, 189"
282NE L
La'Calera, Gundinamarca #* 4
Altitud:2814.0mefer

Velocidad:0.5km/h
Visitas verificacion PMA San Lorenzo

FotogrRdeéd@mnoci miento vy visitas de asistencia t®cnica en
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Subprograma: Conservaci-n y protecci-n de
ME T A I NDI CADO| ML LT RN % AVAN{% AVANC
No . USRS RIS AR PRODUCTCPRSGRAM e 2025 CUATRE
025 2025
2. Ref orestar|N¥wmero d{6 4. 2 70 % 38%
(20) hect§|lhect8real
cuatrienio|jreforest)|
de i mporta
estrat ®gic
ambient al
involucren
protecci -n
mi crocuenc
abastecedo
|l os acuedu
veredal es.
5 Desarroll alEstrateg|0.52 0.2 80 % 37.5%
i mpl ement ajldesarrol |
estrategialpara mit |
mitigaci - -n|{prolifer|
proliferac|especies
especies ijlinvasor al/
de flora e|{flora
territorio
6 Fortalecer|N“mero d{0. 5 0.3 70 % 18%
(comunitar|viveros
municipale|{fortal ec|
cumpl an cojel cuatr
necesi dadelque cump
reforestac|{con | as
restauraci|inecesi da(
territoriolreforest |
restaur a|
el terri]
7. Adquirir 4/ NYmero d{Meta programada a partir d
hect 8reas hect 8r ea|
cuatrieniojadquiri dj
de conservjzonas de
ecosistemalconserva,|
estrat ®gi c
de i mport a
ambient al
garanti zan
el 1.5% de
ingresos ¢
del muni ci
8 Realizar 3| N¥wmero d{30 52 1 3% 77 %
actividade|acciones
anual mente|realizad|
involucren|fortal ec|
campafas del comp|
ambient al ejeducat i v|
actividade|ambient al|
pedag:-gi ca
promovi end
participac
comunitar.i
territorio
conservaci
recursos n
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METAR-Reforestar veinte (20) hect8reas en el cua
estr ata®@iieant al

Durante | a vigencia, se ha realizado el progr ama
del municipi o, con el prop-sito de proteger I«
continuidad a | os bosques nativos exi siteennttaels, f o
y |l a conectividad ecol -gica. A |l a fecha, se han
| ogrando | a recuperaci -n de 4,15 hect8reas de te
se han desarroll ado en veredas coma Hel emd onkEhl,
Vol ¢ 8n, San Cayetano, E I Rodeo, La Argentina y Lz¢
|l a siembra de especies como array8n, mano de o0soO0
pino romer - n, encenill o, chil co8§s.cafkesttas eedpealil
contribuyen significativamente a | a recuperaci - -n
pai saje rural y |l a protecci-n de nacederos y dque
se refleja en |l a restauracil nfdet alcoci mitemase el
conjunto entre |l a administraci -n municipal vy | as
el cumplimiento de | as metas de sostenibilidad a

FotogrBrittraega de material vegetal a usuarios inscrit
META-Desarroll ar e implementar una (1) estrategi e
de especies invasoras: de flora en el territorio
Durante este periodo, se han realizado 16 jorna
invasoras de flora en | a ronda del r2o Teusac§,
de conservaci-n y recuperaci-n ambiental en es
dearroll ado con | a participaci-n de entidades p}?
Nacional , el Ej ®r ci t o Nacional , el Acueducto
ambient al es. En cada jornada se ha vinculado un
han ejecutado | abores de extracci - n, chipeado
vegetal . Asimismo, se socializ- e implement- un f
para el mapeo georreferenciado de | as egpecies |
control . De maner a compl ementari a, s e Il l evar on
educati vas orientadas a | a identificaci - -n y m

promoviendo buenas pr8cticas ambientales y forta
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|l a conservaci-n de | os ecosistemas | ocal es, apor
de | a bi‘odiversida_d y al equilibrio ecol-gico de

o

Fotor“hdrza‘s de erradicaci-n de secies de flora inva

META- Fortal ecer 2 viveros (comuni tari os y/l o mu n

necesidades de reforestaci-n y restauraci-n en e
Durante iecsdoe, pscea fVirvadecComedi tari o de | a Vered
Pinos, donde se realiz- |l a reestructuraci- -n de |
un 8rea aproximada de 24 m|]. Asimismo, se ejecut
y se apoy- el npirnoacceis-on ddee gceerr ca de 100 pl 8&8ntu
contribuyendo a l a sostenibilidad y producci -n
comunidades circundantes de | as veredas Buenos A
el Vivero Municipal se adel ant - el desmant el ami
debido a su alto grado de deterioro y con el pro
para | a ejecuci-n de un nuevo procesoGreaciaad i cul
a esta gesti - -n, el municipio fue beneficiario d
Forestal, con un 8rea de 702 m]J], donde se incorp
germinaci-n y una zona de producci -wnn depomateer i a
significativo al fortalecimiento ambiental y al
Cal er a.

5 A
e o B A

VIVERO MUNIIP BUENOS AIRES LOS PINOS

FotogrAdéauaci -n terreno para fortalecimiento del vivero r
vivero en Buenos Aires Los pinos
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META-Adquirir 45 hect8reas en el cuatrienio en zo
estrat®gicos y 8reas de i mportancia ambient al
Durante el presente afo, se reali z- el segui mier
del programa de adquisici-n de 8reas de i mporta
Buena Vista, ubicado en | a vereda MundonNuevo, a
Asi mi smo, se efectu- acompafamiento t®cnico en ¢
su proceso de inscripci-n durante |l as vigencias
en |l a prioridad del Muni cipio de La &€mtla&®lr ae de 3
h2drico, con el prop-sito de proteger | as fuent e
ecosi stemas estrat®gi cos, asegurar el sumini str
mitigar |l os efectos del cambi o clim§tien y pr
cumplimiento de | o establecido en | a Ley 99 de 1

Fotogr f3atas t®cnicas de campo a Predios de inter
METAM-Reali zar 30 actividades anual mente que i nvo
actividades | dico pedag-gicas promoviendo | a co
Dur ant e la vigencia se han desarroll ado 52 ac:
ambientales, campafas de senpelbabigachasncygmest ah
capacitaciones y jornadas educativas. Esg@as inic
h2drico, manejo de residuos s-Ilidos, cambio clir
econom2a <circul ar, entre otros aspectos de inter
con |l a participaci-n de aproximadamebhtuei &nb&90 pe
educati vas, juntas de acci-n comunal, enti dades
gener al , contribuyendo al fortalecimiento de | a
buenas pr8cticas y | a conservaci-n de | o0os recurs
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educaci-n ambielnt al el territo
Subprogr ama: Educaci -n ambient al
META META % AVAN
META wmeTa pe prog 'NPLCADO prROGRAM| LoGRAD ¥ AYAN EN
2025 2025 CUATRE
9. Actualizar vy 5 4 80 % 20%
segui miento |[No. de ¥
componente e€eactual i 7
ambiental deejecut ac
Proyectos Anlas | E
Escol ares PR
(5) instituc
educativas
10. Fortalecer € No. de 10 7 70 % 23 %
componente eactividdé
ambiental derealizacd
PROCEDAS for
y/ o |l os que
encuentren e
de formali za
medi ante 10
anual es.
11. Gesti-n ambijlEstrate¢qO0. 2 0.2 65 % 41%
sostenible aadaptaci
una estrategcambi o
adaptaci-n ylclim8tid
al caorbiim8ti|i mpl emenr
promoviendo
participaci
comunitari a
ciudadana

12. | mpl ement ar un progrMeta programada a partir
programa de |[for mul acg
investigaci
conoci mientao
conservaci - n
y fauna del
en convenio
ONG o instit
educaci n su
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META-Actualizar vy realizar seguimiento anual al
|l os Proyectos

Se realiz- el seguimiento a | os Proyectos Escol

| ED La Auror a, | EDR Mundo Nuevo, | ED I ntegrado
seleccionadas para | a actual i zacie nmacdueelr dpor ocyoenc tl oo
l i neamientos establecidos por | a Gobernaci-n de
Adi cional ment e, se efectu- el segui miento a | as

La Nueva Esperanza, Gi mnasi o RKRiiraygme d/a C-od ieqgd oC rGea

Washington, con el prop-sito de fortalecer el

ecol -gica de | os estudiantes mediante estrategi a
se ha promovido |l a Iimplementhas$ e@esgolfaresal eci di &

instituciones educativas, | as cuales funcionan

que conecta a |l os estudiantes con | a naturaleza
j-venes aprenden de formalvimeemnairala,s abr e ud & g wrair

Il i ment os; di versidad biol - -gica, al conocer y
I

\
) -
1 -
i

/

\d

i m§tico, comprendiendo c¢c-mo | as pr8cticas sost
a promover una cul taumba edda al e emored al8imbiidad escol

Fotograddguwi.mi ento vy fortal miento l os Proyectos Ambienta

METAOFortal ecer el componente educativo ambient a
v/ o |l os que se encuentren-lh agpatoicweisdba des faomrumll 6 &

Actual ment e, el muni ci pi o cuenta con un
(PROCEDA) formali zado, denomi nado O0EI Tuc8n de
adicionales en proceso de formalizaci - -n,

del moeteaspi noso con restauraci-n ecol - -gica y res
educaci-n ambiental. Para fortalecer el
proyectos, se han desarrollado seis (6) actiuvi
capacitaci-n en formulaci-n y formalizaci-n de
de dos proyectos, capacitaci-n y sensibilizaci
i derada por | a CAR, <capacitaci-n en jedr nuasdoa de
sensibilizaci-n sobre el oso de anteojos y
a Fundaci-n Parque Jai me Duque. Adicional men
i
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entidad que ha contribuido al proceso de formul a
estos proyectos, promoviendo | a participaci-n ¢
sosteni es de educaci-n ambiental en el territo

FotogrAdttiavi dades con | os | 2deres

de | os proyectos de

META 1Gest n ambiental sostenible a trav®s de un
mi ti gaciammi @l cl i m8ti co pr omocvoineunndiot alrai aparti ci pac
Dur ant es see hpaenr ifmdd,al eci do | as acciones de adap
cli m§t medi ante | a implementaci-n de | a apicu
y sost bilidad. A Il a fecha, se ha recibido un
de insthal aacise ha realizado el segui miento t®chn
col menas con el apoyo de ANAPOLI La presencia d
ambiental genera i mpactos positigveonseradc ip-rno moevgeert :
y |l a conservaci-n de | a biodiversidad.

\ N

FotogrfRdrtaal eci mi ento de actividades en el apiario ubic
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META2]l mpl ementar un programa de investigaci-n par
de |l a flora y fauna del muni ci pi o en convenio co
La meta Ol mplementar un programa de investigaci

de | a flora y fauna del muni ci pi o en convenio ¢
superioro se encuentra programada para ejecuci -1
raz-n por | a cual en |l a vigencia actual se han ad
a su implementaci - -n. Entre |l as actividades pr e
diagn-sticos y l evant ami ent o de |l 2neas base S C
ecosi stemas estrat®gicos, 8reas de inter®s ambi e
establecer una | 2nea base que sustente t®cni came

2. 2. IPROGRAMA AGUA Y SANEAMI ENTO B¢CSI CO PARA

Subprogr ama: Si stemas de Al cantarill ado sost
META META DE | NDI CADO PRgg;ﬁM ng;':D % AVAN( % AVANC
No. PRODUCTO PRODUCT( 2025 CUATREN
2025 2025

13. Gestionar|{Numero d|0. 3 0.3 100% 25%

formul aci|formul ac

pl an maes|de pl ane

alcantari|maestros

el muni ci|jal cant ar

el 8rea r|lgestiona
14. Rehabilit|{Metros |1[{300 834 2 798 10 &

cambiar 8|de redes

metros I|ilalcantar

redes rehabili

alcantari|ly/ o camb

Municipio
15. Mej or ar N¥amer o d|1 1 100% 100%

sistemas sistemas

vertimienlvertimie

el 8§rea r|mejorado

Muni ci pi ol]8rea rur

Municipi

24. Mej orar 8/ Metros 1100 100 100% 100%

redes de redes

alcantarijalcantar

rur al en rur al

Muni ci pi olmej orada
META3Gestionar |l a formulaci-n de un plan maestro
para el E§rea rur al
Durante | a vigencia 2025 se adel ant - l a gesti -n
predios asociados al interceptor final del al ca
aguas residuales de | a parte alta denl aeveea@aoda E

del Acueducto de Bogot §.

A smPdi s mo , se recibieron tres tramos de red sanitar
de | a ampliaci-n vial ejecutada desde 2018, | o0s
centro pobl ado. Final mente, se presentdriaamdoa | a
de Bogot8 |l as coordenadas actualizadas del predi
l a construcci-n de | a PTAR EI Salitre, para su r

Actual ment e s e cuent a con un reconoci miento de
i nspecciones realizadas con CCTV, |l o cual per mit e
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y/ o reponer, as2 como el materi al y di 8metro que
en el Centro Pobl ado.

Dentro de esta meta se encuentra de igual maner
Centros Pobl ados del Triunf o, M&r quez, E I Salitr

Mundo Nuevo.

La Paloma

RED ALCAN EL SALITRE

La Calera, Cundinamarca.

Leyenda
9 Auténtiko restaurante espafiol
& Cambio de Pendiente

9 Concentrados El Salitre
CP B Salitre
© Elemento 1
2 Elemento 2
® Pozo
& Punto de Vertimiento C P Salitre
® Pz
9 Restaurante Rncon de Conés
o» Tramo No. 3 POB (Sin Funcionamiento)

llustracion : Mapa de redes sanitarias del C. P

Porcentaje de inspeccién en Centros Poblados

100% 100% 100%

84%
69%
MARQUEZ-  MARQUEZ - SR TRIUNFO SALITRE SAN CAYETANO
CASITAS BUENAVENTURA
Gr 8f:i caPorcentajes de inspecci-n en Centros Pobl
META4Rehabilitar y/ o cambiar 800 metros | ineal
Muni ci pi o
Se construyeron 834 metros I|lineales de red de a
Triunfo, cumpliendo y superando | a meta instituc
0Agua para | a Vidao del Pl an de Desarroil o Munic
y/ o reemplazo de 800 metros |lineales de redes en
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Esta intervenci-n per miti - mej orar | as condi ci
comuni dad, optimizando | a infraestructura exist
alcantarillado en | a zona rur al del municipi o,
famisl ibaenefi ci ada directamente y 13 familias d
viviendas, escuel as, establ eci mientos comerci al e
s C. P. El Triunfo
En | a gré&8fica siguiente se presenta | a ejecuci - -n
relaci - n con |l os val or es proyectados en I a m
cumplimiento y superaci-n del objetivo programad
Rehabilitar 800 metros lineales de Alcantarillado
840 834
830
820
8
= 810
= 800
800
790
780
Meta Ejecutado
Gr8ficHMetros | ineales rehabilitados deaatcantarill ado v
META5Mejorar 3 sistemas de vertimientos, en el 8 |
Durante el periodo se desarrollaron diversas acc¢
de sistemas de saneamiento b&sico rur al |, orien

prevenir afectaciones ambientales y garastizar |
dom®sticas. En el cédsnecbobopobhaidbadM8rgeeeaj ecut I
sistema s®ptico, gue incluy- l a construcci-n de

I

infiltraci-n de aproximadamente 15 metros | inea
Asi mi smo, en | a vereda Treinta y Seis se realiz
accesorios esenci al es, mi entras que en |l a vereda
|l i mpieza de redes con equipo vactor 'y r.etiro dc¢
Final ment e, en el sector OBuenaventuradé del cen

O Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077 @

icontec
® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co

ScaeRmsII S CERBIIE




C-di D E-BO0 4
ALCALDI A MUNI CI PAL D Ver si 2
Fech| 1510/ 29

P§gi3rbdhel 97

DI RECCI ONAMI ENTO ES]

ALCALDIA DE _ S G C

LA CALERA | NFORME DE RENDI CI DN S
actividades de inspecci-n y |l ocalizaci-n de caj a
un sistema s®ptico, fortaleciendo |l a operaci - -n vy
rur al

llTustraci - n : Optimizaci -n de sistemas s®ptico en C

MET24Mej orar 800 m de redes alcantarillado rural
En cumplimiento de | a meta orientada a mejorar
alcantarillado rural en el Muni ci pi o, |l a Empr es.
recursos propios, adelant- |l a inspecci-n t®cnics
re en diferentes sectores del casco urbano. Con
del cumpl i miento del Plan de Inversiones de | a
estructur - |l a ejecuci-n de |l a reposici-n de 71 et
exhei-n total de 154,56 metros |ineales mediante
Carrera 6 entre Calle 9 y Calle 10, Carrera 5 el
Calle 9 y Calle 10, con el prop-sitalddadaeant az
prestaci-n del servicio p¥blico domiciliario, n
condiciones operativas del sistema de alcantari/l

\ CRA2A-CALLE9Y10 |
o e

Reposici-n de redes deTralnoanlt ari Reposici-n de redes
Tramo 2
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Mabivo  vhdomsowr S Ewy O O @ cmodOmPbiaN. ¥ Enetpueeg. \uMO
i FNRRNRNONNT
o OBRAS DE REPOSICION DE
i ALCANTARILLADO SANITARIO
. FNotas (} Temporiador o Dwgs 101 820
< B :  cumGgoaane .
Convocatoria socializaci-n obras reposici-n
Subprograma: Calidad de vida para |l a pobl aci
META I NDI CADO| RN ek % AVAN( % AVANC
NoO . META DE PROD PRODUCT PROGRAMA LOGRATL 2025 CUATRE N
2025 2025
16. |[Suplir en el|N¥Ymero d225 225 100% 32%
1136 viabili|Viabilid
el servicio emi tidas
acueducto, ylel servi
7.134 usuarilacueduct
servicio
17. Di sponer de Fuente g840.5 0.5 100% 100%
alterna de par a
abasteci mienflabasteci
para | a presflde agua
servicio de |[potable
potabl e, parfcasco ur
l a continuiddispuest
servicio de
en tiempos d
de agua en
actual es, en
urbano del n
18. [Adquirir en Numero d1 0.0 0 % 0%
un (1) carrolcarrotan
para ser m8sjiadquirid
en el servic
en bl oque, a
pobl aci-n ru
muni cipi o.
METAG6Suplir en el cuatrienio 1136 viabilidades
totalizar 7.134 usuarios con el servicio

En el mar co del Pl an de Desarroll o Mu&DeRirpal oL a
I

y en cumplimiento de a meta de producto consi s’
viabilidades para el servicio de aclidduucsoarcon ¢
atendi dos, |l a Empresa de Servicios P¥bl i cos de
orientadas a garantizar el acceso, continuidad vy
agua potable. En este sentido, | aa |Eenrpar elsaa wdesn iSdeo
aplicando | os subsidios para | os estratos 1, 2y
principio de solidaridad y permitiendo el acces
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i ngresos l gual ment e, con el prop-sito de opti:H
crecimiento poblacional, se ha avanzado en | a re€
de redes de acueducto en proyectos de aelrtao i mpac
Gardens, donde se concentra una parte significat
De manera complementari a, y para soportar t®cni
hidr8ulica vy de al macenami ent o requerida par a
adel antado el estudio de suelos para |l a instalac
en laantRl Villa 70, infraestructura que permitirg 8
del sistema frente a variabilidad clim8tica y ev
el proceso para el suministro, instalaci-n y pu
utras-nico ddelBiddanpeN2t0e0)cal i brado para el camb
ubicado en el punto de entrega proveniente de | a
compl ementaria necesaria para fortalecer el esq!
medi ci ones pr ecii-snasdeplarraecluar sgoe snt2dri co y el cont |

de acueduct o.

METAZ?Di sponer de una fuente alterna de abastec

i m

del servicio de aqua potable: en el casco urbano

cumpli m ento de | a meta orientada a dispone

rante escenarios de escasez, se ha adrainzado
sponi bl e en el territorio y en | a i dent.
mpl ement ar |l as dos fuentes act W®lUebnadauBah
renzo, con 23 L/s concesionados, y el sumi n
0
s

me st rl ee nbeen t2a0r2 4
ica disminuci

E I Ni o durante el pr
i amientos debi do a
d

ci - | a necesi da

i mer tr
|l a dr 8s

—ao0o-SasOoroacaam

n
e
u
[

0
0
h
[

e
a
v
e
a

CcC O 5 S

c
i
pen
S entes actual es.

senti do, tsdenvahizeceaein- 1 aderedos altern

n complementarios para | a atenci-n fut

u

a cruda, as? como neelt re@faorco rde sgaowndla le nyt
8metros definidos en el Decreto 1076 de
ilidad t®cnica y sanitaria de dichas al
l eccionar | a ftoennt pam8e aee¢cuocadapl i mi ent
de product o, garantizando resiliencia h?
taci-n del servicio de acueducto para |l a p

e
S
i
r
u
r
b
e

3T T T awno™m
DY YO DOD®Y®C S
oy DQ O D ~+

META8Adquir
servicio de agua en bl oque, a |l a poblaci-n rur

Para | a vigencia 2026 se proyecta |l a estructur
actual mente se adelantan | os ans8lisis t®cnicos
maci -n preliminar de costos, soeheept adin

aci-n de un proyecto ante | a EmpdEPsCa de

[
presupuestal. De igual for ma, se eval Ysan alterr
I
0

erativa, garantizando que el proceso de ad
iciencia, pertinencia y coherencia t®cnica f
I servicio.
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Subprogr a

ma :

Por

un

saneami

ento b8sico efici

META
No.

META DE

PR(

I NDI CADC
PRODUCT

META
PROGRAM
2025

META
LOGRAD
2025

% AVAN

2025

% AVANC
CUATREN

19. Mej or ar
de alca
del

pres

D

>

—

® — >
o~ o

o o

Rehahb
Il as r

o))
(9]
[o}]
=]

il
ed
t a
se

o O
w
—

@O wnw —w
™ O D

1

0 0 %

0 %

20. iar
aes
|l an
ami
s r
g
ece
ci -
a mi
agu
proveni
casco u
municip

e

>co
~o- XU —~T =~ —

o~ —Toe T
> 3

oY HQ = o 35 3

[}
(%)
= 0O S>SSTYD®OD®

O~ nw oo S —
Sa—e -~

TSV

c

—

vo-Sa-HaoaconoaoaTcao
cCo®®T|O® —Od® - c S
- o w Q|+ —-

— —

- oo D=
S cw T|—To =~ — 3

Q
—SQ 9

Me t a

programada a part

META9Mej or a

el

ser vi

ci o

de alcantarill ado del M

Con
deter mi n-
Cr.
hid
| a
t ®c
tub
de
Yot i
con

-0 =
QO D
>

ste
tri
Cal

O —~=™m — ®d® o m® M >

o< TcTows<oo~m

\Y

fundamento

de
f or mal
as
dad vy

contexto,
mestre
er a,
a

en |
It

fl
| as

en |

I
tiga
y opt
y

el

maner a
de

el
del
mecani
mej or a
trazabl e

O corri

contii

a
amo

bil

afYo
s mo

0s
ge
el roi
i mi z a
nui

i nspecci - n i
de
present a
tanquei dad
A partir
reempl az
PVC de
e xi
cargas
art

16

i cul
acomet.i
especi ficaci odnoe sp |te®ican iccoansp avtiigbeinltiec
con | os

proyecto
funci
en
sect
esgo

dad

nstrument al ade
ntarill ado sanitar.]
i ciencias destructu

a a
f
el sistema y | a est:
d
0

| ¢
de
d
e la informaci - -n d
i the elga ail n dted | & aia-m
pul gadas, infraestruc
dad estructural, eficie
adrime@ muchano. elsa 8§t htas
ada, l a construcci
das domiciliarias Yy
est8ndares de desempelf
se encuentra progr
a trav®s del convenio ir
que permitir®bmategriald]i
onal del tramo priori :
el cumpl i miento de | a
ores que pmeeentecaci dal
estado actual de det
de represamientos vy
el maesamiptedroi @pefrarct alna
del servicio para I|o

el
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METRAOAmpl |l arinfraestructura de |l a planta de tr a
PTAR, garanti zando | a rdmbccascdeucbanamderpblnmesi

En rel aci n con | a meta consistente en ampliar |
operativa de | a PTAR que recibe y trata | as adg
muni ci pi o, se ha venido adelantando | aagesti - n
asegurar |l a proyecci-n de un sistema de tratamie
cargas contaminantes, adecuado al crecimiento l
cumplimiento normativo aplicable en materia de
redefinir | 2neas de proceso, optimizar operacion
tecnol - g a permita garantizar el desempefo hidr
I a

i
trazabi [ d de cargas afluentes dentro del mar ¢

c
d
En este sentido se destaca el avance |l ogrado e
Arqui tectura vy oncreto y Cusezar, quienes cuent ;
fiduciario establecido, orientados ya diisaefidd,z alra
ponderaci-n y selecci-n t®cnica de alternativas
a presentar ant Empr es a fE Pipbalriac agse sdtei - nddei nf a nmaarn
Este afitaamrcei bl e, veri fii cabbkeéi tyuyter awlanadbvhee haci a

materiali zaci n del incremento de capacidad y op
que permite pasar del esceomasiouciohincepthabi lail t a4 &
de decisiones sobeeoononmi baseob@®gaadyp bHarahineaci
|l a infraestructura prevista con | as demandas r ea
muni ci pi o.

o0 ocO-

Subprogr ama: Gesti-n eficiente de | o0os residu

META I NDI CADO| W= IS % AVAN( % AVANC

NoO . META DE PR( PRODUCT PROGRAM/ LOGRAD 2025 CUATREN
2025 2025

21. d|Tonel ada 20 20 100% 100%

ulresi duos

s-lidos

v e ch

To

”w o O

r
t
C

(0]

oo MTT
O

DO Y ST DT

—lo
» —|< =< o
—“—o=-aoa—NooD®O—~0d>

TUOUYD—DOVO —L OO

22.

N = |o— = -

o d0o0 0 0. 5% 0. 5%
s d

O
om0 —|oc 3

-n
r al
uos
0
|

DT O OoOT ®Y®»Y O S

S+ —SQ —+~»

SOW—T T D® T LT T T O
o«

- T ® S <

io.|S-

c

s

i Z
t €
cipadg
ent a47% 10% 22 % 22 %
vidag
e me 1

t
de| Res
|
t

n
23. I mpl ement a|Por
de | as act|act
contempl ad|{i mp
progr amas cont empl
de Gesti - -njen 0s

de Residuo|lprogr amg
-PGI RS del |PGI RS d¢g
municipio.|municipi

—— ——0l|l-pc -

MET2A1Di sponer de |l a infraestructura vy |l og?2stica n
y aprovechamiento de |1 o0os residuos aprovechabl es

En desarroll o de | a meta orientada a disponer de
para | a recepci-n, selecci-n y aprovechamiento d
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Servicios P¥blicos de La Calera ha ejecutado acc
fortalecimiento de | a bi of 8brica muni ci pal com
tratamiento y valorizaci n de residuos edr gg8ni cos
fracci -n domiciliaria. En este sentido, se adel ¢
|l a cel da existent e, incluyendo | a intervenci n
adecuado manejo de | ixiviados, l a &ammi hi $aco - n
instalaci-n de sistemas electromec8nicos de aire
permitido recuperar l a funcionalidad t®cnica de
manera significativa |l a eficiencieaadélvapreceably
aportando de manera directa al cumplimiento de |
el incremento de | a tasa de aprovechamiento de |
De igual manera, se fortaleci el componente | o0g:*
Li mpiad mediante el suministro de canecas para r
tres posiciones y canecas para el p ae paurea ¢pir-imci p
en |l a fuente e incrementando | a disponibilidad d
|l a gesti-n diferenciada de resi duos. Asi mi s mo,
recol ecci - n, transporte y di sposi @is,n tfriomalos de
hojarasca y similares) di spuestos en |l a ronda
provenientes del corte de c®sped que se encontr
cumplimiento a | a normatividad ambieavahces gent
materiales y verificables en el cumplimiento de
posicionan esta meta con uha &ejecuci n efectiva
econom?a circular a escala municiopal

Tl

UL } i !'l“ l ‘

nill ) YL

[\NS B T
METR2Real i zar | a actualizaci-n del Pl an de Gesti
muni ci pi o
Durante el presente periodo, |l a Secretarz2a de Me
concert - el apoyo t®cnico que ser8 brindado por
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Cundinamarca (EPC), entidad que actual mente se e
del equi po profesional encargado de acompa€far I
I ntegral de Residuos S:-lidos (PGIRS). Enseste se
precontractual es correspondientes, I a SMADR ha
consolidaci-n y an8lisis de informaci -n t®cnica
|l 2nea base y un primer diagn-stico qQque 8irva co
actualizaci-n del pl an.

METR3l mplementar el 66% de | as actividades cont et
de Gesti-n IntegratPGleRReddld:umwsniScilpgido s

Durante este periodo, |l a Secretar2a de Medi o Am
coordinaci-n con ESPUCAL E. S. P, real i z- di ferent
primera jornada de | i mpieza del r¢2o Teusaac §, co
segunda jornada de | impieza del mi smo afluent e,
Reciclat-n Municipal, en el que se recibieron 50

jornada de Reciclat-n, con | a recol ecamemtos 232,
venci dos. Asi mi s mo, s e resalta |l a adecuada pr es
cumplimiento del 100% de | o proyectado, el i nici
|l a entrega de dotaci-n a |l os recuppradontersadteu ®If |
para |l a adquisici-n de un motocarguero que apoy:
interadministrativo con ESPUCAL E.S.P.. Adiciona
semestre del PGI RS ante | a CARter®scaphcict s@ipam ¢
adecuada de residuos s-lidos y |l a implementaci
ambiental OEcohuell ao.

vidades que se contemplan e

0O acti

2. 2. IPRBBOGRAMACALERA M¢ES RESILIENTE AL CAMBI O
MANEJO DE RI ESGOS DE DESASTRES

Subprograma: Territorio resiliente frente a
META META
META I NDI CADO % AVAN{ % AVANC
No.| META DE PROI “propuct(PROCRAM LOSKADI “2025 | CUATRE)
025 2025
1,
Garantizar|\#mero d
or vigenci garantl
25.| P . con apo 350 355 101% 50%
econ- mico
cuer pos
cuerpos de
socorr
Operar y m Sistem
un (1) sigmunicipa
respuest a atenci -
26 . atenci-n|situaci( 1 0.5 50 % 38 %
situacion emergen|
emergenci desastr
desastre cal ami ¢
cal amidad p¥%blic
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conf or me operado
escenarios|manteni d
natur al o] vigenci
natural (¢
presenten
territor
. N¥amer o
Capacitar i ornada
50 jornad J S
di capacit g
iversos a actores
27. conoci mie escenar | 15 12 80 % 42 %
sensi biliZ .
escenarios rresgo
. pri mer
y primera |
respues
For mul ar
do?:itmltjeiltlozsa N¥me r o
.ldocument
estrategi .
: gesti -n
pl aneaci - i esdao
28.|directricesg desagtl 5 4 80 % 45 %
del riesgformulad
desastres .
actual.i
|l os escen or vig
priorizado P
din8mica t
Adqui si ci
(2) estac
hi drometeo N1/4mer.o
estaci ol
en el cuat | monitor
29.| fortalecer hidro 0.8 0 0 % 0%
de monitor .
. climat o
climatol - g adauiri
parte de | ¢ q
de alerta
META5Garan®3Bbfpad?2as por vigencia el apoyo econ- mi
Conforme a | o establecido en el Pl an de Desarrol
2012, s e O CIONWIE-NT ©1 DE TRANSFERENCI A DE RECURSO
BOMBERI L ENTRE EL MUNI CI PI O DE LA CALERA Y EL CL
DE LA GOFUBRRANAMARCADa 10 de enero de 2025, super
y garantizando con ell o 355 d2as de convenio con
de 2025. De esta forma, se garantiza | a prestaci
muni cfigpritoal eci endo | a preparaci-n ante escenari o:

Atenci-n de escenarios y ataoampaftamOéntonandei Gest onal del
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MET260perar y mantener un (1) sistema de respuest

de emergenci asal dmscdadrmmee®enten en el territori
En emsettsadbusc- garantizar | a disponibilidad y art.i
ante emergencias, asegurando | a presencia de per
|l os cuerpos de primera respuesta. Se verific- | a
acseserios para | a atenci-n de emergenci as, y se
manteni miento de equipos, actual mente en tr8&8&mite
Asi mi s mo, se adel ant - l a coordinaci - -n interinst.i
riesgo y se efectu- el monitoreo permanente por

SIRE de Bogot§&8, que permite el segui miodntgd ceans t i |

y ambiental es.

TRvANS
Articulaci-n interinstituci onfuenwtemi ©Of ici da dlkeGeasi t eampge
Desastres

Adicional ment e, se brind- apoyo a v2ctimas de es
y/ o vulnerabilidad, por | o que se garantiz- el af
tempor al como parte de | os serviciosendcei aacyti vac
atenci -n a familias damnificadas. Esto se desarrtr
del protocol o de actuaci-n del sistema de respue
en | a Ley 1523 de 2012

Apoyo de entrega de -Ayendtas: hOmaoihardasGesti -n del Riesg
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METAR 7 Capacitar medi ant e 50 jornadas a diversos
sensibilizaci-n de escenari:os de riesgo y pri mer
Con relaci -n a esta meta, para | a vigencia 20
capacitaci-n orientadas al fortalecimiento en te
desastre. A 30 de septiembre se han |l evado a ca
han capacitado a m8s de 100 docentes de institu
han certificado con el apoyo del Cuerpo de Bombe
f or ma, dentro de este grupo priorizado ese ha ca
instituciones educativas p¥%blicas vy ©privadas, I
identificaci n de escenarios y primera respuesta

Formaci ones i fFsuteinttuec:i oOnfailceisna de Gesti -n del Riesgo d

Adicional mente, se conform:- un n%%cl eo de fortale
presidentes de Juntas de Acci-n Comunal, orient ai
comunitaria frente a | os procesos de wyertdan n del
temas relacionados con tramites | ocal es, tramit
crzticas. No obsgahtpteemene aej auevas estrategias
para ampliar | a cobertura dado que se presenta m
META8Formul ar y/ o actualizar | os documentos (pl a
con directrices de gesti-n del riesgo die desastr
Como parte del cumplimiento de esta meta, se for
de puntos <cr2ticos por amenazas asociadas a te
territorio; | o que ha permitido identiftccprolas
en | os otros ejes de trabajo para | a vigencia 20
Por otra parte, la oficina se encuentra -inscrita
Ciudades Resilienteso6, mediante | a cual se recib
jerarqu2a, orientado en construccii-trmays 8dp rcioomoi z ac
al fortalecimiento del enf oque comunitario der
documental del Pl an Municipal de Gesti-n del Ri e
Munici pal de Respuesta ante Emergencias (EMRE).

En el mi smo senti do, con el apoyo de |l a CAR se
Espec2ficos por temporada (m8s I luvias, menos | |
anual mente para | a preparaci-n de cada una de el

O Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077 @

icontec

® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co =

uuuuuuuuuu




C-di D E-BO0 4
ALCALDI A MUNI CI PAL D Ver si 2
Fech| 1510/ 29

P8 gidrbhel 97

DI RECCI ONAMI ENTO ES]

ALCALDIA DE

= S. G. C
LA CALERA | NFORME DE RENDI CI DN
Por %l ti mo, |l os documentos finales de PMGRD vy
admini strativo una vez s e articul en con | os E
actual mente se encuentran en actwualizaci - -n.

Mesa de trabBbBapat ENGRDi cina de Gesti-n del Ri esgo de

METR9Adgui sici-n de dos (2) estaciones hidromet e

fortalecer el sisteaenai Ma&t onlongitowad.eo hi dr o

Durante el presente periodo, | a Secretarz2a de Me
l a Unidad de Gesti-n del Ri esgo avanzaron en | a
orientadas a | a adquisici-n de dos (®p- sisttcacdeone
fortalecer el si st ema de monitoreo hidrocl i mat
mecani smos de alerta temprana ante eventos <clin
estructuraci-n, se realizaron ajusteson@®xcinircos vy
de componentes i mportados dentro de |l a estaci - n,
fluctuaci -n del mercado internacional, l o que ¢
previos y an8lisis del mer cado. Asi migmaci & pr
t ®cni cas del | DEAM vy de | a autoridad ambiental c
cumpla con | os est8ndares nacionales de monitor
Naci onal AEmbpersaht e swi fleancieaal ie7 @dwp ccnswabrlee de

pl aneaci -n y revisi-n t®cnica, que busca proteg
efectividad y sostenilbo | drdtaabreidaerds t mrbd yeece®tno .b aBGers s
que en |l a pr-xima vigencia se concrete | a impler
gesti-n del riesgo y |l a toma de decisiones ambi e

2. 2. 1LOGRBSAEGUA PARA LA VI DA DE LA CALERA

Dur ant e a Vi genAguaa 2p0a2rba, lea \eijde@ans el iLda- CaJ aemrae

I

significativos en |l a gesti-n integral del recut
Bogot §, el fortalecimiento de | os sistemas de a
ambient al y | a adaptaci - -n al edmkbjancki mgtoimpao .o m
institucional con | a sostenibilidad ambiental, e
calidad de vida de | a poblaci-n caleruna.

En el marco del seguimiento a |l a Sentencia del R
100% de | a meta anual medi ante | a coordinaci n
nueve (9) reuniones de verificaci-n yvduwatrrom ( 4)
las 17 -rdenes de cumplimiento directo asignadas
articulaci-n con l a CAR, | a Procuradur 2a vy el
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C

Asi mi s mo, se consolidaron nueve
saneamiento, vertimientos y gest.i

trazabilidad t®cnica y jur2dica de |
(9)
n

as

de

En materia de vigilancia y control ambi

alcanzando 371 operativos de inspecci

Estas acciones s e desarroll aron en
producci -n agropecuari a, reforzando e
|l a protecci-n de
de dos planes de manej o ambient al de

n
zonas

contr ol
mi crocuencas prioritarias.
& ocuenca
del cuatrieni o, orientados a garanti zar

mi

restauraci-n de ecosi stemas degradados.

c
macenamiento y |l a continui
specci-n instrumental code
154, 56 metr os |l i neal es d
rtaleciendo | a eficiencia

n
®
I
n
e
0

cuanto a |l a diversific
poner de wuna fuente a
rat ®gicas | a Quebrada Simaya y el
|l isis fisicoqu2zmicos Yy microbi ol
5
0

ZN® DO am
T O S wnw /3>

, l o que permitir8 reducir | a vul
garantizar | a resiliencia operativa

tuber 2 a
confiabil

acci
i nfor mes
resi
ent al
equi val

estr a

el componente de agus yYwvaanrze amidem8es EHsilcao,he
nica del tanqgue modul ar de 300 mj en
dad del servi :
CeTvade adeddd snieldoir 95 | &
e sani
y

aci-n de fuentes
|l terna de abasteci
Rab,
- gi cos
neElabi

En materia de gesti-n del riesgo y cambi

Desarrolsleo hRunr arleal i zado | as gestliaana&dqgquindicdial re s
cumpl i endo
ecer 8n

dos estaciones hi drometeorol -gicas,

monitoreo hidroclimatol -gico. Estas fortal
toma de decisiones frente a eventpoas tdxtirpeamads .n Add
municipio en |l a iniCdivaltaideas iIRkMERNn 2@ Bi@wtadn d o

pl anificac

criterios de gesti-n del riesgo en | a
Final ment e, se fortaleci - |l a educaci -n
campafas pedag-gi cas, l a participaci n
Proyectos Ambientales Escolares (PRAE) vy
fomentando | a apropiaci-n ciudadana y | a
recursos natural es.

En conjunt o, estos resultados evidenci an
en materia de gesti-n hzdrica, [
clim8tica y educaci -n ambiental, consol
comprometido con | a sostenibilidad, | a
ecosi stemas estrat®gicos.

2. 2. 10PQRTUNI BB PARA LA VI DA DE
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de

nfraestructur a
dando
gober nan

A pesar de | os avances alcanzados durante
Cal er a present a oportuni dades de fortal
interinstitucional, | a i nfraestructur a de
h2drico y | a consolidaci-n de instrumentos
acelerar el cumplimiento de | as metas del

Teusac

corres,|

cuatri
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Una de |l as principales oportunidades se relacior
i nstrumentos ambientales <cl ave, como el Pl an de
(PGI RS) y |l os Planes de Manejo de Micramruencas.
acciones de conservaci - n, orientar |l a inversi - -n

como | a CAR, ESPUCAL vy el sector educati vo. De l

de <consolidar el Sistema Municipal des | ddé or mac
monitoreo h2drico, residuos, biodiversidad y rie
y |l a toma de decisiones basada en evidenci a.

En materi a de servicios p¥%blicos, s e observar
modernizaci -n de |l as redes de acueducto y alcan
donde a¥n se presentan p®rdidas, obsolescencia d
de doaci - n. Tambi ®n se destaca | a necesidad de
fuentes hzdricas, i mpul sando procesos de financi
garanti zar captaciones sosteni bl es en | a Quebr
consolidaeistmsdal ternativas fortalecer8 | a resi
clim8ticos como sequ?2as o fen-menos de variabild]i
En el componente de control ambiental, se identi
capacidad operativa mediante | a dotaci- -n de ins
tecnol -gica para operativos y formaci-n t®cnice
reugi ere mejorar |l a articulaci-n con | a Polic2za A
el fin de consolidar redes de vigilancia y mecan
sobre |l as microcuencas Yy 8reas protegidas.

En relaci-n con |l a gesti-n del riesgo y <cambio
i mpl ementaci-n plena de | as estaciones hidromet €
interpretaci-n y divulgaci-n de Il a infoamaci - -n
planificaci-n preventiva, | os protocolos de al er:
en an8lisis climatol  -gicos. Asi mismo, la vincul a
de resiliencia abre | a oportunidadndeamceatderpar
proyectos ambientales de mayor escal a.

Final mente, en el componente de educaci-n ambien
ampliar el alcance de | os PRAE, PRAU y PROCEDAS ¥
|l a participaci-n comunitaria a¥%n es clampafaadsa,. | n
diversificar met odol og?2as pedag-gi cas y fortal
ambient al permitir8 consolidar una ciudadanza m
protecci- -n del entorno.

Estas oportunidades representan | 2neas de acci -n
fortalecer | a resiliencia h2drica, optimizar

infraestructura de servicios p¥%Wblicos y fomenta
conservaci-n del territorio.

2. 2. BIJEBI2ZENESTARRA PKARIAERA

El Eje Bienestar para La Calera registr.: un avanrn
metas de |l a vigenci a, resultado de | os esfuer zo:
soci al , l a salud p%blica, | a convi wWen cdiear ecihwda d a
de | a poblaci-n. Este avance refleja |l a consolid:
de vida, | a atenci-n integral a comunidades vul n
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equitativo a servicios y el fortalecimiento in
oportuna y efectiva a |l as necesidades ciudadanas
% Avance 2025
51.08%

Avance porcentual de | as meBRiaesn epsrtoagrr apmeardaa sL &2 0Q@a51 edred

Fuente: Alcald2?2a de La Calera 2025.
En el desarroll o del presente cap2tulo, se d
metas de producto que conforman | os progr ama

2. 2. 2PRRAGRAMA LA CALERA TERRI TORI O DE EQUI DAD

Subprogr ama: trayectorias educativas compl et
META META % AVAN
'\f\IEOT’ META DE PR ';\‘F'?(')DCSCDTO(;? PROGRA| LOGRAD %2’3\;’;"‘ EN
’ DA 202 2025 CUATRE|
30. |Mejorar 6 Ambi entes 2 2 100% 50 %
ambientes aprendi zaj f
aprendi zaj|{funci onami (
atenci-n i|la oferta ¢
oportuna y|del ni vel [
|l os estudi|al final d {
ni vel preecuatrienio
31.|Gestionar Il nstitucioll 1 100% 50%
| mpl ement ajeducativas
|l os grados|i mpl ement af
prejard2n of erta comj
en 3 insti|nivel pr ee:
educativaslhasta b8si
oficial es,
ofrecer el
preescol ar
compl eto h
b&8sica med
32.|Beneficiar|{Porcentajel|l 0.8 80 % 43 %
de | os est|estudiant e
priorizado/beneficiad:q
estrategiajlestrategi a
transporteltransporte
en S| MAT d
todo el ca
escol ar.
33.|Adecuar 4 N¥mer o de 4 4 100% 50%
comedor es comedores |
escol ares adecuados
institucio
educativas
del muni ci
anual ment e
O Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077 @

icontec
® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co =

uuuuuuuuuu




C-di D E-BO0 4
ALCALDI A MUNI CI PAL D Ver si 2
Fech| 1510/ 29

P§gidrodel 97

DI RECCI ONAMI ENTO ES]

ALCALDIA DE

LA CALERA | NFORME DE RENDI CI DN

S. G. C

34. |Atender el|Porcentaje|l 0.9 90 % 45 %
|l os estudi|jestudi ant e
matricul adlbenefici ad:/¢
institucioestrategi a
educativas
en el Prog
Al i ment aci
EscolPAE
42.|Vincul ar 1/ N¥Yimer o de 100 80 80 % 42 %
estudiantelestudi ant e
anual mentelvincul ados
educaci--n educaci - -n
a trav®s d|itrav®s de |
convenios convenios
interinstilinterinsti/
43.|Beneficiar|{Porcentaje|100% 75 % 75 % 40 %
de | os est|estudiant e
gue apliqulbeneficiari
cumpl an | olprograma F|{
requi sitos
con
acompafami
segui mi ent
cul minaci -
del ©proces

MET&A0O0Mej orar 6 ambientes de aprendizaje para | a a
de | os estudiantes del ni vel preescol ar:

Se realiza |l a transferencia bajo resoluci-n 0061
DE LA CUAL SE TRANSFI EREN RECURSOS A LA I NSTI TUC
SALI TRE, DESTI NADOS A LA ADQUI SI CI ON DE UN PARQU
DE LNMBI ENTES DE APRENDI ZAJE DE LA PRI MEMRA | NFAN
y mediante resoluci-n 00493 del 8 de septiembre
TRANSFI EREN RECURSOS A LA |INSTITUCIDN EDUCATI VA

CALERA, PARA EL DMEJORAMNERARESTRUCTURA DONDE SE

SERVI CI OS EDUCATI VOS DE JARDI N | NFANTI LI . as?2 s
atenci-n de | a primera infancia de |l a | .E oficial
a trav®s de | osi nrdeacnt ourneas ayt egnucei -bnr i nt egral y segl
META3 1 Gestionar |l a I mplementaci-n de 1 o0os grados

i nstituciones educativas ofpirceieaslceosl, medbrgas iocfa ecer

A la fecha se encuentran funcionando 4 grados de
|l os servicios educati 9soesdenf rlaai I[lejEarRalD.y E3 csuad iaf

en |a I .E.D. Integrado | a Calera sede jard2n inf

Grado prejard2zn y |j@sdde frEBEi ReDPonkl Salitre

O Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077 @

icontec
® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co =

uuuuuuuuuu




C-di D E-BO0 4
ALCALDI A MUNI CI PAL D Ver si 2
Fech| 1510/ 29

P§gi5rodel 97

DI RECCI ONAMI ENTO ES]

ALCALDIA DE

LA CALERA | NFORME DE RENDI CI DN 5. 6. ¢

META2Beneficiar al 100% de |l os estudiantes prior.i

escolar en SIMAT durante todo el calendari o esco
Atrav®s de | a modalidad establecida por | a gober
escolares de movilidad escolar se ha beneficiado
con | os requi sitos del beneficio, en armon?2a
educativas quienes certifican y priorizan | os est
quien gira |l os recursos para el pago del Il seme

|l as resoluciones:

RESOLUCI DN N. 161 (ABRIL 10 DEL 2025), OPOR LA
SuUBSI DI O DE TRANSPORTE EN LA MODALI DAD DE BONOS
NI a0OS, NI = AS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRA

| NSTI TUCI ONES EDUCATI VASI ADE Q®RAERXIGITERRADOS EN EL
| NTEGRADO DE LA MATRIBSUMAT ESTWRAIRLCMDIOS EN LA ES
CONFORME LA | NFORMACI DN QUE APORTARON LAS INSTIT
EL PLAN DE ACCI DN APROBADO POR LA SECRBTMDEI A DE

CUNDI NAMARCA Y SE ORDENA EL PRI MER PAGOO por
correspondiente al subsidio de transporte escol a

RESOLUCI DN N. 411 (29 de Julio), POR LA CUAL SE

TRANSPORTE EN LA MODALI DAD DE BONOS REDI MI BLES E
ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN MATRI CULADOS EN L
DE CARCCTERRBGEGI ETRADOS EN EL SI STEMA | NTEGRADO
ESTUDI ASSITMAT Y MARCADOS EN LA ESTRATEGI A CONFORN
APORTARON LAS I NSTITUCI ONES EDUCATI VAS MEDI ANTE E
LA SECRETARI A DE EDUCACI DNUNDHLNAIVEARRARAT AMESIE OORBE N
SEGUNDO PAGO6 por valor de ($ 175.057. 339.) <cor
escolar de | os meses de abril., mayo, junio y del

RESOLUCI DN No. 604 DE: 16 de octubre, POR LA CUA
DE TRANSPORTE EN LA MODALI DAD DE BONOS REDI MI BLE
Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN MATRI CULADOS EN
DE CARCCTERL OFIREGI STRADOS EN EL SI STEMA | NTEGR
ESTUDI ASTMAT Y MARCADOS EN LA ESTRATEGI A CONFORNM
APORTARON LAS I NSTI TUCI ONES EDUCATI VAS MEDI ANTE E
LA SECRETARI A DE EDUCACIDEN COBEND | INARAVMRRTOW EW T®E ORD

TERCER PAGOO6 por el wvalor de ($147.657.241). <cor
escol ar del 14 de julio hasta el 16 de septiembr
METAB3Adecuar 4 comedores escolares de |l as insti

muni ci pi o anual ment e:

S realiza |l a transferencia monetaria a cada una
del munici pio, de acuerdo con priorizaci-n de | o
003335 del 23 de diciembre de 2021, pamtdi eb@oadec
a necesidades de: 1: equi pos, menajes Yy utensi
3. infraestructura y 4. servicios de fumigaci - n,
tanques. trasladando | os recursos as?2:
Resoluci -n 00512 del 10 de septiembre de 2025, P
RECURSOS A LA | NSTI TUCI DN EDUCATI VA DEPARTAMEN
MEJ ORAMI ENTO DE LOS SERVICI OS EDUCATI VOS EN LOS
| NSTI TUCI DN Y BWSv SIE®DESde Pp$19. 174.137)
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Resoluci-n 00513 del 10 de septiembre de 2025,
RECURSOS A LA I NSTI TUCI DN EDUCATI VA DEPARTAME N
MEJ ORAMI ENTO DE LOS SERVICI OS EDUCATI VOS EN LOS
| NSTI TUCI DN Y SUSIEDHS (pholré .26 1. 350)

Resoluci-n 00514 del 10 de septiembre de 2025, P
RECURSOS A LA INSTITUCI DN EDUCATI VA RURAL DEPART
PARA EL MEJORAMI ENTO DE LOS SERVI CI OS EDUCATI VOS
LA I NSTI BUGI BEDES. Por un valor de ($11.201.924)

Resoluci-n 00534 del 12 de septiembre, POR MEL
RECURSDOS A LA INSTITUCI DN EDUCATI VA DEPARTAMENTA
EL MEJORAMI ENTO DE LOS SERVICI OS EDUCATI VOS EN L
| NSTI TUCI DN ¥YoSUSInSERESD.r de ($18.012.970)

METAB4At ender el 100% de | os estudiantes matricul @

oficiales en el Progr amBRAEBe Al i mentaci-n Escol ar
S| acompafYfami ent o del progr ama de ali mentaci n
segui miento que garantiza |l a atenci-n del 100% d
con focalizaci-n mensual de | os mi smos.

= r-v"

. /4
@O SHOTON REDMLS 8
CO ENLACEPAE-LACALERA# = 2025/10/31 09:10

Veri ficaci-n entrega de alimentos por Operador PAE, vy

META 2Vincul ar 100 estudi antes anual ment e a educ

convenios interinstitucional es:

Dur ant e l a vigenci a 2025, |l a Secretarza de Educ
consolidado estrategias de acceso Yy permanenci a
alianzas y convenios interinstitucional es, pr oma
tencol -gicos y profesionales para |l a comunidad est
estudi antes han sido beneficiados en diferentes
Uni versidad Col egio Mayor de Cundinamar ca, 40 e
ggupos <correspondientes al pri mer y segundo sem
Negoci os. De igual manera, mediante cdrewxdeniva con
elprogr ama T®cni co en Asi stenci a Administratiyv
cualificaci-n | aboral. Adicional mente, en alianz
Abierta y 6NRBIDst dB8®i @astudi antes adel antan progra
qud a Corporaci - -n Uni versitaria Mi nut o de Di os
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LA CALERA | NFORME DE RENDI CI DN
profesional a 5 estudiantes del muni ci pi o.
institucional con |l a ampliaci-n de oportunidade
capital humano en La Calera.

META3-Beneficiar al 100% de | os estudiantes que

FOES con acompafamiento y segquimiento: para | a
El beneficio del fomento a | a educaci n super
semestralizados, as?z2, para el pri mer semestre
subsidio FOES por un valor de $ 334.522.500 vy
de octubre se han desembol sado $230.607.000 pa
Subprogr ama: Formaci -n integral
META META % AVAN
META MeETA DE proOl 'NPLUEADOIpPROGRAN LoGrRAD * AYAN EN
A 2021 2025 CUATRE]
35. Il mpl ement ar|{N¥mer o d|1 1 100% 50%
estrategi a instituc
biling¢i smoleducatiyv
institucion|oficiale
educativas i mpl emen
del municip|de estra
de bilin
36. I ntervenir N¥%amer o d| 4 3 75 % 40%
infraestruc|sedes co
sedes de | alinterven
institucion|infraest
educativas
durante el
37. Il mpl ement ar|Estrateg|l 0.9 90 % 45 %
estrategi a Anual
aumentar el|l mpl emen
munici pal d
prueba sabe
38. I mpl ement ar|N¥mer o d|8 8 1 0% 5
de inter ®s centros
instituci- -njinter ®s
oficial del|ejecutad
anual men
cada ins
educativ
oficial
munici pi
39. Il mpl ement ar|{N¥mer o d|1 0 0% 25%
estrategi a instituc
hg8bitos sal|leducatiyv
Salud mentaloficiale
cada una de|i mpl emen
institucion|{de estra
educativas robusta
del muni ci p/prevenci
riesgos
en entor
escol are
40. Desarroll ar{N¥mer o d|3 0.3 10% 27 %
trabajo y 1 mesas de
educativo c|trabajo
institucion|{realizad
educaci -n olanual men
no oficiale
muni ci pi o
41 . Reconocer 6| Nvamer o d| 6 0.6 10% 27 %
experiencialdocentes
innovadoras|reconoci
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docentes enfsus pr 8c

de un encue|linnovado

de maestros

Sector Ofic
METAS8 5] mpl ement ar una estrategia de bilinge¢i smo ¢
oficiales del municipio:
Dur ant e l a vigencia 2B0O025,ngelfsoPat a) exna o d @ e ma n
significativa | os procesos de formaci-n en | engu
En articulaci-n con el SENA, se desarroll aron c
cuatro instituciones educa2l@Wasstoidicanmnt es, obhgarif
seis fichas de formaci - n, gui enes, de acuerdo
al canzar el ni vel 4 al cierre del mes de novi e
Universidad Uniminuto, se aptes-dell pbagemdns ©A
11A, logrando evaluar a 655 j-venes del municipi
de competencia comunicativa en ingl®s y orienta
acciones evidencian el c erhp rfoomitsad eicn gnti ietht @i odnea | h
ling¢2sticas, el mej oramiento continuo de | a cal
oportunidades acad®micas para | a comunidad estud

Cl ase instBIu.cE.oD.’ SIEMNtAe gr ado | a Cal er a

META 61l ntervenir | a i nfraestructur a de 16 sedes
oficiales durante el cuatrieni o:

S firma convenCONVeENI ©f | NDEBADMI NI-EORKNT-ER No. |
042220 25, SUSCRI TO ENTRE EL MUNICIPI O DE LA CALE
COMUNAL Y CAPI TAL SOCI AILDAEO.CUMNDI NNAMMAWREIAOr de ( $

de pesos, para | a i nt ear vdeen c9 -sne ddees i endfurcaaetsitvrausc tduerl
cual es son: |l a aurora baja, san cayetano, el Roc
el hato, el salitre y frailejonal

METAR 7] mpl ement ar 1 estrategia anual para aument al

prueba saber 11:

l a i mplementaci-n de | a metodologza i mplementada
Caldas ha permitido profundizar en | as 8reas de
SABER 11, obteniendo i mportantes resultados en |
en | a siguiente tabl a
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ESTABLECI MI ENTO EDUCATAT202 Af2024AfY202
I NSTI TUCI ON EDUCATI VA DEPAR 266 259 273
I NSTI TUCI ON EDUCATI VA I NTH 266 268 2614
I NSTI TUCI ON EDUCATI VA DEPARTA 266 266 268
I NSTI TUCI ON EDUCATI VA DEPAR 258 278 278
PROMEDI O I NTI TUCI ONES Q 2614 267, 7 270,

Tabla comparativa promedio saber 11 de |l os afos 2023, 2024

del municipio
META38 | mpl ement ar 2 centros de i nter ®s por i nst

muni ci pi o:

La i mplementaci-n de centros de inter®s se ha cul
desde | os centros de inter®s en Ciendmn&steanol og:
y bilingg¢i smo. en cuento a CTel ,pseye¢ecteoaene™d Ipa
| . E. D La aurora, sede principal y sede el triun
principal, en | a I E. R. D. El salitre sede princi
principal. en Om#sitoa azs@ asetmird e®s del convenio
programa tocar y luchar que tiene estudiantes de
salitre vy el integrado | a calera) y en bilingg¢i s
educativas oficiahnteandlelasfuncen pl® centros de i
municipio
" "*" v ‘—u 2 — e )
esentaci-n grupoedeoecalr galiutchar

METAOGDesarrollar 2 mesas de trabajo y 1 foro ed
educaci-n oficiales y:no oficiales del municipio
Se reall ifZoro educativo municipal de acuerdo con
de Cundinamarca, as? como | a mesa de trabajo en
gobernaci -n de. Cundinamar ca

Mesa t®cnica de @mipmesriﬂoirnfga)ﬂn(eirmaci-n de Cundinamar
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META-Rdcon®cexperiencias innovadoras de docentes
anual de maestros del Sector Oficial

En el mes der & &ldirae rcoo nsveo ctartaod@s&iivnacsi gnilemd o

l i neamdéndesd D7 ajeost o de 2024 1 POR EL CUAL SE MC
No. DB6OCTBBME 20RMEDPORDEL CUALPLSAEN OEHERALNCGHNTI VO

PARA LOS DOCENTES DE LAS I NSTITUCI ONES EDUCATI

CALERA CUNDI NBMAR®AIgdrodarmlume 17 exp,eriisdmdibas dexsi t

as?

Practica Pedagdgica Exitosa con uso de las
TIC.

Practica Pedagdgica Exitosa en Educacion
Ambiental.

Practica Pedagdgica Exitosa en Bilinglismo 3

Practica Pedagdgica Exitosa en procesos de
lecto-escritura, lectura critica, literatura
Practica Pedagdqgica Exitosa en el drea de las
ciencias sociales, filosoficas o de gobierno...
Practica Pedagdgica Exitosa en Inclusion
Educativa

Practica Pedagdgica Exitosa en areas de las
artes, los saberes, el patrimonio, la identida...
Practica Pedagdgica Exitosa en formacion
deportiva, bienestar fisico, actividad fisica.

e @ ¢ ¢ o o o o

(=]
—y
Mo
(5]
ey

Registro de pr8cticas pedag-gicas exitosas por cada

Se r elad ient reagtae gaori2oas respectivos juradbobsesseval
con alta experiedc@ma eyal cgrtawyy is@esedanadores de
categpudarg8aeconocidos en el | &NWOVAD:OR2 aMA EdSeT R O
novi ethbr ea presente vigencia

2. 2. 2PROGRAMA LA CALERA CON VI DA SALUDABLE DE

Subpr ogAcacmao:ngeess tgiprreverani sml ud en todos | os
vi da.
META META DE PR( | NDI CADO META META % AVAN( % AVANC
No . PRODUCT({ PROGRAM LOGRAD 2025 CUATREN
A 2025 2025
44 . Ejecutar {(N¥mero d|1 0.8 81% 50 %
de | as acf{acciones
prevenci-Jejecutad
gesti-n efln¥mero d
Convivenciacciones
y Salud M{progr ama
45. Ejecutar | N¥mer o d|1 1 100% 50%
estrategiqestrateg
Atenci-n lejecutad
en Salud ¢
territorig(
46 . Brindar af{N¥mero d|1 1 100% 50 %
primaria {(campafas
a |la pobl jejecutad
materna vy
perinat al
una campa/
enmar cada
derechos ¢
y reproduq
47 . Ejecutar (N¥Ymero d|100% 84 % 84 % 50%
de | as ac{acciones
prevenci -Jejecutad
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mor bilida(n¥mero d
mortalidaqacciones
evitables|programa
48. I mpl ement § NY“mer o d{1.0 1.0 100. 0%|50. 0%
campafa aljcampafas
para el d¢ejecutad
de capaci (
torno a | {
Seguridad
en el tral
pobl aci - -n
49 . Il mpl ement { N“mer o d|1 1 100% 50%
anual ment Jestrateg
estrategi i mpl emen
i ntersect (
evaluar vy
monitorealtl
capacidad
municipio
vigilanci {
preparaci ;
respuesta
emergenci i
desastres
eventos d:¢
variabil i
cambi o cl i
gue afect q
salud publ
50. Al canzar ( N“mer o d| 95% 90 % 93 % 95%
|l as coberfipobl aci -
“Wtiles defvacunada
vacunaci -|n¥mero d
esquema bipoblaci -
establ ec
met a
progr ams§
51. Dar cumpl iN¥Ymer o d|93% 6 0% 65% 41 %
al 95% delacciones
acci-n de|ejecutad
Pol 2tica In¥mero d
Territorigacciones
Seguridad|progr ama
soberan?2a
Al i ment ar i
Nutricioni
sector sal
52. Il mpl ement {l mpl emen|1 1 100% 50%
estrategiquna estr
atenci-n (de atenc
a |la poblgsalud a
vul nerabl {(pobl aci -
definida {vulnerahb
l ineamient{fdefinida
enfoque i neamie
di ferenci {del enf o
vul neraci {diferenc
equi dad
53. Reducir | §N¥Yumero d|350 350 100% 50 %
incidenciipersonas
embarazos|atendi da
adol escent
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META4Ej ecutar el 100% de |l as acciones de prevenc.i

y Salud Ment al

En este periodo se desarrollaron estrategias

vigilancia en salud mental, orientadas a fort al
casos de violencia registrados en el mudné ci pi o.
violenci a, activando | as rut as de atenci -n per
institucional con entidades como | a Polic2a Naci
Educaci - n, Gobierno, Personerza y ComConmirt& de

de Buen Trat o, el Comit® de Prevenci-n del Consu
de Violencias. Paral el ament e, se ejecutaron tal
enfocadas en autocuidado emocional, irsoellgsenci a
prevenci - -n del consumo de sustancias psicoacti va
de v2ncul os familiares. En tot al , cerca de 2.

estudi antes, familias y comuni dad enogeaner al

fortalecimiento del bienestar psicosocial, |l a de
consolidaci-n de wuna <cultura de convivencia pa

municipio de La Calera.

Programa de ShRuendt MenWmildad de Sal ud

METASEj ecutar una estrateqgia de APS Atenci -n Pri

En este periodo se implement . el model o de Aten
articulaci-n de 6 8 profesional es pertenecient e
I ntervenciones Colectivas (PI C), Concurrencia De
(EBS) Midreilst eri o de Sal ud y Protecci - -n Soci al
fortalecimiento de | a gesti - -n del riesgo y al de
marco de | as Rutas I ntegrales de Atenci-n en Sa
Vi sidtoand ci | i ari as, brindando atenci-n en enfer me
nutricional, fisioterapia, salud oral, psicol og?
en promoci-n y manteni miento de | a salud. De f o
brigadas de salud en sectores rurales y urbanos,
tami zajes, vacunaci-n y actividades de educaci
3198 personas del casco urbano y odreed acso wsaleiddasr @
|l a operativizaci - -n del model o APS, fortal eciendo
del primer nivel de atenci-n y Il a articulaci - -n
sal ud.
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Estrategia EqLiipGEuebn§tsei:col—Bosepni tSal udi vi no Salvador d
META6Bri ndar atenci-n primaria en salud a | a pobl
una campafa enmarcada en |l os derechos sexual es vy
Durante | a vigencia 2025 se prioriz:- el segui mi
como estrategia fundament al en sal ud p¥%blica,
perinatales constituyen un indicador cl ave del
comunot abesde | a Unidad de Salud se implementaroc
val oraci -n y acompafYfamiento a gestantes y pu®r
orientadas a | a detecci-n temprana de factores
gestaci -noynesomdiiec comprometieran el curso del en
muj eres en estado de embarazo o puerperi o, qui €
control prenat al y orientaci-n personalizada en
| actanci ay nmlteerrinfai caci -n familiar. En |l os casos
rutas de atenci-n y <coordinaci-n con EPS vy pre
garanti zar atenci n oportuna y de <calidad. Esta
riesgo deacowmpks obst®tricas, fortalecer el cont
|l a salud materna e infantil. El acompafYfamiento i
de | as gestantes y al fortalecimiento de entorno
v te a | a sa

a del municipio fren

unaspeesta efecti

Programa vigilanci aFpeomtleaciUmi ¢jecdstdheatSal ud

META?Ej ecutar el 100% de | as acciones en prevenci
evitabl es:

Durante |l a vigencia 2025 se desarrollaron m¥%l tiop
fomento de h8bitos saludabl es, prevenci-n de en
riesgos en | a comunidad. En articulaci, nseon | a
i mpl ement - el proceso de educaci-n en actividad
taekwondo, futsal, baloncesto y patinaje, en el
Saludabl e. Se realizaron tamizajes hasreteonabes
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noci vos del tabaco, fortaleciendo | a participa
autocuidado vy la actividad f2sica. Par al el amen
intervenci-n en veredas y Centros de Desarroll o
de cwanaci - n, prevenci -n de enfermedades preval en
c8ncer de cuello uterino y mama. Tambi ®n se reald.
adul ta mayor sobre signos de alarma en eventos cC
saludables. De forma complementaria, se ejecutar
menores y padres de familia, reforzando pr8ctica:
Estas acciones fortalecieron el endlogdeepreoensi
|l os grupos etarios del municipio. En total se at
vitales.

inamarca :

Fuente: Uni dihadr need @Scad tuidv a E nCfre rnnyecdaaed etsr ansmi si bl es
METAS8|I mpl ement ar una campayfYa anual para el desar
|l a Seguridad v salud en el :trabajo en | a pobl aci
Se haadne |l doatcaci ones de promoci-n del autocuidado
| abor al es dirigidas a | a poblaci-n trabajadora
caracterizaron 80 trabajadores de | a econom2a po
seguridad y dgalalbdaj®n oei entados a | a mitigaci - -n
enfermedades | aboral es, fortaleciendo | a cultura
peligros en sus actividades econ- micas.

En el marco de | a asistencia t®cnica, se reali za
de | a econom2a popul ar y una jornada con perso
actividades artesanales e informales, promovi en
equi po.
As 2 mi S mo , se efectuaron cuatro visitas de vigil
privadas, verificando | a i mplementaci-n del Si st
el Trabe&jSar) (@ di ant e checkl i st i nstiegzuacs ,onal
oportunidades de mejora y se emitieron recomend
gesti n del ri esgo
Final mente, se realiz- seguimiento a empresas fo
afiliaci-n al Sistema de Seguridad Social y cump
Resoluci - n 0312 de 2019, evidenciando avances
nor mati vo. En total el alcance de | as actividad
caracterizadas.
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=2
—
d

Iéu.ente: Uni @084l éabudal

METAM9 I mpl ement ar anual ment e una estrategi a i nt
monitorear |l a capacidad del muni ci pi o para | a re€

salud p¥blica

vigencia se implement - de manera efe
, Ppreparaci-n y respuesta ante emergen
vari abil ad y cambio clim8tico, en astemal aci - |
Munici pal de Gesti - -n del Ri esgo. Como resultado,
del municipio mediante | a activaci -n y funcionam
(ERI'), el cual intervino en m8s den3%aloadspdbit el a
eventos ambiental es, accidentes y situaciones d
atenci-n oportuna y coordinada.

Durante | a
vigilancia
i d

e igual for ma, se avanz: en |l a formulaci- -n e i
i ilancia y respuesta, el cual incluye un cap?2t
andemi as, con |l i neami ent os t ®cni cos para | a
uperaci-n ante dichos fen-menos. Esta estrate
titucional, mejorar | os mecani smos de comuni c
respuesta | ocal articulada con ealccniiovneels dheapna r
tribuido a | a reducci-n de riesgos en salud g
fortalecimiento de | a resiliencia comunitaria
as emergencias sanitarias.

<poa—-"<<Qg
—omS o

Fuente Uni d-aGd udbeo Sleel Respuesta I nmediat a

METBOGAIl canzar el 95% de | as coberturas Ytiles de

En este periodo el munici pio de La Calera dio cu
y departamental es para el desarroll o de jornad
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estrategia de microconcentraci-n comunitaria c¢con
Esta acci-n permiti- wvisibilizar | a vacunaci  -n <c
| as ¢ ob e rptaunrda®mi pcraes .

En articul aci n con el Mi ni sterio de Salud vy

ejecutaron jornadas mensuales dentro del pl an d
superiores al 95% en |l os trazadores de menor de
mg as establ ecidas.

La vacunaci-n contra influenza estacional se ade
afos, adultos mayores de 60, gestantes y persona
aplic: bi ol -gico con cepa 2024 hasta emeoro y <co

continuidad y cobertura.

Asi mi s mo, se fortaleci- |l a vacunaci -n contra el
ampliaci-n del esquema a poblaci-n de 9 a 17 afo
Yosni ca dosis tetravalente. Este cambi o aicncrnement
de instituciones educativas, consolidando a La C

de vacunaci - n.

COBERTURAS DE VACUNACION SEPTIEMBRE 2025

100,00%

20,00%

B0,00%

7000%
z 60,00%
8
] 5000%
o
-
g 40,00%
&

3000%

2000%

1000%

f00% T F. TRIPLEV

He BCG | POUOZ | ROTAZ MNEUMO2 PENTAL PENTAZ | PENTAZ | TRIRLEV . . NEUMO3 " 0rY | POLOS | DPT 2REF

=% ENERD 000% | D000% | 1290% | 1290%  1290%  S5,65% | 1290% | G45% | 1029% | 1250% | 1029% | 1250% | 1227% | 1222%
m % FEBRERO 000% | D00% | 233%% | 2339%  2339% 1290 | 23,39% | 1129% | 1838% | 2132%  18,12%  2137% | 1889%  1889%
% MARZO 000% | D000%  3065% | 3065%  3065% 2177% | 3065% | 2097% | 2426% | 2647% | 2500% | 2647% | 2389%  2389%
%6 ABRIL 081%  D81%  354m6 | 3548%  3548%  2003%  3548% | 3468% | 2794% | 3750% | 2868% | 3676% | 32226 | 3222%
% MAYD 081% | 081%  A7SEK | 4677  A758%  3052% | A758% | 403K | 3300% | 5221% | 3382% | S1ATK | ALIDK | 4111%
% IUNID 081% | D081% | S5081% | S000%  S081%  4274% | 5403% | A677% | 4412% | 6324% | A485% | S6EZN | A944% | 4944%
w5100 081% DA% | E53F | B371%  6532%  SL61%  BESSN | 6210% | S58BX  7EATH | SEA%  GE3EK | SEEUK | SEEK
% AGOSTO 081% | D81% | 741%% | 7258%  7419%  S&8T% | 7742% | 7500% | 6029% 8309 | 6L03% | 7574% | 6278% | 62,78%

m%SEPTEMBRE  0,81%  0&1%  7984% | 7823%  7984% | 653%%  B308% | 8620% | T206% | 9L1&K | 7270 E38XK | 7333 7333%

Fuente Uni d-aPd ohéASBnapIIu'dado de I nmunizaci - -n PAI
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MET31Dar cumplimiento al 95% del plan de acci - -n
Seguridad y soberan?2a Alimentaria y Nutricional
La unidad de salud fortaleci - |l as acciones de
gestantes y menores de cinco afos, garantizando ¢
de 2018, 2350 de 2020 y lineamientos del Ministe
A trav®s de | a verificaci-n en el aplicativo MAN
de mal nutrici -n, priorizando | os casos sin ase
realizaron visitas domiciliarias y segun mientos
alimentaria y en | actancia materna, alcanzando u
De igual forma, se efectu- el seguimiento a reci
g), verificando su aseguramiento, vinculaci-n al
|l os controles de crecimiento y desarroll o.

En relaci-n con el evento SIVIGILA 113, se dio s

desnutrici-n aguda, de | os cuales 3 continuaban

Se reforz- |l a educaci-n alimentaria gnosse dneot i f i

al arma, garantizando atenci-n integral

Gracias a estas acciones, el municipio alcanz- u

tercer trimestre, consolidando avances en | a ges

[ENTIOAD | NUMERO DE METAS | PORCENTAVE DE CUMPLIVIENTO |

ESPUCAL 2 NO REPORTO

Secretaria de Planeacion 2 100%

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Rural 23 69,3%

Unidad de Salud 32 65%

Unidad de Desarrollo Empresarial y Turistico 9 67%

Unidad de Programas Sociales 8 41,6%

Unidad de Deportes 7 25%

Secretaria General y de Gobierno 5 66,6%

Secretaria de Educacién y Desarrollo Social 5 76%

Unidad de Cultura 2 75%

PROMEDIO 65%
Como uno de |l os |l ogros m8s grandes de esta vigencia fue | a
Munici pio en | a POB.
L
n
o AR i
Fuente Uni d-aStke gdueg i Slaaldu Al i ment aria y Nutricional
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METB21 mpl ement ar una estrategia de atenci-n en
definida seg¥%n lineamientos del enfoque diferenc
El munici pio de La Calera fortaleci - | as accior
pobl aciones con discapacidad, mi grant e, Pobl aci
mayor, garantizando el acceso a serviciels de sal
Hospital Divino Salvador de Sop-, se brind:- aco
urbanas y rurales, donde se evidenci - una ©part.
avances en inclusi-n de grupos priorizadsess, aung
sectores.
se implement- de manera exitosa | a caracterizaci
cuidadores en | a plataforma SI SPRO, guedando pen
para continuar con | &Asdceni tsimfoi,caei epedel - ré¢atestr
a quienes cuidanéo, que brind- educaci -n en h8bi
emoci onal a cuidadores familiares.
Se desarroll aron acciones educativas en deberes
con discapacidad y adulto mayor, promoviendo | a
fortaleciendo el reconoci miento de leastdi-weresni da
salud p¥%blica.
METB3Reducir |l a incidencia de embarazos en adol e:
La Unidad de Salwud fortaleci:- |l as acciones educ
embarazo en adolescentes, en el marco de | a estr
y Construcci-n de Ciudadan2a. Estas intemnwielhci on
y adol escente en instituciones educativas oficial
informada de decisiones sobre su sexualidad y fc

derechos sexuales y reproductivos.

Las actividades i ncluyeron tem8ticas sobr e aut
puberales, derechos sexuales y reproductivos, m®
y oferta institucional en salud sexual y reprodu
En articulaci-n con | a | ED Departament al Il ntegr a
espacios pedag-gicos, talleres vivenciales y acc
equi po de salud p¥blica.

Como resultado, se |l ogr - beneficiar a 644 estudi
i nicial de 395 |j.-venes establecida para el per.i
reducci-n del riesgo de embarazo adol exxcgemnmtle y a
de apoyo, consolidando al munici pio como refer
sexualidad con enfoqf_u_eﬁp_:’,eventivo.

- | '
o : ,

y Reproductiva
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2. 2. 2PRBOGRAMA LA CALERA PLANEADA EN SALUD.
Subprograma: Acciones de gest. n, pPromoc.i
META META % AVAN
“f\lEOT/ META DE PR( ';‘gégﬁ‘g?g PROGRAM| LOGRAD %zg\;gN EN
2025 2025 CUATRE
N¥%mer o de
Ejecutar gdel plan d
54 Pl an de auejecutadas 10 0 % 10 0 % 100%| 50%
|l a prestalde accione
servicios de audit
progr ama (
N¥%amer o de
Mantener a epidemiol
respuestalnotificada
55.| event os dg de seman 52.0 40 76. 949 44 %
en salud epi demi ol
notifical planteada:;s
I NS
I mpl ement
estrategi d  nymero d
56, Participac estrateg 1 1 100%| 50%
gue incl .
. . i mpl ement
servicio d
a |l a comu
Realizar
segui mien
pl aneaci - n N¥amer o d
57 | €N _salud d seguimier 4 3 75 0 37 54
tri mestra tri mestr
marco de | realizad
admini str
financi e
Realizar |
de inspec
58 . vigilang| N»mero de 196 147 7 % 41%
. realizad
establ ecin
i nter ®s s
Realizar
acciones
vigilanci é
p¥%blica a NYimer o d
l'a ejecuc asistenci a
59. 100% d / nYamer o 100 % 100 % 100% 50%
) e as . .
t®cnicas q asistenci a
. progr ama (
el seguim
si st ema
i nformac
Realizar {
tri mestr g
ejecuci n
recursos d N¥mer o d
60./]Local de § auditor?2 4 3 75 % 37.5¢
mar co de ejecut ad
compet en
administr
financie
Adecuar a
pv“%blica N¥amer o d
61 _municipiho_spitales‘ 0. 2 0 0 % 25 0
directamen nivel de
el mar co ( adecuado
1608
Garantiz|{poblaci - -n
62. afiliacijr®gimen su 10 0 % 10 @ 100%| 50%
r®gi men sytotal de |
al 100% (¢ que tiene

O Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077

® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co

n



C-di D E-BO0 4
ALCALDI A MUNI CI PAL D Ver si 2
Fech| 1510/ 29

P§gi6rbdel 97

DI RECCI ONAMI ENTO ES]

ALCALDIA DE

= S.G. C
LA CALERA | NFORME DE RENDI CI DN
personas (¢
derecho
S Formulaci ooy oy cq
i mpl ement g Sal ud Men
Il a Pol 2t ¢ Consumo
63.] Municipal Sustanec.i 0.2 0 0 % 25%
Mental vy Psicoact
de.Sustal i mpl ement
Psicoact

METB4Ej ecut ar al 100% el pl an de auditor2a de

En este periodo se realizaron | as encuestas de
en | os puntos de dispensaci-n y en | o0os puntos
Compensar, Sanitas y Famisanar), para luagt ot al
identificar | a calidad en | a atenci- -n, cumpl i mie
|l os tramites de autorizaciones de servicios.

Se tdgr cumplimiento a | os |ineamientos establ
realizando |l as auditor2zas a |l as EPS Compensar,
dentro de | os plazos previstos y conf oirtmer 2aa | os
GAUDI , efectuando el segui miento a |l os planes
ejecutadas evidenciando un avance del 50% en el

i mpl ementadas por | as EPS auditadasnf®e macgr o
reportada por |l as EPS, ya que algunas de ell as
con intervenciones individuales de promoci -n
correspondientes a consultas por ean f lemanechayorg en
alineaci-n con |l os |lineamientos establecidos en
de fortalecimiento de | as acciones de salud p¥bl
En t®r minos global es, |l os resultados refl ejan
perciben que acceder a |l os servicios de su EPS

restante (7 personas) considera que es regul ar

&\

Fuent e: Uni dAdddeoBahuGaudi
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CIFRAS DE AFILIACION EN SALUD - CORTE A SEPTIEMBRE 2025

COBERTURA DEL SISTEMA DE SALUD POR

ENTI ROMOTORAS - CARACTERIZACION IADOS
[ DEPARTAMENTO Y MUNICIPIO J DRADES B DESAUDSESS [ DE AL J
([ TotalAfiliados | ‘ ers ) [ Contributivo e Subsidiado i'_ “Régimen de Excepcion |
[ 19.682 [ 5 | ’ 13.553 6886% | ’ 5.901 29.98% | | 228 1.16 %
Cantidad de Afiliados por EPS Y Afiliados por Ubicacién Geografica &
REGIMEN EPS CONTRIBUTIVO  ESPECIALES/EXCEPCION  SUBSIDIADO TOTAL B )
NOMBRE ENTIDAD  Afiliados % Afiliados % Afiliados %  Afiliados %
FAMISANAR 4533 3345% 1935 3279%  6.468 32.86%
EPS SANITAS | 4258 3139% 1237 2096% 5491 27,90%
NUEVA EPS 1694 1250% 1905 3228%  3.599 18,29%
COMPENSAR EPS | 2768 2042% 761 1290% 3529 17.93% S
| sawD ToTAL EPS 304 224% 63 107% 367 1,86% idmunicipio 25322 [
| REGIMEN DE EXCEPCION | 228 10000% 228 1,16%
Total | 13.553 100,00% 228 100,00%  5.901 100,00% 19.682 100,00%
Panldpaclé;!;ﬂﬁuam segln Régimen en la misma EPS
RegimenEPS
@ CONTRIBUTIVO FAMISANAR 70.08% 29.92%

@ SUBSIDIADO

EPS SANITAS TIAT%

NUEVA EPS 47.07% 529;

COMPENSAR EPS 78.44% 21,56%

SALUD TOTAL EPS 82.83% 17.147%

||!|

Mi ni sterio de SabR&giynadr®@ftiecicdl-n Soci al

Fuent e: 20
METB5Mantener al 100% |l a respuesta ante | os ever
notificados
l a Unidad de Salud de La Calera desarrol/l acci or
orientadas al fortalecimiento de | a detecci n op
eventos de inter®s en salud. A septli0e mvreent3o0 deo r:
residencia seg%n SIVIGILA Web 4.0, evidenci 8ndos
i nmunoprevenibles y mortalidad perinatal y neona
frente al afo 2024.

Se realizaron 9 asistencias t®cnicas dirigidas
segui miento vy calidad de |l os reportes, y 10 r
Epi demi ol -gica (COVE) para el an8lisis de event
sald mental, c¢c8ncer, maternidad segura y | esiones
Se adelantaron 32 investigaciones epidemiol - -gicsza
tosferina, s2ndrome de rubeola cong®nita, mortal
gestacional y cong®nita.

En el componente de maternidad segura, se report
neonat al tard?2 a, 1 caso de s2filis gestacional y
con acompafamiento t®cnico continuo.

Estas acciones fortalecieron | a capacidad | ocal
de | as competencias de vigilancia epidemiol - -gica
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VALOR DEL
INDICADOR CASOS INDICADOR 2025 FUENTE
PRELIMINAR
TASA DE MORTALIDAD 7 2,85 NANE
TASA DE NATALDAD 192 511 NANE
RAZON DE MORTALIDAD MATERNA n 0,m NANE
RAZON DE MORTALIDAD FETAL 1 N DANE
DANE - SIVIGILA
TASA D& MORTALIDAD POR DESNUTRICION < 5 AROS [} 0,00 DANE - SIVIGILA
PORCENTAJE DE MORBIUDAD MATERN A EXTREMA n %74 RLIAF
TASA DE MORTALIDAD POR IRA <5 ANOS 0 0,00 DANE
TASA DE MORTALIDAD POR EDA < 5 ANOS D 0,00 DANE
TASA DE VIOLENCIA DE GENERD INTRAFAMILIAR 22 59 SIVIGH A
TASA DE VIOLENCIA DE GENERD FEMENINA 173 91,76 SIVIGH &
TASA DE MORTALIDAD INFANTIL 1 20,83 DANE
TASA DE MORTALIDAD INFANTIL < 5 ANDS 3 1,8 AN
PROPORCION DE BAJO PESO AL NACER N X1, HLAF
TASA DE BAJO PESD AL NACER A TERMIND 17 B.85 SIVIGILA
TASA DE DESNUTRICION AGUDA <5 ANOS 6 2R SIVIGILA
TASA DE FECUNDIDAD GEMERAL RLE 1,05 DANE
TASA DE FECUNDIDAD 10 A 14 AROS n 1, AN
TASA DE FECUNDIDAD 15 A 19 AROS 15 1515 DANE
TASA DE MORTALIDAD POR ACCIDENTE DE TRANSITO 3 0,01 DANE
TASA DE MORTALIDAD POR SUIGDIO 0 0,00 DANE
TASA DE MORTALIDAD POR HOMICIDIO 0 0,00 DANE
TASA DE INTENCION SUICIDA 12 3,20 SIVIGILA
TASA DE MORTALIDAD POR CANCER DE CUELLO UTERINO 0 0,00 DANE
TASA DE MORTALIDAD POR CANCER DE MAMA 4] 0,0 LANE
TASA DE MORTALIDAD POR CANCER DE PROSTATA 1] 0,m LANE
TASA DE MORTALIDAD POR VIH 0 0,m DAaNE
PORCENTAJE DE PREVALENCIA VIH 5 nm SIVIGILA
TASA DE MORBILUDAD POR IRA 0,00 SIVIGILA
TASA DE MORBILIDAD POR EDW 0,00 SIVIGILA
RAZON DE MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 11 10045 SIVIGILA
TASA DE SIFILIS GESTACIONAL 3 15,63 SIVIGILA
TASA DE SIFILIS CONGENITA 2 10,42 SIVIGILA
TASA DE ENFERMEDAD TRASMITIDA POR ALIMENTOS 3 0,80 SIVIGILA
TASA DE VIOLENCIA DE GENERD CONTRA NNA 62 5,04 SIVIGILA
_ TASADEVIOLENCIASEXUAL | % | 9% |  swviGA
o Tesapese© | wa | 0 &»s | Swew
TASA DE VARICELA 24 (% ] SIVIGILA
TASA DE VIOLENCIA DE PAREIA 0,00 SIVIGILA
TASA DE INTOXICACIONES 2 533 SIVIGILA
Fuente: Uni d\idg idlea rBailaadepi demi ol - gi ca
MET®6] mpl ementar una estrategia anual de particip
de atenci-n a |l a comunidad
En este periodo se realiz- apoyo a |l a comunidad
de servicios y agendamiento de <citas por especi
procede a | a radicaci-n de PQRSDF, lagoandbongest
SAC visible y disponible a |l a comunidad, as?2 ¢ 0m
para poder resolver y/o disminuir barreras de ac
e |I'PS con que cuentan | o0os usuaai besd®edaiheée smoa
Participaci-n Social a | os que tienen Derecho 1| o

If-u ent e: Uni dRrdo glrea rBa | SIAC
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METB?Real i zar el seguimiento a la planeaci - -n inte
en el marco de |l a gesti-n administrativa y finan
Se adelant- |l a planeaci-n integral en salud, al
en Salud (Resolwuci-n 3280 de 2018) vy las directr
Social. Se garantiz- el cumplimiemamomase $lo¥l Glelph

SI SPRO y PII P, fortaleciendo el an8lisis t®cnico

Se efectu- el segui miento permanente ®aDI27RP1 an Te
consolidando el cumplimiento de |l as 20 metas de

alcanzando un avance del 86, 9% en el Pl an de Acc
|l a verificaci-n de metas, ejecuci- -n presupuestal

t ®cnico al hospital y dem8s actores del sistema.
De igual manera, se realiz- el seguimiento a | os
asegurando | a correcta ejecuci- -n t®cnica y fina
informes de avance del Pl an de Desarrolylo Muni
coherencia entre | as metas del sector y |l os obje
se caracteriz:- por su enfoque en resultados, t
compromi sos institucionales en salud p¥%blica.

No. de Estrategias del PTS que aportan por sje del PDSP 2022-2023 % d2 Cumplimento Trimestral PAS

Delerminantes SogalesdelaSabd 1 1
Conox:imientn en 53l piblica y Schernia Sanitada 1

Pemonalde ssiud

Cambia diméfico, emerencias, desastes y pandemias 1

‘Alendén Primaria en Saiud 5

(%) Porcentape
e s 2838

.nnncm

Enreel 008y 100%

| Pusblos y (amuridades EICas y Cmpesines, mujes, scioes i
s LGETICH yolras peblaccnes porcondidn o saa0én

wredl X
Gobemabildad y gubemarza d B salud publa 1 Ermrel 50Ky 99.9%

ITimeste  Nrineste  WTrineste IV Trmeste  Toll Ammuado .“"'“""“"

% Cumpliiento e PAS segln Eie del PSP 2022 2031

Determnrtes Socdesde la S |3

1))

0
Conocrsions en sabd pitiica y Soberania Saritatia g
I 0
- 0
S Camio dmdlos, smenencas Sesastes yparderias | VT
I 10
Wi

0 # i Ttim
Aocitn Pinataen Sabe |} L]

0

Pusbisy counidades écas ycampesis, migres
sucres GBI+ otms pobeciores g iyl |3
I — )

0
Gobemaildody oberanza e s pikn | §
I )

Fuente Uni d-avthtde zSeaslegdii mi ento trimestral PAS 202¢

METAB8Real i zar |l as visitas de inspecci-n_y vigil
sanitario

Durante este periodo se realizaron 147 visitas

dentro de | as acciones de inspecci - n, vigilanci
t ®cni co de sal ud p¥blica. Estas visitas per mi
f unn onami ent o, cumpl i mi ento nor mati vo y aspec
estableci mientos objeto de control

Como resultado de | as inspecciones, se identific
cual es se destac:- |l a ausencia del concepto t®cni
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situaci-n que represent- un riesgo en materia de
l gual mente, se evidenci- | a falta de visita por j
para verificar | ass amintdd rcii @aan,e sa hd gdnsd®nedr dlgac ia-urs eanrcti
|l a Secretar2a de Hacienda, requi sito indispensa
establ eci mientos.

Estos hallazgos reflejaron | a necesidad de fort
control y acompafYamiento t ®cni co, con el fin d
normativa sanitaria vigente, garantizar | a segur
salud de |l a comunidad. Se recomend:- continuar
capacitaci-n, orientadas a mejorar | as condicion
durante |l as inspecciones.

J S ~ X
Fuente Unidaddskpecal-ndy vigilancia sanitaria

METBA9Real i zar | as acciones de vigilancia en sal uc
100% de asistencias t®cnicas gue incluye el segu
En emdrei odo se aument - paul ati namente el proceso
Afiliada al Sistema Gener al de Seguridad Soci al
afiliada al r ®gi men subsidiado sin Sisb®Pha De ac
de Salud de Cundinamarca para caracterizar | a po
al R®gi men Contributivo del SGSSS de | as person
evasi-n y elusi-n de | os apdrattesmi sestoatda den7
empresas, de | as cuales 223 han sido dmnerveni da
se evidencio:

T Empresas |l iquidadas: 9

T No se ubican en | a direcci-n registrada: 15

T Empresas que no han dado respuesta: 69
Loanterior permiti - dentro de |l os | ogros una ide
cargue de 74 empresas en |l a plataforma Arcgis Su
empresas ya cargadas a |l a invitaci -n dnedoactual.
di sminuir |l as barreras de acceso en | os servici
orientar y <capacitar | os mecanismos para | a exi
asegurami ento.
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"% JITVER——
= .“
Fuente: Uni dAdedar 8ml adt o
METBAOReali zar auditoria trimestral a |l a ejecuci -
Salud en el marco de | as competiencias administra
Durante este periodo se dio continuidad a | a asi ¢
que permiti - l a i mplementaci -n de |l a supervisi - -n
de salud a trav®s de | os ajustes perttuirme mteds nd dala
bajo |Ia nor ma. Logrando mantener al 100% de cump
|l os diferentes entes de control como | o es el d
FUT, CUI PO, SI A y SIRECI
ANALI SI S
PRESUPUES ASI GNACI COMPROMI § PAGOS EFEI CI H EFI CA
FLS
vic 322.826. 305.287.4 303.564] 24:57] 99,44
SALUD PUL 364 936. 333.152.d 331.445] 91.29] 99,49
REGI MEN
suBsSIDIA 9.713.65| 9.667.673 9.667.61 929 53] 100,0
TOTAL, EJ
FLS 10.401. 4] 10.306.11]10.302. 6§ 99,08 99,97

Fuente: Uni d8dgdemBahud Fondo Local de Salud

MET®&l-Adecuar a una | PS p¥%blica en el municipio di
1608

Durante este periodo se |l ogr - i qui d®B8 ele QCQBNTRA
junio 20238ri t&@SEoROERI TAL DI VI NO SALVYADOReDEBE 86P
OAUNAR ESFUERZOS ADMI NI STRATI VOS Y FI NANCI EROS P
DE SALUD PARA LA PRESTACI ON I NTEGRAL DE LOS SERVI
EJECUCI ON DE LOS RECURSOS DEL SALDO DE LA CUE
SUBSI DIAA'DOwWn pval or total de $1.850.839.127. Cont

|l o cual permitiuidadaernhi ehracoaeason oportunidad,

y humano y con est8ndares de calidad en | a preste
humano, equipos e infraestructura, | ogrando una |
un pr est ardiod @ARSnaPRI NCI PAL el cual se encuentr a

DI VI NO SALVADOR DE SOPO y pertenece a | a regi-n

acuerdo al programa de reorganizaci - n, redi sefo
depart amentnoandaer cCaundgiui en cuenta con una capacida
di sponi bles a |l a comunidad.

META2Garanti zar la afiliaci-n al r ®gi men subsi d

tienen derecho

Durante este periodo medkebgr decasegmnuami eobhoeldir
|l a cobertura universal, disefado para proteger a
en salud medi ante mecani smos de financiamiento c
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acciones concretas cComo: b%“squeda activa vy af
empoderamiento ciudadano y |l a continua auditori &
donde se Il ogra identificar pobl aci-n vulnerable
|l ogeespoder mantener el comportamiento ascendent
que significa que se |l ogra una capacidad de pago

CIFRAS DE AFILIACION EN SALUD - CORTE A SEPTIEMBRE 2025
'[ ENTIDADES PROMOTORAS DE SALUD - EPS ]{ CARACTERIZACION DE AFILIADOS

[ NacionaL | DEPARTAMENTAL
( * CIFRAS MUNICIPIO : LA CALERA T
DICIEMBRE-2023 DICIEMBRE-2024 JULIO-2025 AGOSTO-2025 SEPTIEMBRE-2025
Contributive 12931 13.156 13.440 13.481 13.553
Subsidiado 5.935 6.210 6.369 5.887 5.901
Excepcion & Especiales 219 218 230 230 228
Afiliados 19.085 19.584 20,039 19.598 19.682
Poblacion DANE 36,693 37.006 37.629 37.719 37.810
Cobertura 52,01 % 52,92 % 53.25% 51,96 % 52,06 %
Afil. Subsidiado sin SISBEN IV 831 846 870 870 870
Afil.Pob.Especiales Subsidiado sin SISBEN IV 129 144 147 147 147
Afil. de Oficio sin SISBEN IV 8 4 8 8 8
Afil. Régimen Sub. No Pobre, No Vulnerable 61 30 27 22 22
e A
Porcentaje de Cobertura - Aseguramiento en Salud h Cobertura por Ubicacién Geografica
QO 100% o b ]
98,93 % 98,56 % 98,43 % 9844 % 98,47 %
80 % 76,01% 75,88 % 75,78 %
g 74,56 % - 7575 %
m 60% 5292 % 53,25 % 52,06 %
2 50 % b - N 6 %
5 w0 52,01% 51,96 %
o
o
20%
0%xQ 0%
E.'}Sf‘"} “."91} 0_1918 of‘”f) “.".6‘:}
LA T W & T
S \Og«" o (..\@:\ b ?(,O & \‘{}1‘
@ Cobertura Nacional @ Cobertura Departamento @ Cobertura Municipio

. AN

Fuente: Ministerio de SabRS8giyn&r@ftiecicdl-n Social 20

META3For mul aci -n e i mplementaci-n de |l a Pol2tica
y Consumo de Sustancias Psicoacti vas

Se |l ogro acercamiento con | a Universidad Sergio
de formulaci-n e i mplementaci-n de | a PPSM, | a c

2. 2. 2PRBOGRAMA: LA CALERA TERRI TORI O CON DEPOR

Subprogr ama: Construyendo y forjando el m8 X i
META META % AVAN
"f\lEOT_‘ META DE PRO I;‘gég@g.ﬂ;PROGRAM LOGRAD %2'g\£'°gN EN
2025 2025 CUATREN
64. |intervenir |No. de 10 10 100% 50%
Escenari os |escenari (
Deportivos |(deporti v
anual mente|interveni
65. Aument ar a|No. de 1200 1200 100 % 50%
anual | a estudi ant
participaciatendi dog
NNJ en | as |l as escuc¢
de formaci {formaci -
deportiva ydeportivség
deportivos
66. || mpl ementanNo. de eg5 5 100% 50%
escuel as dgde f or mad
formaci -n dqdeportivad
en | a zona
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67. |Beneficiar |No. De 800 700 87.5% [46. 8%
Cal erunos d(benefici g
estrategial|las acti\
promoci -n dqrecreati\
Recreaci n,jactivi dad
Actividad fildeporte
deporte sodqcomunitar
comunitari daprovechdgé
aprovechamidel ti emyg
tiempo | ibr
enfoque dif
68. |[Beneficiar |No. de 10 4 40 % 37.5%
deportistagdeporti st
anual mente |benefici g
fondo de e¢
|l os deporti
69. |[Realizar 1€¢No. de eyVvi4 4 100% 50 %
y/ o Torneosgdeporti v
deportivos |recreati
cuatrienio
70. |Dotar a | agNo de 4 0 0 % 25%
de formaci {Dotaci one
deportiva escuel as
anual mente |formaci -
i mpl ementaddeportive
dot aci n dé¢

MET®&4]l ntervenir 10 Escenari:os Deportivos anual me

Durante | a vigencia se realiz:- intervenci -n de 1
ur bano como en el sector rural. Los escenarios d
son: En el Complejo Deportivo La Popd adle,f Xtold dls.e «
En instituci - -n Educativa Antonia Santos se rea
escenari o. En | a vereda EI Manzano se realiz- ar
pobl ado. En | a vereda Quisquiza sestre,alpiznt wraanb
poda y adecuaci - -n del escenario. En | a vereda La
escenario deportivo. En |l a vereda 36 se adecuo Yy
20 afos no se arreglaba. En lareghesda firmati hredq oyna
|l os escenarios deportivos. Se pintaron y <col oca
escuelas EI Salitre y EI Triunfo.

Los arreglos y adecuaciones se realizaron con el
m8s optimos posi bles para | ograr un mejor aprove
calidad de vida para todas | as personas que asi s

Arreglo cancha deportiva vereda Quisqui za.
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Recuperarcrieql oo caancha dlepmpadmttiavea weri eda
META5Aumentar a 1.200 anual |l a participaci-n de |

y eventos :deportivos

En este periodo se atendieron y participaron en
ni fos, i fas, j-venes y adolescentes en | as dife
el l o wu atenci-n integral en | a maVyocrpaimeeadeo
demogr cagestro municipio, |l a cantidad de ni Y o0Ss
pobl ac en gener al ha crecido de manera expone
ampl i a a cobertura abriendo ds$fdeeritoesnacat agaq
tienen mucha m8s acogida y recepci-n en |l a comuni
l os 4 afYos hasta adulto mayor debido a | a gran
deportivos ofertados.
Dentro | as actividades realizadas en | as dife
sol o encontramos |l as clases y entrenamientos que
quienes realizan sus planeaciones ynpl deporpédag:
sino que tambi ®n se real i zarpoanr tfieddphwcdileenegnt eoer ne
eventos no solo a nivel |l ocal , sino que tambi ®n
Il l egando en algunas oportunidades a ni vel naci o
Escuela de Formaci -n Deportiva de Gimnasia con

O Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077

® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co =

(@)

icontec

uuuuuuuuuu



















































































































































































































































































































































