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SECRETARIA DE PLANEACION
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Codige DES-F-03
sompe) I I
| Version _ﬁ 2
r Fecha | 1710142025

Materfalizar la estrat
Objetive General:
institucionales.

ia de la Alcaldia Municipal de la Calera respecta a (a lucha contra la corrupcion, la transparencia y la promecién de la legalidad en et marco de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG, bajo un enfague de Estado Ablerta, para consolidar una cultura de integridad y asi fortalecer la confianza de los grupoes de valor en los procesos y resultados

| 1 SEGUIMIENTO OFICINA

COMPON ACTIVIDADES | i6 Ejecuciaon y Evidencia de la actividad
ENTE META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA % de ejecucion _ jecucion y CONTROL INTERNG
Actualizacién del mapa de rniesgos _
institucional v publicarla, I
m = sq35.1 se verifico la informacion
e cuehta con Matnz de Riesgos para [s vigencia - |raportada y se recomienda reatizar
Se rezlizaran las debidas actualizaciones una vez se “Mwmwpnmmﬂﬂﬂmm“__.o mﬂﬂ.WmMm—MMﬂM:mw
Mapa de Riegos Actuahzados Secietana de Planeacién 31/05/2025 50% realicen mesas de trabajo de segutermita y p p

1 Gestin integral del Riesgoe
de Carrupcion

Realizar sociafizacion y capacitacion en la
Falitica de Administracion del Riesge.

Saci

izaciones y capacitacianes

realizagas

Secretarta de Planeacien

de riesgos, igualmente revisarlos y
ajustarlo de acuerdo a las
necesidades de cada una de tas
areas

capacrtaciones.

MATRIZ DE RIESGOS : bitps://lacalera22
sharepoint com/-f:/g/personal/gestonnstitucional
lacalera-
indinamarca_gov_co/EIAINMIddMMEDIdBSFVERNIES

e76VdYwr52 ghl i

100 7e=ulbniC

a la fecha no reportan avance puesto
_ gue se encuentran dentre del tiempo
0% | establecido pata la ejecucion de la
actividad de acuerdeo a lo reportado,
por lo que se recomienda dar

cumplimiento al mismao

a la fecha na repartan avance puesto

Fortalecer aun mds el enfogue integral para Aggmpaifamiento 3 [os lideres de Secretarla de Planeacion - que e ::.,u:m::m: i %H_ b
- procesos y ajustes a Ja palitica de 30/06/2025 0% establecido para |2 ejecucidn de a
[a gestion de riesgos R - Control interno
adminsitracion de reisgos [actualizar) actwidad de acuerdo a lo reportado,
| por lo gue se recomienda dar
| cumplimiento al mismo |
a |a fecha no rgportan avance puesto _
Craar eanales de deruncia ciudadana a | que se encuentran dentra del hempo
través en la Pagina web mediante carreos Oficina de Prensa - Control establecido para la ejecuion de la
slectronicos y numeras teléfonos para la Carales creados pagina web nterno discipdinarno 30/05/2025 e actvidad de acuerdo a lo reportade,
atencidn de estas denuncias por [ gue se recomienda dar
| | | | cumplimiento al rm |
| se han adelantade actindadesy ala
Se realizars un publiotano donde se recordard a | fecha no repertan avance de
erar canales de denuncia interaos para funcionarios y contrat itas los correos del comité de | cumphmiento, puesto que se
las funcionaros y contratistas tenga la Canatgs internos creados Talento Hummane 3C/06/2025 0% Convivencia Lakaral, la Comision de Personal, el corres epcuentran dentro del iempo

posibilidad de establecer dichas denuncias,

establecido para la ejecuciende la
actiwidad de acuerdo a o repartado,

p
_cumplimiento a lo establendo

de Seguridad y Salud en el Trabajo en el que podran
hacer sus denuncias

G que se recomienaa dar
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DIRECCIONAMIENTO ESTRETEGICO

Codigo DES-F-03
U - . — — e —— = - S
- a‘Uw | SECRETARIA DE PLANEACION Version F
= —_—— - —_— —_—— — ~ —
LA CALERA | PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA | Fecha | 1710142025
Materializar la estrategia de la Alcaldia Municipal de la Calera respecto a la lucha contra la carrupcion, la transparencia y la promocion de la legalidad en el marco de la implementacién del Modelo
Objetivo General; Integrade de Planeacidn y Gestion -MIPG, bajo un enfoque de Estado Abierto, para consolidar una cultura de integridad v asi fortalecer la confianza de los grupos de valor en los procesos y resultados
institucionales.

COMPONENTE ACTIVIDADES 1 SEGUIMIENTC OFICINA

CONTROL INTERNO

META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA % de ejecucion Ejecucion y Evidencia de la actividad

!
2. Redes institucionalas y |
|
canales de denuncia |
a lz fecha no reportan avance pueste
que se encuentran dentro del iempao

T Oh de Pr: -
Socializar las canales de denuncia ciugadana clis cejisnsa FElento

Socializaciones reafizadas Humano 38/06/2025 % establecide para la ejecucian de la _
actividad de acuerdo a o rtada,
por ‘o que se recomienda dar _
| 1 , | | o | cumplimenta al mismo ||_
Uina vez revisada la acian y metadologia para |
vincular a Ia Alcaldia en la Red Interinstitucionai de _
Transparencia y Anticorrupcion se valida que el
i I pasibilidad de hacer parte de la programa ya na esta habilitado y que ya no es necesario |
nterinstitucional de Transparencia y Estudio realizado iria de Planzacian 31/05/2025 1005% gue las enbidades poblicas vinculadas a la Red asignen el|  se venfice la informacion repertada _
Anticorrupeion {RITA) rol de "zficial de transparencia” | _
| |
peticior peion
Revision del Codigo de Integndad Adoptadn EElRan adelntagcaciadadesv: 2
por Ia Entidad Acta de rewvisidn y/o ajuste Tatento Hurmano 31/05/2025 C% fecha no reportan avance de
cumplimiento, puesta que se
encuentran dentro del tiempa |
establecide para |z g¢ |
 aEUeTdo 3 |
| | | [ al ha no reportan av A
Establecer actividades da cumplimiento del que se encuentran dentro n_m. tiempo
cadigo de integndad mediaate un cranograma ralizado Talents Humane ' 31/05/2025 0% e paralble souidh el
croncgrama . actividdad de acuecdo a lo reportade
S o para el dia 7 de mayo de! | par o qua se recorm enda dar _
] — 12025, con el fin de fyar las actividades a desarrollar para cumplimiento § lo establecido. .}
|2 presente vigencia. _ |
. {Evidencia acta de raunion} a la fecha na reportan avance pueste
nﬂwr_“"mmqw_ﬂw_._wm““‘._,““““m““h_M_,“”._mu:,_,u:“rmzs del £jacucion de actividades o Shiomaee 31/05/2025 0% que se encuentran dentro del tiemgo

| astablecido para la gjecuciondela |

actividad de acuerdo a lo report
por lo que s& recomienda dar
cumplimiento a io establecido




DIRECCIONAMIENTO ESTRETEGICO

SECRETARIA DE PLANEACION

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Codigo ,_F DES-F-03

Version 2

Fecha L— 17/01/2025

Objetivo General:

IMaterializar la estrategia de la Alcaldia Municipal de la Calera respecto a la lucha contra la corrupcian, |z transparencia y la promocidn de la legalidad en el marca de la implementacion del Modelo
Integrada de Planeacidn y Gestion -MIPG, bajo un enfoque de Estade Abierto, para consolidar una cultura de integridad y asi fortalecer la confranza de los grupos de valor en los procesos y resultados

|institucionales.

COMPONENTE

|
ACTIVIDADES

META O PRODUCTO

RESPONSABLE

FECHA PROGRAMADA

% de ejecucién

Ejecucitn y Evidencia de la actividad

1 SEGUIMIENTO OFICINA
CONTROL INTERNQ

3. Legalidad e integridad

| Conformar un equipo que contribuya en la |
ajecucton del cddigo de inte

Establecer mecanismas para la denuncia de
anflicto de intereses al intenor de la
entidad

Equipa Conformado

Actualizar los farmatos para la

Talenta Humana - Tedas las

dependencias

salicitud de la declaracicn de confiicto | Talento humano - Jur

de intereses (funcionarios y
contratisas)

Contratacién

31/05/2025

31/05/2025

0%

30%

"La entidad da cumplimiento a la Ley 2013 de
2019, mediante @ aplicativo por la integridad
publica de la funcion publica, no solamenta los
servidores publicos sing contratistas mediante la
declaracion de bienes y rentas & impuesto sobre |a
renta y complementarios y registren sus conflictos
de interés, aplicativo que forma parle del Sistema
de Informacion y Gestian del Empleo Piblico
{SIGEP)

Como unidad de contratacion se solicita a todos
los contratistas gue sea diligencada la citada
deciaracién juramentada de bienes, documento
que se solicita en e formato ABS-CD-F-06- V3
LISTA DE VERIFICACION - CONTRATACICN

DIRECTA., en su numeral 11 "

a la fecha no reportan avance puesto |
| que se encuentran dentro del gempo
establecide para la ejecuclon de la
actividad de acuerde 3 'o repartade,
per lo que se recarienda dar
cumplimiento 2 lo establecido

se verifico la informacion
repartada

4_Iniciativas adicignales

Continuar con 'a aphicacion del Saftware
para |4 atencion de las PORSDF'S para el
adecuado control.

Software funcionando

Secretaria general y de

Gobierno y secretar
Plangacion

1 de

10/09/3075

106°

Serealizo mple t ]
ventanilla Unica de Correspandenaia, el cual presenta
beneficios para el usuario ya que cuenta con el servicio

de seguimienta al PQR'S a traveés de |a pagina web.

https://lacalera-cundinamarca ventanillaunica.cof

Actualmente fa Alcaldia de la Calera cuenta con 172
Usuarios en 38 dependencias y el Rol phintipal de (3
Ventanilla Untea a cargo de (2 oficina de
correspondencia

ANEXO EVIDENCIAS DE USUARIOS CREAROS
https://lacalera?2
my.sharepoint.com/:f:/efpersonalfgesticninstituc ana

tacalera-
cundiramarca_gov co/EmeeqwWigNhtOsHW2RhsiwHI
A8DJa4_7C64I1S8LOkaYAA e -Holtox

se verifica Ia informacion repartada




1* . | DIRECCIONAMIENTO ESTRETEGICO Cadigo DES-F-03
> - T
Lk _ SECRETARIA DE PLANEACION . Version 2
: | :
A AR PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Fecha 1710112025

Objetive General:
institucionates.

Materializar la estrategia de la Alcaldia Municipal de la Calera respecto a la lucha contra la corrupcion, la transparencia y la promocion de 12 legalidad en el marco de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, bajo un enfogue de Estado Abierto, para consolidar una cultura de integridad y asi fortalecer la confianza de los grupos de valor en los procesos y resultados

RESPONSABLE

FECHA PROGRAMADA

% de ejecucion

Ejecuciton y Evidencia de la actividad

1 SEGUIMIENTO OFICINA
CONTROL INTERNO

COMPONENTE ACTIVIDADES | META Q PRODUCTO
Implementar et software en pagina web de
la entidad, que permita a iz ciudadania Software funcionanda en la pagina

|contar con la infarmacion del estado de la web

4.1. Servicia 3l Cudadan :soficitud interpuesta a fa entidad

| Capacitar al perscnal en general en lenguaje
clare tanto para la interaccin cen la

idania como en I35 respuestas a las
itudes de la misma.

Personz| capacitad

wecretaria General y de
Goberno - Oficina de Prensa

Talento Humane -
Secretaria General y de
Goblerng

31/05/2025

30/03/2028

100%

100%

Ef software SOFTIC cuenta con la posibilidad para que el |
usuario pueda interponer su POR'S a traves de la
pagina web v hacer seguimiento al mismo medrante el

codige que se genera al realizar la solicitud v «

llega al carrec electronica
Pagina web. https://fwww.tacalera-
cundinamarca.gov.ca/Ciudadanos/Paginas/PQRD.aspx

Video de socializacion a la comunidad paso a paso
para radicar su PQR’S:
https://www facebeok.com/share/r/18pyVeHTRz/

UEsSHE [@ UNTHad ge persondi S8 Meaifza process e T
Cernficarién por ecnmpetenctas en Atender Chentes de
acuerdo con procedimiento de Servicio y Mormativa, ya
se reafizaron los 3 pasos que eran: Inscripeion, registro e
Induccron, estames en la etapa de verficacion de
documentos, para pasar a auditorfa y postenor a esto
ios cermnficados.

Desde |a Secretaria de Planeacion y ta oficina asesora
Juridica e lldero capacitacion dirigida a todas
personas gue manejan la plataforma SOFTIC y atienden
PQR S, en |a cual se dieron a conocer las tiempos de
raspuesta, las tipologias de las peticiones | las
responatilidades de los servidoresyel uso y
pracedimiento para atender 1as solicitudes que ingresan
por el Software de la Ventaniila Unica

ENLACE: https://lacalera22-
my sharepoint com/:-/g/persanal/gestiomnstitucional _
lacalera

|dentificar tramites a partir de los productos

T .
o servicios gue ofrece le entidad [amitEs(indeatificadds

Realizar mesas de trabajo con los
funcionarios yfo dependencias que realizan
el tramite

Mesas realizada

4 2. Racional izacion de tramites

Secretana de Planeacin

a de Planea

30/08/2025

30/09/2025

5%

profesignal contratista Dantela Trupllo para hiderar el
procesa de tramites de Iz Alcaldia de la Calera, _om..m:n_o_
a la fecha la inscnpeion en SUIT del tram
Estenlizacion canina y felina y el o tramite gue
para la entidad no apiican como el de permiso o
aulanzacion pare aprovechamienta forestal de
arboles aislades.

Se iniciaron mesas de trabajo can diferentes
dependencias para 2 identificacidn de ies tramites y
requtsItas a cargo

se verifico ta informacion
reportada

se verifico la infermacion
reportada

se verifice la informacion
reportada

se verifico la informacion
reportada



ALCALD A
LA CALERA

DIRECCIONAMIENTO ESTRETEGICO

SECRETARIA DE PLANEACION
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Cadiao DES-F-03
+ - —
| Version | 2z
i | 1
Fecha | 17/01/2025

Objetivo General:

{Materializar la estrategia de la Alcaldia Municipal de la Calera respecto a la lucha contra la corrupcion, la transparencia y la promocion de la legalidad en el marco de ka imptementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, bajo un enfogue de Estado Abierto, para consolidar una cultura de integridad y asi fortalecer la confianza de los grupos de valor en los procesos y resultados

linstitucionales.

COMPONENTE

ACTIVIDADES

META O PRODUCTO

RESPONSABLE

FECHA PROGRAMADA

% de ejecucion Ejecucién y Evidencia de la actividad

1 SEGUIMIENTO OFICINA
CONTROL INTERNO

Priorizar los tramites con base en las
necesidades y expectativas de los
ciudadanos

Racionalizar fos tramites y realizar mejora
#n la ferma en gue se vienen realizando

Framites priorizados

Tramites mejorados

Secretaria de Planeacidn

Todas las dependencias

30/09/2025

31/12/2025

Implementacion de ur

m.:noﬂoa_. enla politica de admunistracion
|del riesgo aspectos relacionados con el
sistema antischorno

Actualizacion de la pohitica

Secretana de Planeacidn -
Qficina de Cantral interno

30/06/2025

0%

i la fecha no reportan avance puest
itran dentro de! tiempo
establecido para la ejecucidn de la

actividad de acuerdo 4 lo reportado,

que se en

s Techa no r

que se encuentran dentra del tempa
establecdo para ta ejecuckdn de a
activdad de acuerdo a lo reportade,

por lo que se recomienda dar

antoa i hlecida

por lo que se recomienda dar
imphimenta a lo establecido

a la fecha no reportan avance puesto
que se encuentran dentro del tiempo
establecido para [z ejecucion de |z
actividad de acuerdo a |o reportado,

por lo gue se recamienda dar

1

/



ALCALDIA BE
LA CALERA

DIRECCIONAMIENTO ESTRETEGICO
SECRETARIA DE PLANEACION

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

Cadigo DES-F-03
Version 2
Fecha 17/014/2025

Objetivo General;

|Materializar la estrategia de la Alcaldia Municipal de la Calera respecto a la lucha contra la corrupeion, la transparencia y la premocion de (2 legalidad en el marco de |3 implementacion del Modelo
Integrado de Pianeacian y Gestion -MIPG, bajo un enfoque de Estado Abierto, para consolidar una cultura de integridad y asi fortalecer la confianza de los grupos de valar en los procesos y resultados

institucionales,

COMPONENTE

ACTIVIDADES

META O PRODUCTO RESPONSABLE

FECHA PROGRAMADA

% de ejecucidn

1 SEGUIMIENTQ OFICINA

1 tivi
Ejecucion y Evidencia de la actividad CONTROL INFERNG

sistema de gestidn antisoborno

Secretana de Planeacion

|

a {a fecha no reportan avance puesto _
que se encuentran dentra def tiempo |

establecido para la gjecucion de la |

fragmentaca

Actualizacion matriz de rnesgos . 30/06/2025 0%
Realizan e de riesgos de soborna o Cficina de Contral (nterno o5 actividad die acuerdo a lo reportado,
asi como controles a los mlsmos asocados por lo que se recomienda dar [
los riesgos de carrupcion de la entidad | cumplimientoa lo establecido _
_ T
- . i se han adelantado actividadesala |
Se realizé la caracterizacidn de la poblacian del tach t |
Formular la Politica de Parucipacion Secretarra General y de municipio y se consolido |a base de datos de Sl U el EL S u:wmnc que |
A Pelitica aprobada 30/06/2025 4% se encuentran dentro del tiempo
ciudadana Gobierno organizaciones de base, veedurias, fundaciones, [ K R i
| establecido para ia ejecucién de ia
presidentes de JAC
actividad de acuerdo a lo reportado
b |
Se llevo a cabo Rendicion de cuentas de la wigencia 2024
£l 28 da marzo de 2025, teniento en cuenta el informe
publcado en Pagina Web el 28 de Febraro de 2025. |
|
INFORME DE GESTION: ww lacalera-
Establecer la Estrategia de rendici ) n_._:a_sm:_mqnw.mcc.no...ﬂqquUNq_..... 1 cinCu
Estrategia realizada Secretana de Flangacion 31/03/2025 100% NFORME%Z0RENDICIONT200T%20CUENTASSS !
CIA%202024 paf
5. Participacién Ciudadana y
Rendicion de Cuentas FACEBOOYX LIVE AUDIERCIA
https:/fw h/7w=5112422483013
["aTla fecha no partan avance puesto |
que se epcuentran dentro del tiempo
. blecid i
E it el Informe de rendicion de cuentas Informe rendida Secretaria de Planeacion 31/10/2025 0% mm,nm eeido para la ejecucidn de fa
actividad de acuerdo a io reportada,
nforme de Gestion de la wigencia 2025 Programada por lo que se recomienda dar
para el ulumo tnmestre ] misato a o ¢ 1do
1
z {a fecha no reportan avance puesto |
Gue se encuentran dentro del tiempe
Realizar |3 Audientia de rendicion de o Secretara Genersly de 31/03/2025 % establecido para la ejecunigndala |
i UdIiencras real |
leuentas Gobigrpn 31/12/2025 | actwndad de acuerdo a lo reportado,
Audieneia de la wigenciz 2025 Progremada para el por lo gue s recormenda dar |
ultimo trimestre cumphmiento z lo establecido |
a la fecha no repertan avance puesto
Rewisar la informacion en la sede electrénica que wn_u_n_._n“mzﬂ«m:_%_._qo o_m_ :nmzwuo
1¢
para que no esie dispersa, duplicadz o Rewvision sede electronica Oficina de Prensa 30/06/2025 0% SR P S

actwidad de acuerdo a lo reportado,
por lo que se recomienda dar

Se esta realizando el proceso de contratacion del lefe
cumplirmento a lo establecido

de Prensa, profesional en comunicacion social
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ALCALDIA DE

LA CALERA

DIRECCIONAMIENTO ESTRETEGICO
SECRETARIA DE PLANEACION

PROGRAMA DE TRANSPARENCIA ¥ ETICA PUBLICA

Codigo DES-F-03
Versidn 2

— —_
Fecha | 1770172025

Objetivo General:

|Materializar |a estrategia de la Alcaldia Municipal de la Calera respecto a la lucha contra la corrupcion, la transparencia y la promocion de la legalidad en el marco de la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, bajo un enfoque de Estado Abierto, para consolidar una cultura de integridad y asi fortalecer la confianza de los grupos de valor en los procesos y resultadas

institucionales.

COMPONENTE

ACTIVIDADES

META O PRODUCTO [ RESPONSABLE

FECHA PROGRAMADA

% de ejecucién

1 SEGUIMIENTO OFICINA

Ejecucion y Evidencia de la actividad CONTROL INTERNO

& Transparencray Accesoa la

Publicacion en pagina web de la informacidn

Cumplimiento del Chek hst de la

a fa fecha no reportan avance puesto

que se encuentran dentra del tiempo
Se =sta realizando el procese de contratacion del lefe establecido para la gjecucion de la
actividad dle acuerde a lo reportade,

por o que se recomienda dar

cumplimiento a lo establecido

A Noreportan avanoe puests
que se encuentran dentro del tiempo
establecudo para |a eje de la
actividad de acuerde a & reportade,
por lo que se recomienda dar

) establecid

CUmE

imie

Infarmacién ici 30/06/20 o
itada en el informe 1TA infarmacion {TA Cficina de Prensa /06/2025 % de Prensa, profestonal en comunicacion social
Cumplir con los critenos de accesibrlidad
Criterios cumphdos Oficina de Prensa 30/06/2025 0%
webparalaciu
Se esta realizanda el proceso de contratacidn del Jefe
e Prensa, 5n social
Llevar a cabe la Declaracion de s b
Transparencia y etica e¢n e 1 “Un p d monn. nn.sn:. VoS Mnn__n_.zn 31/12/2025
pacta par ta Tra sk, con funtionarios acto de tansparencia articipacion ciudadana - 2/302 0%
caldia Talente Humano
Llevar a cabo |z Declaracidn de b
7 Estado Abierta Iransparencia y ética en el evento "Un Pactor] mm%. mmdm. L n..m MOn_m_.:n /12/2025 -
pacto per |z Transparenca, con la acto de tansparencia un_n_ﬂ_mn_o: ciudadana - atf1zf
nunidad del muricipio de La Calera Taleniakiuana
Realizar monitoreo de fatos abrertos ofi d
aperturados en ef portal nacional de datos Pacto de tansparencia i S 30/0%/2025 0%

abiertos datos.gev co

Oficina de Sisternas,

a la fecha no reportan avance puesto
Gue se encuentran dentra del hemoo
establecido para la ejecucion de la
actividad de acuerdoa io reportada,
por lo que e recomienda dar

tablecida

cumplirmento 3

a la fecha no reportan avance puesto
gue se encuentran dentre del tempo
es {0 para la ejecucidn de la
actwidad de acuerdo a lo reportado,
nor |o que se recomiznda dar
cumplimiento a lo establecido

a ta fecha no reportan avance puesto

que se encuentran dentre del tiemg
establecida para la gjecucién de la

actividad de acuerdo a lo reportado,

por io gue se recomienda dar
cumplimients a la esteblecido

LUZ AIDA ROMERO PEREZ
SECRETARIA GENERAL Y DE
GOBIERNO

- I\\\\u.

ER HERNANDO ﬂ__:zﬂm REYES

JA

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

SONIA ESPERANY

: 3@0..,% spe-oqze®@icomn
nﬁmo

Al

d .

JEFE UNIDAD DE TALENTO HUMAND



