RESOLUCION No. 010
(Enero 21 de 2020)

"Por medio de la cual se adopta el Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano de la Personeria Municipal de La Calera, para la vigencia 2020; se
actualiza la Politica de Mitigacion del Riesgo, y se dictan otras disposiciones"

La Personera Municipal de La Calera Cundinamarca, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y legales en especial de las que le confiere la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica sefiala que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y que se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que el articulo 4 del Decreto 1537 de 2001 sefiala la administracién de los riesgos
“como parte integral del fortalecimiento de los sistemas de control interno en las
entidades publicas las autoridades correspondientes estableceran y aplicaran
politicas de administracién del riesgo. Para tal efecto, la identificacion y analisis del
riesgo debe ser un proceso permanente e interactivo entre la administracién y las
oficinas de control interno o quien haga sus veces, evaluando los aspecto tanto
internos como externos que pueden llegar a representar amenaza para la
consecucion de los objetivos organizaciones, con miras a establecer acciones
efectivas, representadas en actividades de control, acordadas entre los
responsables de las dreas o procesos y las oficinas de control interno e integradas
de manera inherente a los procedimientos”.

Que la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestién publica”; conocida como Estatuto
Anticorrupcion; y que en su articulo 73 dispone: “Cada entidad del orden nacional,
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia contemplara,
entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitramites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano”.
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Que el Decreto 2641 de 2012 reglamento los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de
2011, mediante el cual se establecié como metodologia para disefiar y hacer
seguimiento a dicha estrategia, la establecida en el Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano contenida en el documento “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano”

Que mediante el Decreto 2641 de 2012, establece la obligatoriedad de elaborar y
publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano a mads tardar el 31 de
enero de cada vigencia. Que el Decreto 1081 de 2015, compilé el Decreto 2641 de
2012, reglamentario de los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011.

Que el Decreto 124 de 2016, sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, relativo al Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano e
incluye nuevos componentes para su construccion.

Que el Decreto 1499 de 2017 adopta la actualizacién del Modelo Estindar de
Control Interno para el Estado colombiano, el cual se incluyé al Médulo Integrado
Planeacién y Gestion MIPG.

Que es indispensable para la Personeria Municipal de La Calera, revisar y ajustar su
Politica de Mitigacion del Riesgo de Corrupcion.

Que por lo anterior se hace necesario actualizar y adoptar el Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano de la Personeria Municipal de La Calera para la vigencia
2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Actualizar la Politica de Mitigacion del Riesgo de Corrupcidn de la
Personeria Municipal de La Calera, la cual quedara asi:

Los servidores publicos de la Personeria Municipal de La Calera Cundinamarca,
liderados por su Personera (o), se encuentran comprometidos con la
implementacién de acciones necesarias para evitar, reducir, compartir, transferir o
asumir los riesgos inherentes en la ejecucién de los procesos institucionales, con el
objetivo de enmarcar su gestién dentro la correcta ejecucién de los planes,
programas y proyectos, apuntando al logro de los objetivos y el cumplimiento de la
misidn institucional.

Por tal motivo, ajustdndose a las normas vigentes, implementa acciones para
identificar el riesgo de corrupcién, valorarlo, aplicar las acciones que permitan su
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mitigaciéon y su materializacién, implementar acciones de mejora y efectuar el
debido seguimiento el cual permita determinar la efectividad de los controles.

ARTICULO 2°. OBJETIVOS DE LA POLITICA ANTI-CORRUPCION
Son objetivos de la Politica de Mitigacién de Riesgos de Corrupcién adoptada por la
Personeria Municipal de La Calera:
1. Mejorar el acceso y Ia calidad de la informacién publica para prevenir actos
de corrupcién.
2. Optimizar las herramientas de nuestra gestiéon publica para prevenir la
corrupcion.
3. Incrementar la participacion del control social en la lucha contra la
corrupcion.
4. Promover la integridad y la cultura de la legalidad en el Estado y la sociedad.
5. Reducir la impunidad en actos de corrupcién.

ARTICULO 3°. DECLARACION DE COMPROMISO. La Personeria Municipal de La
Calera se compromete con una politica de no tolerancias frente a la corrupcién o
fraude, promoviendo una cultura de lucha anticorrupcién al mas alto nivel de
normas éticas y profesionales adoptadas dentro el actuar de sus servidores. Para
tal efecto la Personeria Municipal de La Calera se compromete con:

e Conforme los valores éticos establecidos gestionar de una manera
estructurada y estratégica, los riesgos de fraude o corrupcion asociados a su
actuary su relacién con terceros.

e Promover permanente una cultura ética como elemento de prevencidn,
deteccion, investigacion y remediacion del acto de corrupcion.

e Prevenir los dafios a la imagen y reputacién de Personeria Municipal de La
Calera mediante la adopcion y cumplimiento de la Politica de Mitigacion de
Riesgos de Corrupcién adoptada.

Todo funcionario es responsable por aplicar los criterios definidos en esta politica y
por ajustar sus actuaciones de acuerdo con los valores éticos fijados y establecidos
por la Personeria de La Calera.

ARTICULO 4°. Actualizar y adoptar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al
Ciudadano de la Personeria Municipal de La Calera para la vigencia 2020, el cual
hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 5°. SEGUIMIENTO y AVANCE: La verificacién de la elaboracion,
publicacién en la pagina web de la Entidad, seguimiento y control de las acciones
contempladas en el Plan, le corresponde al Asesor para el Control Interno o quien
haga sus veces dentro de la Personeria Municipal de La Calera.

ARTICULO 6°. PUBLICACION: los informes de seguimiento y avances del Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, se deberan realizar a 30 de abril, 31 de
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agosto y 31 de diciembre del presente afio y se deben publicar en la pagina web del
municipio dentro de los 10 dias siguientes conforme el Decreto 124 de 2016.

ARTICULO 7°. Socializar el contenido del presente acto administrativo a todos los
funcionarios y contratistas de la Entidad.

ARTICULO 8°. Publicar en la pagina web de la Alcaldia de La Calera, link
“Personeria” el presente Plan dentro del plazo fijado por la Ley 1474 de 2011,

articulo 73.

ARTICULO 9°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en La Calera a los veintitn (21) dias del mes enero de 2020

rsongra Municipal
La Calera'Cundinamarca

Asesoro: Daniel Caceres Villanueva — Asesor MECI — Control Interno
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