PERSONERIA MUNICIPAL DE LA CALERA CUNDINAMARCA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2018 - ARTICULACION DECRETO 612 DE 2018

"‘ERSNERIA

"MUNICIPAL

Nuestra razén de ser es usted, porque sus derechos son lo primero

LACALERA

PROCESO

PLAN INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA

Proceso Documental

1. Plan Institucional de
Archivos de la Entidad -PINAR

El Plan Institucional de Archivos — PINAR es un
instrumento para la planeacion de la funcién
archivistica, el cual se articula con los demas
planes y proyectos estratégicos previstos por las
lentidades publicas

OBJETIVOS

aborar el Plan institucional de archivos -
PINAR

[ETaborar, aprobar, tramitar, convalidar e
implementar la Tabla
Documental - TRD.

Establecer los instrumentos de gestion de la
informacion publica para garantizar el flujo
efectivo y constante de informacion, para
fortalece la confianza de la ciudadania hacia
las instituciones

Adquisicion de Bienes y
Servicios

2. Plan Anual de Adquisiciones

El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para:
(i) facilitar a la entidad identificar, registrar, programar y
divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y

(ii) disefiar estrategias de contratacion basadas en

agregacion de la demanda que permitan incrementar la

eficiencia del proceso de contratacion.

Identificar y justificar el valor total de
recursos requeridos por la entidad para
[compras y contratacion.

[Pronosticar la demanda de bienes y servicios
de la entidad durante el afio referido en el
Plan

Evaluar el nivel de ejecucion del presupuesto

Proceso Administrativo

3. Plan anual de Vacantes

No Aplica por no contar que personal de Carrera Adminsitrativo o en Provisionalidad

Proceso Administrativo

4. Plan de Prevision de
Recursos Humanos

No Aplica por no contar que personal de Carrera Adminsitrativo o en Provisionalidad

Proceso Administrativo

5. Plan Estratégico de Talento
Humano

El Plan Estratégico de Recursos Humanos tiene como
propdsito la alineacion de la estrategia de la entidad,
materializada en el Plan Estratégico y el Plan Anual de
Gestidn, consignadas en los Planes del drea de talento

humano

Elaborar autodiagnéstico de la gestion del
talento humano de la Entidad.

[Consolidar el Plan Estratégico del Talento
Humano

Presentar al Comité Institucional de Gestién
y Desempefio el Plan Estratégico del Talento
Humano

Desarrollar las actividades establecidas en el
Plan y hacer seguimiento

Proceso Administrativo

6. Plan Institucional de
Capacitacion

[Capacitacion (PIC) es el conjunto coherente de

acciones de capacitacion y formacién, que durante un

periodo de tiempo y a partir de unos objetivos
especificos, facilita el desarrollo de
competencias, el mejoramiento de los procesos

inctitucionalec v el fartalecimiento de la canacidad

Identificar las necesidades de capacitacion
[de todos los funcionarios de la entidad.

[Consolidar, elaborar y adoptar mediante
acto administrativo el plan de capacitacion
para la vigencia 2018

PROYECTOS PLAN DE ACCION 2018
PRODUCTO AVANCE INDICADOR MEDICION REGISTRO
ASOCIADOS FECHA FECHA DE
INICIO SEGUIMIENTO
Elaborar y  adoptar
mediante acto IA través de la Resolucién 024
de Retencion lagministrativo el plan ITRD aprobadas por el del 23 de febrero de 2018, se
institucional de archivos de PINAR doptad [Comité de Gestion y cred el Comité de Gestion y
adoptado, N . fi i
la entidad PINAR para la ctualizado publicado Desempefio, y enviadas [|PINAR y TRD adoptado @ 30% 31/07/2018 31/12/2018 Desempefio en la Personeria
vigencia 2018, publicarlos ye al CDA para su Municipal de La Calera, donde
en la pagina WEB de la convalidacion se integra, entre otros, el
entidad, ejecutar y hacer [Comité Interno de Archivo.
seguimiento.
El PAA de la Personeria eesta
integrad I d I
Elaborar plan de " eg,ra, ° ”a © 2
. N IAdministracion  Central, se
adquisiciones y hacer los . El PAA para la vigencia , )
) . Plan de adquisiciones . puede observar a través del link
piustes - correspondientes elaborado, ajustado 2018 se elabord y Plan Anual de Adquisiciones
durante la vigencia y N -2 v publicé en la pagina del q 100% 31/01/2018 31/12/2018
N L publicado para la adoptado
publicarlos en la pagina | icencia 2018 [SECOP conforme la Ley
jweb de la entidad, ejecutar e 1474 de 2011
y hacer seguimiento.. https://www.contratos.gov.co/c
lonsultas/HistoricoArchivoPAASer
vlet.do - Consecutivo 158376
Elaborar el plan estratégico EL Plan Estratégico de
de recursos Plan Estratégico de [Talento Humano fue
. . Acta 001 de 2018, del
lhumanos para la vigencia ||Talento Humano elaborado y adoptado blan Estratégico de Talento 15/06/2018, del Comité de
2018, adoptarlo en el |lelaborado, ajustado y [len el marco del Comité 8 100% 31/07/2018 31/12/2018 o ' -

. . Humano adoptado Gestion y Desempefio donde se
marco del CGD de la [fejecutado para la |[de  Gestion vy aprueba la politica de GETH
entidad, ejecutar y hacer ||vigencia 2018 Desempefio de la P P
seguimiento. Personeria

El Plan Integral de
Elaborar plan institucional ||[Plan institucional de |[[Capacitacion para la L
de capacitacion para la [[capacitacion elaborado |vigencia 2018 fue Plan Institucional de Resolucién No. 002 del 03 de
. .p P " P 8 . Capacitacion adoptado 100% 30/03/2018 31/12/2018 ;
vigencia 2018, mediante |ly adoptado para la |[felaborado y publicado ) L ) enero de 2018
mediante acta administrativa
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PROYECTOS PLAN DE ACCION 2018
PROCESO PLAN INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA OBJETIVOS PRODUCTO AVANCE INDICADOR MEDICION REGISTRO
ASOCIADOS FECHA FECHA DE
INICIO SEGUIMIENTO
[T P T e . acto administrativo vigencia 2018 mediante acto R
laboral de los empleados a nivel individual y de equipo Ejecutar plan institucional de capacitacién [ dministrativo
para conseguir los resultados y metas institucionales bara la vigencia de acuerdo a lo planificado y
establecidos en una entidad publica hacer seguimiento.
Hacer diagndstico e indagacién de . o El Plan de Bienestar
. N . . . . Elaborar e implementar ||Plan institucional de ] R
El Bienestar Social comprende el Sistema de Estimulos, ||necesidades de bienestar . X . para la vigencia 2018 . 9
. R 7. Plan de . . plan de incentivos para la ||Bienestar elaborado y Plan de Bienestar adoptado Resolucidn No. 002 del 03 de
Proceso Administrativo . . el cual abarca los planes de incentivos y los programas . . . fue elaborado vy . . . 100% 30/03/2018 31/12/2018
Bienestar e Incentivos R vigencia 2018 mediante [[adoptado para Ila . . Imediante acto administrativo enero de 2018
de bienestar. Elaborar e implementar el plan de incentivos [|3cto administrativo vigencia 2018 publlcado. . med.|ante
para la vigencia acto administrativo
Disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
conseguir cada uno de los objetivos propuestos en el
Sist de Gestion de Si idad y Salud | Trabaj
\stema de Gestion de .egun”a Y sajud en €l Trabajo -, Elaborar plan de trabajo Plan de Trabajo Anual ||Acciones adelantadas . .
8. Plan de Trabajo Anual en (SG-SST), el cual debe identificar de forma clara las ||[Elaborar e Implementar las actividades bara la vigencia 2018 |len Seguridad y Salud en [len conjunto con Ia Plan de Trabajo en Seguridad y
Proceso Administrativo o . |[metas, las responsabilidades, los recursos y el |ldefinidas en el plan de trabajo anual en L. . L L. Salud en el Trabajo segun 20% 31/07/2018 31/12/2018
Seguridad y Salud en el Trabajo . . ) . K conforme la Resoluciéon |lel Trabajo para la [JAdministracion I
cronograma de actividades, siguiendo la concordancia ||seguridad y salud en el trabajo. . . . Resolucion 1111 de 2018
. L ) . . 1111 de 2017 vigencia 2018 Municipal de La Calera
con los estdandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales
Gestionar los posibles riesgos de corrupcion,
lespecialmente aquellos inherentes al
[desarrollo de las funciones misionales
Planificar las estrategias orientadas a
fortalecer la atencion al ciudadano, con el
fin de aumentar la satisfaccion de los
servicios
Plan Anticorrupcién y de
Determinar las estrategias para lograr la |[Elaborar las estrategias del ol i L, IAtencion al Ciudadano htt www.lacalera
an anticorrupcion . . -
. L, ., . . racionalizacién de tramites en términos de [|Plan  Anticorrupcion vy o, _p Y El PAAC 2018 fue |[[Adoptadoy Publicado
. .. El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano define | . . " . atencion al ciudadano . 100% di /N
L. 9. Plan Anticorrupcion y de i ~, N ley seglin las necesidades de los usuarios. IAtencion al Ciudadano, ) elaborado y publicado cundinamarca.gov.co,
Proceso Estratégico . . las estragegias de lucha contra la corrupcién y la mejora 5 o elaborado y publicado . - 31/01/2018 31/12/2018
Atencion al Ciudadano . L . lacer  seguimiento y conforme la Ley 1474 [[NUmero de seguimientos uestraAIcaIdia{Paginas[
continua en la atencidn al ciudadano ) . en la web para la . 2/3*100= 66%
Establecer la estrategia permanente de publicar en la pagina WEB || . ia 2018 de 2011 cuatrimestrales / Total de p R
. vigencia . X .asp
rendicion de cuentas a la ciudadania que |[de la entidad. ® seguimientos cuatrimestrales + ersoneria.aspx
permita mantener actualizados a los 100
ciudadanos sobre la gestion de la entidad,
len el marco de la estrategia de participacion
ciudadana
Fortalecer el desarrollo de estrategias
lencaminadas a la implementacion de la Ley
de transparencia y acceso a la informacion
publica.



http://www.lacalera-cundinamarca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Personeria.aspx
http://www.lacalera-cundinamarca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Personeria.aspx
http://www.lacalera-cundinamarca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Personeria.aspx
http://www.lacalera-cundinamarca.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Personeria.aspx
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PROYECTOS PLAN DE ACCION 2018
PROCESO PLAN INSTITUCIONAL ACCION ESTRATEGICA OBJETIVOS PRODUCTO AVANCE INDICADOR MEDICION REGISTRO
ASOCIADOS FECHA FECHA DE
INICIO SEGUIMIENTO
Definir los objetivos estratégicos para las
ITecnologias de la Informacion en la Elaborar y aprobar el plan
institucion pablica para una vigencia minima estratég_ico de t.e'cnologias blan Estratégico de
10. Plan Estratégico de El PETI define la estrategia para las tecnologias de la de dos afios d:mljnilcr:;::ea:“;;rly p!:; ITecnologias de la ||A la fecha se viene Plan Estratégico de Tecnologias
Comunicacion . ., |linformacién para una vigencia minima de dos vigencias, . ) Informacion y las [|[documentando la ,
L Tecnologias de la Informacién . ) la vigencia, y elaborar plan L . . ||de la Informacién y las 0% 31/07/2018 31/12/2018
Institucional L bajo la cual se espera que las Tl se integren con la |, [Comunicaciones - PETI, |[politica de Tecnologia L
¥ las Comunicaciones - PETI mision, vision y objetivos organizacionales. de . éCCItDH, :?cer elaborado y ajustado [|de la Informacion (Comunicaciones - PETI Adoptado
Elaborar plan de trabajo para cada vigencia ls:gu;?glienr; ° V\(/EpBu ::r |Zn para la vigencia 2018
entidad.
Elaborar autodiagnéstico de la gestion del
ltalento humano de la Entidad. Elaborar el plan de ||Plan de Tratamiento de A 1a fecha se viene
c L, 11. Plan de Tratamiento de Implemenltacidnf‘riel m.oltfjkzjd‘e segL{:dzd Zr,]focattfd d tratarziezto d‘e rizsg;)z dle :i.esgo.zl dde Sedguridelxd v [documentando la Plan [[Plan de Tratamiento de Riesgos
omunicacion . . preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad [|Consolidar y publicar el Plan Estratégico del ||seguridad y privacidad de la |[Privacida e a . N N .
Institucional Prislaecsii::i:ZT:?:;:::IaZién de la informacidn, lo que contribuye al cumplimiento de |[Talento Humano informacion  para la Informacion, ajustado y (Iiieesg-rorsatda:::ztliid:;y :jnefoierf::ii:d/x‘;op;‘;zc;dad dela 0% 31/07/2018 31/12/2018
la mision y los objetivos estratégicos de la entidad. Presentar al Comité Institucional de Gestion ||vigencia y publicar en la |lpublicado para la brivacidad
y Desempefio el Plan Estratégico del Talento |[P3gina WEB de la entidad  [lvigencia 2018
Humano
La Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién  [[/dentificar y ejecutar actividades orientadas
es la declaracién general que representa la posicién con [[2 fortalecer el aseguramiento de los servicios
respecto a la proteccion de los activos de informacién de Ty la informacién que genera el
(los [cumplimiento de los objetivos institucionales
[funcionarios, contratistas, terceros, la informacién, los Elaborar el plan de N
procesos, las tecnologias de [Actualizar inventario de activos de Lmbo,l:rd el . plé‘: d §e| seguridad y privacidad : fa_fecha dse I\/ler|1e Jan d idad wvacidad
Comunicacién 12. Plan de Seguridad y informacion incluido el hardware y el software), que informacion, Disefiar y socializar el plan de is:éi:;:dd\;pnv;::aa I: a de la informacion y d:cumentan © € plan Z:Ta i:f::i:;di ¥ privacica 0% 31/07/2018 31/12/2018
Institucional Privacidad de la Informacién ||soportan los procesos de la Entidad y apoyan la sensibilizacién de seguridad de la X . . publicado para la . L
implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad de |[informacién V|g§nc|;l\éBzub:|car Zn dla vigencia 2018 Zeglur!d?d M prl/vacldad Adoptado
la Informacién, por medio de la generacién y publicacién [[Gestionar el respaldo de la informacion pesine e la entida © 18 Informacion
de sus politicas, procedimientos e instructivos, asi como [lamacenada en equipos de computo
de la asignados al usuario
asignacion de responsabilidades generales y especificas |dentificar software autorizado por el
para la gestion de la seguridad de la informacién. responsable de tecnologias de la
informacion.

Responsable:
Evaluacion y Medicion

Fecha de Elaboracién

MAIRA SANDOVAL GUEVARA - Personera Municipal La Calera

DANIEL CACERES VILLANUEVA - Asesor Control Interno Personeria Municipal La Calera

31 de Julio de 2018




