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ALCALDIA DE Despacho del Alcalde
R ACTOS ADMINISTRATIVOS 5.G6.C
RESOLUCION No.665
DEL 6 DE NOVIEMBRE DE 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AMPLIA TEMPORALMENTE LA JORNADA LABORAL EN
EL DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL Y EN LOS GRUPOS DE CONTRATOS Y
EQUIPOS DE PRESUPUESTO Y SECRETARIAS QUE REQUIERAN ADELANTAR
TRAMITES DE GESTION PRECONTRACTUAL, CONTRACTUAL Y PRESUPUESTAL A
CARGO DE LA ALCALDIA DE LA CALERA CUNDINAMARCA”.

. ALCALDE MUNICIPAL DE LA CALERA - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales, legales y en especial las conferidas
por los Articulo 2, 209 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 136 de
1994, Ley 1551 de 2012, y en especial las conferidas en el articulo 61 literal g) y 115
de la Ley 489 de 1998, Decreto 1042 de 1978, y demas normas concordantes y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucidn Politica indica que son fines esenciales del
Estado, entre otros; “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion”.

Que el articulo 209 de la Carta, indica que; “La funcién administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)”

Que de conformidad con el articulo 314 de la Constitucién Politica, cada municipio
tendra un Alcalde elegido popularmente que hard las veces de jefe de la
Administracion local y de Representante Legal de la Entidad.

Que en concordancia con el numeral 3° del articulo 315 de la norma suprema, el
Alcalde tendra el deber de dirigir la accién administrativa del municipio en armonia
con las disposiciones pertinentes.

Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551
de 2012, ordend que ademas de las funciones que la Constitucién, la ley, las
ordenanzas o los acuerdos sefialen, los Alcaldes deberan asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacion de servicios a su cargo.

Que el Articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que los fines estatales, es la continua
y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines.

Que la Ley 996 del 2005 o Ley de Garantia Electorales tiene por objeto definir el \
marco legal dentro del cual debe desarrollarse el debate electoral, garantizando la
igualdad de .condiciones para los candidatos que retnan los requisitos de ley e
igualmente, regula la participacion en politica de los servidores publicos y las
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garantias a la oposicion; por eso, en el articulo 33 de la mencionada Ley 996, consagra
las restricciones que afectan la contratacion publica, durante los cuatro (4) meses
anteriores a la eleccidn que correspondan

Que en virtud de la proxima entrada en vigencia de las restricciones establecidas en
la Ley 996 de 2005 —conocida como Ley de Garantias Electorales—, se hace necesario
adoptar medidas administrativas que permitan dar continuidad y celeridad a los
procesos contractuales en curso, con el fin de garantizar la adecuada gestion y
ejecucion de los recursos publicos.

Que, atendiendo la contingencia generada por dichas restricciones, se requiere
habilitar jornadas adicionales de trabajo al establecido en la Alcaldia de la Calera,
para el Despacho del Alcalde, la Unidad de Contratacion, Presupuesto, Secretarias,
Jefe de Oficina que tengan injerencia en el desarrollo, acompafamiento, gestién y
desarrollo de los Contratos y Convenios Interadministrativos que deban surtirse bajo
la necesidad del servicio y que estan planificados para que se celebren antes de la
entrada en vigor de la Ley de garantias, conforme al calendario electoral establecido
en la la Resolucién N.° 2581 de 5 de marzo de 2025 la Registraduria Nacional del
Estado Civil quien establecié el calendario electoral para las elecciones de Congreso
de la Reptblica, el dia de eleccion se fijé el 8 de marzo de 2026 empezando la Ley
de Garantias en lo territorial 8 de Noviembre a la 00:00 horas, en concordancia con
la a Circular No. 004 del 23 de octubre del 2024 de la Alcaldia de la Calera y demas
directrices de Colombia Compra.

Que mediante Decreto Municipal No. 002 de 02 de enero de 2023 “Por medio del cual
se deroga el Decreto No. 047 de 2022, se establece la Jornada ordinaria laboral del
personal del municipio de la Calera, se establece el horario de atencién al publico y
se dictan otras disposiciones”. Es decir, reglamenta la jornada laboral y del mismo se
deprende que el horario de trabajo de los servidores plblicos es de tunes a viernes de
8:00 a.m. a 5:00 p.m., con derecho a una hora de almuerzo, sin interrupcién del
servicio. :

Que, para garantizar la efectividad en la gestion contractual previo a la entrada en
vigencia de la Ley de garantias frente a las necesidades necesidades de contratacion
directa de la Entidad (Convenios y Contratos Interadministrativos), incluidas en el
Plan Anual de Adquisiciones y que la contratacion se lleva a cabo a través de la
plataforma SECOP Il y en tiempo real, por razones especiales del servicio se hace
necesario establecer temporalmente la jornada laboral para las dependencias y
grupos antes citados en cuyo cargo se encuentra el impulso, sustanciacion, tramite,
orientacion, asesoramiento ,firma y perfeccionamiento de la contratacion de la
Alcaldia Municipal de la Calera Cundinamarca.

En mérito, de lo expuesto el sefior Alcalde del municipio de La Calera,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ampliar horario laboral: Ampliar el horario laboral,
estableciendo durante el dia viernes 7 de noviembre del 2025, la jornada laboral del
empleo de Despacho del Alcalde, la Unidad de Contratacion, equipo de Presupuesto,
Secretarias, Jefe de Oficinas que tengan el impulso, sustanciacion, tramite,
orientacion, asesoramiento, firma y perfeccionamiento de la contratacion de la

© Carrera 3 N° 6-10 Parque Principal @ 6018754077 comes w7
® alcaldia@lacalera-cundinamarca.gov.co /www.lacalera-cundinamarca.gov.co -m..,_ o




] Cadigo DES-F-02
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA | Versién 3
Fecha | 25/07/2024
A PROCESO ADMINISTRATIVO Pagina 3 de 3
ALCALDIA DE Despacho del Alcalde
LA CALERA ACTOS ADMINISTRATIVOS e

Alcaldia Municipal de la Calera, el horario de 8:00 de la mafiana a 11:39 p.m, con una
(1) hora de almuerzo; la jornada ampliada corresponde de La jornada ampliada de
5:01 p.ma 11:59 p.m

PARAGRAFO PRIMERO: La jornada ampliada corresponde 5:01 p.m a 11:59 p.m, se
hara través de la modalidad virtual; lo anterior, con el fin de adelantar y llevar a cabo
las actividades propias contratacion publica en el marco de sus funciones apoyo que
se requiera de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente
resolucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los jefes de dependencia controlaran el personal
(Funcionarios Plblicos) que participen en el horario adicional a efectos de las
compensaciones a que lugar, mas no constituye trabajo suplementario o de horas
extras, ni da derecho a remuneracion adicional.

PARAGRAFO PRIMERO. Se autoriza la modalidad de trabajo en casa mediante el uso
de las TIC, para los que participen en las gestiones mencionadas.

ARTICULO SEGUNDO: El ambito de aplicacién del presente acto administrativo se
limita a las gestiones expresamente sefialadas en él, por lo que quedaran excluidas en
la extension del horario del 5:01 P.M a 11:59 p.m las actividades relacionadas con
atencion al ciudadano, asi como la gestion de peticiones, quejas, reclamos y
expedicion de actos administrativos. Entre otros asuntos que no se en los tramites de
naturaleza contractual aqui previstos.

ARTICULO TERCERO: Las presentes disposiciones no modifican, suprimen o adicionan
términos de Ley para los respectivos cronogramas y procesos contractuales.

ARTICULO CUARTO: - El Decreto Municipal No. 002 de 02 de enero de 2023 “Por medio del
cual se deroga el Decreto No. 047 de 2022, se establece la Jornada ordinaria laboral del
personal del municipio de la Calera, se establece el horario de atencion al pablico y se dictan
otras disposiciones” que establecen el horario regular establecido para los empleados del
Alcalde Municipal continGan vigentes, al ser pla presente medida decaracter temporal.

RTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y se
comunicara y publicara en la pagina Web de la entidad.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Despacho de la Alcaldia Municipal de La Calera, a los seis (6) dias de
noviembre del 2025

Proyects: Diana Roclo Arévalo Chitiva - Contratista Unidad dé Contratacidfy>
Revisé: Luz Aida Romero Pérez - Secretaria General y de Gobierno
Revisé: Ibeth Milagro Montes Bertel - Asesora Unidad de Contratacion. M

Aprobé: Alix Amparo Acufia Borrero - Asesora Juridica Municipal /
0
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