
.~ Concejo de
il19 La Calera

La Calera, septiembre 13 de 2024

Señor

JUAN CARLOS HENANDEZ AREVALO
Alcalde Municipal
La Calera - Cundinamarca
E.S.D

DESPACHO ALCALDE
Secretaria

RECIBIDO

No. de Folios: 6 t

Recibió: 11m O
Asunto:
Remisión Acuerdo Municipal No. 011 del 1Ode septiembre de 2024

Respetado señor alcalde de manera atenta, remito a su despacho el Acuerdo Municipal
No. 011 uPOR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA EL
CARGO DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA
CALERA CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2024", Del diez (10) de septiembre
2024, lo anterior para su competencia.

Cordialmente,

r

,. Concejo.LaCalera
Síguenos: • ConcejoMunicipalLaCalera

OConcejoMunicipalLaCalera

49concejo@lacalera-cundinamarca.gov.co
Contáctanos: Owww.concejO-lacalera-cundinamarca.gov.co

"Correra 3#6-10 08600620 - 8600062



.~<lConcejo de
97-19 La Calera

DESPACHO ALCALDE
Secretaria

RECIBIDO

ACUERDO MUNICIPAL No. 011 DE 2024 No. de Folios:---..1-
(Septiembre 10 DE 2024)

"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA EL
CARGO DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA

CALERA CUNDINAMARCA PARA LAVIGENCIA 2024"

Recibió:----

El Concejo Municipal de La Calera Cundinamarca, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las consagradas en el Articulo 313 de la
Constitución Política de Colombia, Ley 4 de 1992, Ley 136 de 1994, Ley 617 de
2000, Ley 1551 de 2012 y el Decreto 896 de 2023 y demás disposiciones legales
vigentes que regulan la materia, y,

CONSIDERANDO

Que la Constitución Política de Colombia en su Artículo 313, establece unas
facultades a los Concejos Municipales y concretamente en su numeral 6 les
autoriza entre otras; determinar la estructura de la administración municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneración correspondientes a
las distintas categorías de empleos.

Que el Artículo 12 de la Ley 4 de 1992 establece:

"El régimen prestacional de los servidores públicos de las Entidades Territoriales
será fijado por el Gobierno Nacional, con base en las nomas, criterios y objetivos
contenidos en la presente Ley". En consecuencia, no podrán las corporaciones
públicas territoriales arrogarse esta facultad.

"PARÁGRAFO: El gobierno señalará el límite máximo salarial de estos servidores
guardando equivalencia con cargos similares en el orden Nacional."

Que de acuerdo con el Articulo 37 de la Ley 136 de 1994, el Concejo Municipal
elige Secretario para un periodo de un año reelegible a criterio de la Corporación,
el cual tiene Derecho a recibir un salario por las funciones legalmente
establecidas en la Ley y el Reglamento.

Que actualmente el cargo de Secretario Ejecutivo del Concejo Municipal de La
Calera, viene devengando el mismo salario del año 2023, sin que a la fecha se le
haya establecido y reconocido el incremento salarial para la vigencia fiscal 2024.

Que la Honorable Corte Constitucional en sentencias C-1064/01 y C-1017/03, ha
reconocido la existencia del Derecho Constitucional a mantener el poder
adquisitivo del salario, radicando este Derecho en el ajuste periódico del mismo,
con el fin de contrarrestar la inflación y asegurar que aquel, en términos reales
conserve su valor.
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Que se hace necesario fijar el nuevo incremento Salarial, para el año dos mil
veinticuatro (2024), para el cargo adscrito al Concejo Municipal denominado
Secretario Ejecutivo.

Que el Gobierno Nacional expidió el Decreto 0293 de marzo 5 de 2024, mediante
el cual ha fijado los límites máximos de las asignaciones salariales de los
empleados de la Entidades Territoriales, en su Artículo 7 establece los Diferentes
Niveles así:

NIVEL ..IERARQUICO

SISTEMA GENERAL

LIMITE MAXIMO

ASIGNACiÓN BÁSICA MENSUAL

DIRECTIVO 20.209.206

ASESOR 16.153.855

PROFESIONAL 11.284.768

TÉCNICO 4.183.337

ASISTENCIAL 4.141.829

Que el Artículo 8 del Decreto 0293 de marzo 5 de 2024, establece que: "Ningún
empleado público de las entidades territoriales podrá percibir una asignación
básica mensual superior a los límites máximos establecidos en el artículo 7 del
presente decreto.

"En todo caso, ningún empleado público de las entidades territoriales podrá
devengar una remuneración total mensual superior a la que corresponde por todo
concepto al Gobernador o Alcalde respectivo".

Que en el presupuesto asignado al Concejo Municipal para la vigencia fiscal 2024,
permite efectuar el ajuste salarial para el cargo de Secretario Ejecutivo de la
Corporación, correspondiente al diez punto ochenta y ocho por ciento (10.88 %)
es decir, el valor fijado por el Gobierno Nacional mediante Decreto 0293 de marzo
5 de 2024 y considerando lo ordenado mediante Decreto 1072 de 2015. En el
primero de los decretos citados se consideró:

"Que el incremento porcentual del IPe total de 2023 certificado por el DANE fue
de nueve puntos veintiocho por ciento (9.28%), en consecuencia, los salarios y
prestaciones establecidos en el presente decreto se ajustarán en diez puntos
ochenta y ocho por ciento (10.88%) para el año 2024, retroactivo a partir del 1de
enero del presente año".
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Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal de
la Calera Cundinamarca,

ACUERDA

ARTíCULO PRIMERO. Reconózcase y ordénese con efecto retroactivo a partir
del 01 de enero de 2024, el pago del incremento salarial equivalente al diez punto
ochenta y ocho por ciento (10.88%), para el cargo de Secretario Ejecutivo del
Concejo Municipal de la Calera Cundinamarca para la vigencia fiscal 2024.

ARTíCULO SEGUNDO. En concordancia con lo señalado en el Articulo Primero,
fíjese el siguiente emolumento mensual para el cargo de Secretario Ejecutivo del
Concejo Municipal de la Calera Cundinamarca así:

I NIVEL ¡ NOMBRE--TCÓDIGO I GRADO IASIGNACiÓN 2024 I INCREMENTO AÑO [ SALARIO AÑO 2024l
I CARGO I I I 2024 (10.88 %) I I

I ASISTENCIAL I SECRETARIO 535 $ 2.737.391 1$297.828 1$3.035.219 I
¡EJECUTIVO I I I~~ __~~_~ __L ~I __

ARTíCULO TERCERO. las prestaciones sociales deberán liquidarse conforme
al porcentaje de incremento salarial señalado en el presente Acuerdo.

ARTíCULO CUARTO. El incremento salarial para los siguientes años será el
porcentaje que fije el Gobierno Nacional.

ARTíCULO QUINTO. Envíese copia del presente Acuerdo Municipal a la Unidad
de Personal ya la secretaria de Hacienda del Municipio de la Calera
Cundinamarca, para la respectiva liquidación y pago de lo pertinente.

ARTíCULO SEXTO. El presente Acuerdo surte efectos fiscales a partir del
primero (01) de Enero de dos mil veinticuatro (2024) y rige a partir de su fecha de
su publicación previa sanción y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLíQUESE, COMUNíQUESE y CÚMPLASE

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal, a los diez (10) días del mes
de septiembre de dos mil veinticuatro (2024), después de haber surtido sus dos
debates de ley así:
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PRIMER DEBATE EN COMISiÓN: 6 de septiembre de 2024.

SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA: 10 de septiembre de 2024.

Para constancia firman:

O NOVOA
residente Concejo Municipal
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE LA
CALERA • CUNDINAMARCA

HACE SABER

El Acuerdo Municipal No. 011 dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de La
Calera Cundinamarca, a los dos (10) días del mes de septiembre de 2024, después de haber
surtido sus dos debates de ley así:

PRIMER DEBATE EN COMISION 06 DE SEPTIEMBRE DE 2024

SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA 10 DE SEPTIMEBRE DE 2024

Para constancia firma:
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PUBLICACIONES

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

CONSTANCIA DE FIJACiÓN - En la Calera Cundinamarca, a los diez (10) días del mes de
septiembre del año dos mil veinticuatro (2024), siendo la 8:00 am se fija en la cartelera del
Concejo Municipal de la Calera, el Acuerdo Municipal No. 011 del diez (10) de septiembre
de dos mil veinticuatro (2024) "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL
INCREMENTO SALARIAL PARA EL CARGO DE SECRETARIO EJECUTIVO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE LA CALERA CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCIA 2024",
por la secretaria del Concejo Municipal.

CONSTANCIA DE PUBLICACiÓN. El presente Acuerdo Municipal permaneció fijado en un
lugar público del Concejo Municipal de La Calera Cundinamarca.

Para constancia firma:
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República de Colombia
Departamento de Cundinamarca

ALCALDíA MUNICIPAL DE LA CALERA
ALCALOrAOE

LA CALERA
GEN-F-06. V7

Fecha de aprobación: 25/07/2024

SANCiÓN

INFORME SECRETARIAL - En La Calera Cundinamarca, a los trece (13) días del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro (2024), entra al Despacho del Señor Alcalde el presente
ACUERDOMUNICIPAL No. 011 del diez (10) de septiembre del año dos mil veinticuatro
(2024). "POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL PARA EL CARGO DE
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA CALERA CUNDINAMARCA PARA
LA VIGENCIA 2024".

SIRVASEPROVEER,

LAURA EUGE A AVELLANEDA VELASQUEZ
Secretaria Ej cutiva 11del Despacho

ALCALDE MUNICIPAL DE LA CALERA

SEPTIEMBRE 16 DE 2024

"SANCIONADO"

LLANEDA VELASQUEZ
Secretaria Ej cutiva 11del Despacho

Proyectó: Laura Eugenia Avellaneda Velásquez - Secretaria ejecutiva 11despacho alcaldía
Reviso y Aprobó: Dra. Lady Johanna Escorcia Venegas. Asesor Jurídico u¡,.v
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