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BORRADOR DECRETO 

“POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTA EL ESQUEMA DEL SISTEMA NACIONAL 
DE BIENESTAR FAMILIAR – SNBF DEL MUNICIPIO DE LA CALERA” 

 
EL ALCALDE MUNICIPAL DE LA CALERA 

En uso de sus facultades constitucionales especialmente las consagradas en el 
artículo 315 numerales 1,3 y 5; la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012 

en su artículo 2 y 2, Ley 1098 de 2006 artículo 207 y  
 
 

CONSIDERANDO 
 

Dentro de los fines esenciales del Estado, establecidos en el artículo 2º de la Constitución, se 
encuentra “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la 
Constitución; (…), mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la 
vigencia de un orden justo. 
 
Las autoridades de la República están instituidas para proteger a todas las personas residentes 
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demás derechos y libertades, y para 
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.  
 
De acuerdo con los artículos 44, 45 y 46 de la Constitución Política de Colombia de 1991 el 
Estado, la sociedad y la familia deben reconocer y garantizar los derechos de los niños, niñas 
y adolescentes, avalando que estos prevalecen sobre todos los derechos de los demás y que 
son inalienables. 
 
Posteriormente, el artículo 209 determina que la función administrativa está al servicio de los 
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, 
eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones. 
 
Por su parte la Corte Constitucional sobre el principio de la legalidad, estableció que este 
tiene una doble condición, “de un lado es el principio rector del ejercicio del poder y del otro, 
es el principio rector del derecho sancionador. Como principio rector del ejercicio del poder 
se entiende que no existe facultad, función o acto que puedan desarrollar los servidores 
públicos que no esté prescrito, definido o establecido en forma expresa, clara y precisa en la 
ley. Este principio exige que todos los funcionarios del Estado actúen siempre sujetándose al 
ordenamiento jurídico que establece la Constitución y lo desarrollan las demás reglas 
jurídicas.” (Sentencia C-710/01) 
 
A su vez, el artículo 287 de la Constitución Política establece que “Las entidades territoriales 
gozan de autonomía para la gestión de sus intereses, y dentro de los límites de la Constitución 
y la ley. En tal virtud tendrán los siguientes derechos: 1. Gobernarse por autoridades propias. 
2. Ejercer las competencias que les correspondan (…)” 
 
La Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, establece en su artículo 2º que “Los 
municipios gozan de autonomía para la gestión de sus intereses”, en relación con el anterior, 
se encuentra el artículo 84 de la Ley 136 de 1994, establece que “En cada municipio o distrito 
habrá un alcalde quien ejercerá la autoridad política, será jefe de la administración local y 
representante legal de la entidad territorial”. 
 
La ley 136 DE 1994 “Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organización y el 
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funcionamiento de los municipios.” Establece en el artículo 19 “Ejecutar acciones tendientes 
a la protección de las personas, niños e indigentes y su integración a la familia y a la vida 
social, productiva y comunitaria; así como el diseñar, dirigir e implementar estrategias y 
políticas de respeto y garantía de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional 
Humanitario, asegurando su inclusión en los planes de desarrollo y de presupuesto anuales.” 
 
El artículo 29 de la ley 1551 de 2012 modificó el artículo 91 de la Ley 136 de 1994, señalando 
que: “Los alcaldes ejercerán las funciones que les asignan la Constitución, la ley, las 
ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la República o 
gobernador respectivo”.  
 
Por otro lado, el Decreto 1137 de 1999 “Por el cual se organiza el Sistema Administrativo de 
Bienestar Familiar, se reestructura el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan 
otras disposiciones” en su artículo 13 establece sobre la conformación de Consejos o comités 
municipales para la política social que "En todos los municipios, como condición para la 
articulación funcional de los agentes del sistema nacional de bienestar familiar en la 
respectiva jurisdicción, se conformarán consejos o comités para la política social. La 
integración y fijación de funciones de tales consejos serán de competencia del alcalde, pero, 
en todo caso, deberán encargarse, entre otras materias, del análisis y políticas de infancia y 
familia." 
 
Al respecto la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Código de la Infancia y la 
Adolescencia” prevé en su artículo 207 de la Ley 1098 de 2006, establece: "En todos los 
departamentos, municipios y distritos deberán sesionar Consejos de Política Social, presididos 
por el Gobernador y el Alcalde quienes no podrán delegar ni su participación, ni su 
responsabilidad so pena de incurrir en causal de mala conducta. Tendrán la responsabilidad 
de la articulación funcional entre las Entidades Nacionales y las Territoriales, deberán tener 
participación de la sociedad civil organizada y definirán su propio reglamento y composición. 
En todo caso deberán formar parte del Consejo las autoridades competentes para el 
restablecimiento de los derechos y el Ministerio Público (…)" 
 
Relacionadamente, el Decreto Reglamentario 936 DE 2013 “Por el cual se reorganiza el Sistema 
Nacional de Bienestar Familiar, se reglamenta el inciso primero del artículo 205 de la Ley 
1098 de 2006 y se dictan otras disposiciones.”, Compilado por el Decreto 1084 de 2015, 
determina: 
 
Artículo 2.4.1.9. Esquema de Operación del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. En el 
marco de la necesaria articulación y coordinación, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar 
operará en los ámbitos nacional, departamental, distrital y municipal congregando en 
instancias de decisión, operación, desarrollo técnico y participación a los agentes públicos, 
privados, de la sociedad civil, comunitarios, (…)  
 
Artículo 2.4.1. 15. Instancias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. En el marco de la 
necesaria articulación y coordinación, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar organizará 
su funcionamiento a través de las siguientes instancias de decisión y orientación, de 
operación, de desarrollo técnico y de participación: (…)  
 
En los municipios y distritos, las instancias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar son:  
 

1. Instancia de decisión y orientación: La instancia máxima de decisión, orientación 
y evaluación de la operación del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el 
ámbito distrital o municipal son los Consejos Distritales o Municipales de Política 
Social.  

 
2. Instancia de operación: La coordinación del Sistema Nacional de Bienestar Familiar 

estará a cargo de la Mesa Distrital/Municipal de Infancia, Adolescencia y Familia 
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o quien haga sus veces. La coordinación técnica de estas mesas la realizará el ICBF 
como rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.  

 
3. Instancias de desarrollo técnico: El desarrollo técnico del Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar estará a cargo de las mesas poblacionales, mesas temáticas y 
las estructuras de operación distrital o municipal de otros sistemas 
administrativos siempre que aborden la situación de la infancia, la adolescencia y 
el fortalecimiento familiar. (…) 

 
4. Instancias de participación: Cada municipio/distrito deberá definir la mesa de 

participación de niños, niñas y adolescentes correspondiente, con el liderazgo de 
la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia o quien haga sus veces. (…)” 

 
Sobre las Comisarías de Familia, la Ley 2126 de 2021 “Por la cual se regula la creación, 
conformación y funcionamiento de las Comisarías de Familia, se establece el órgano rector y 
se dictan otras disposiciones.”, establece en su artículo 12 las funciones de las comisarías de 
familia dentro de las cuales se encuentran “(…) 8. Las demás funciones asignadas 
expresamente por la Ley, siempre y cuando tengan estrecha relación con su objeto misional 
y se les garanticen las condiciones técnicas y presupuestales para su cabal cumplimiento.”; y 
en su artículo 13 las funciones del comisario o comisaria de familia, “14. Las demás asignadas 
expresamente por la ley.”; además determina en su artículo 14 que “Los alcaldes y alcaldesas 
municipales y distritales no podrán asignar funciones o responsabilidades que no sean afines 
a las establecidas en la presente ley, a cargo de las Comisarías de Familia.” 
 
A nivel municipal, con el objeto de fortalecer la garantía de los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, el Concejo Municipal expidió el Acuerdo Municipal No. 015 De 2010 "por el cual 
se adopta el consejo municipal de política social de La Calera ley 1098 de 2006, se derogan 
los acuerdos 18 de 2006 y 24 de 2000 y se dictan otras disposiciones" y el acuerdo municipal 
No. 013 de 2015 "por el cual se modifica la integración y funciones del consejo municipal de 
política social y se dictan otras disposiciones"; posteriormente, en cumplimiento de lo 
establecido en el artículo 207 de la Ley 1098 de 2006 y el Decreto 936 de 2013 se expidió el 
Acuerdo Municipal 008 de 2017 “POR EL CUAL SE MODIFICA LA COMPOSICIÓN, FUNCIONES, Y 
ESTRUCTURA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLÍTICA SOCIAL Y SE DEROGAN LOS ACUERDOS 015 
DE 2010 Y 013 DE 2015 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. 
 
Ahora bien, mediante Acuerdo 009 de 2024 se derogó el Acuerdo 008 de 2017 “Por el cual se 
modifica la composición, funciones y estructura del Consejo Municipal de Política Social y 
derogan los Acuerdos 015 de 2010 y 013 de 2015 y se dictan otras disposiciones”.  
 
Por otra parte, y de acuerdo con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, normativamente 
comprende un esquema de operación definido a través de instancias, las cuales en el ámbito 
municipal se definen así: 
 

1. Instancia de decisión y orientación: Consejos Municipales de Política Social.  
2. Instancia de operación: Mesa Municipal de Infancia, Adolescencia y Familia.   
3. Instancias de desarrollo técnico: Mesas poblacionales, mesas temáticas y las 

estructuras de operación o municipal de otros sistemas administrativos siempre 
que aborden la situación de la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento 
familiar.   

4. Instancias de participación: Mesa de participación de niños, niñas y adolescentes.  
 
En este sentido, se debe ACLARAR en el ámbito municipal lo siguiente: 
 

1. La naturaleza del Consejo Municipal de Política Social es fungir como una instancia 
de decisión y orientación para garantizar los derechos de los niños, las niñas y los 
adolescentes y asegurar su protección y restablecimiento, sin perjuicio de las 
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demás funciones que este desarrolla.  
2. La Mesa Municipal de Infancia, Adolescencia y Familia es la única instancia de 

operación del Consejo Municipal de Política Social; es decir que, de acuerdo con 
su naturaleza coordina, planifica y evalúa la operación del Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar a nivel Municipal. Al respecto se resalta que, la coordinación 
técnica de estas mesas la realizará el ICBF como rector del Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar; sin embargo, el Acuerdo 008 de 2017 establece que la 
Secretaría Técnica está a cargo de la Comisaría Familia; empero, dentro de sus 
funciones y atribuciones legales, esta última no está facultada legalmente para 
ejercer la Secretaría dentro de este tipo de Instancia.  

3. La Mesa de Participación de Niños, Niñas, Adolescentes, es la única instancia de 
participación y movilización de los niños, niñas y adolescentes como actores 
fundamentales en el diseño e implementación de políticas públicas dirigidas a ellos 
del Consejo Municipal de Política Social.  

4. La Mesa de Inclusión Social y la Mesa de Seguridad y Soberanía Alimentaria NO son 
instancias de operación; pues su naturaleza corresponde a instancias de desarrollo 
técnico, que permiten la coordinación, articulación concertación y asesoría en la 
formulación y ajuste de políticas, estrategias, programas y proyectos dirigidos a la 
infancia y la adolescencia. 

 
Respecto de la Comisaria de Familia, esta solo puede ejercer las funciones y atribuciones 
otorgadas por la Ley; por tanto, los alcaldes municipales y distritales NO pueden asignar 
funciones o responsabilidades que no sean afines a las establecidas en la Ley 2126 de 2021, 
“Por la cual se regula la creación, conformación y funcionamiento de las Comisarías de 
Familia, se establece el órgano rector y se dictan otras disposiciones.” Dentro de estas 
disposiciones normativas NO se encuentra la función de realizar secretarías técnicas 
correspondientes a las instancias de decisión y orientación, de operación, de desarrollo 
técnico y de participación dentro del Esquema de Operación del Sistema Nacional de Bienestar 
Familiar. 
 
Por otro lado, la dinámica de conformación y funcionamiento de los Consejos de Política Social 
– COMPOS, ha cambiado con el transcurso del tiempo, dadas las necesidades en materia de 
política social, así como la estructura organizacional de cada entidad territorial; lo que 
implica que tanto los integrantes del COMPOS se han transformado como el funcionamiento 
del sistema en el ámbito territorial. En este sentido, se requiere definir quienes son los 
agentes e instituciones que deben integrar el COMPOS, de acuerdo con el Sistema Nacional de 
Bienestar Familiar – SNBF en el ámbito municipal. 
 
En consecuencia, se hace necesario reglamentar de acuerdo con las competencias propias del 
Alcalde Municipal el ESQUEMA DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR – SNBF EN EL 
ÁMBITO MUNICIPAL con el objeto de garantizar que todos los agentes públicos y privados 
participen en la protección integral de la infancia y la adolescencia y el fortalecimiento 
familiar, ya que fungen como lideres la formulación, ejecución y evaluación de las políticas 
públicas de infancia, adolescencia y familia en la jurisdicción del Municipio de La Calera, por 
lo cual se debe: (i) Reasignar la secretaria técnica de la Mesa Municipal de Infancia, 
Adolescencia y Familia (MIAF), (ii) Definir en ámbito municipal el rol de instancias 
considerando la naturaleza que se plantea en el Esquema de Operación del Sistema Nacional 
de Bienestar Familiar.  
 
Lo anterior teniendo como base las recomendaciones emitidas por el ICBF, ya que estas fueron 
realizadas en el marco de sus funciones de coordinación técnica del SNBF y de brindar 
asistencia técnica a los entes territoriales para el diseño y ejecución de las políticas públicas 
de infancia, adolescencia y familia, teniendo en cuenta el desarrollo de acciones articuladas 
de asistencia técnica con los demás agentes del SNBF del orden nacional. 
 
En consonancia con lo señalado en la Ley 2328 de 2023 “Por medio de la cual se establece la 
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Política de Estado Para el Desarrollo Integral en la Infancia y Adolescencia. Todos por la 
Infancia y la Adolescencia” la cual sienta las bases conceptuales, técnicas, financieras y de 
gestión para, de manera progresiva garantizar la atención integral de niñas, niños y 
adolescentes entre los seis (6) y los dieciocho (18) años en el marco del desarrollo integral. 
 
En mérito de lo anterior, 
 

DECRETA 
 

ARTÍCULO PRIMERO: OBJETO: El presente decreto tiene por objeto reglamentar el ESQUEMA 
DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR – SNBF EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA con el 
propósito de garantizar que todos los agentes públicos y privados participen en la protección 
integral de la infancia y la adolescencia y el fortalecimiento familiar, ya que fungen como 
lideres la formulación, ejecución y evaluación de las políticas públicas de infancia, 
adolescencia y familia en sus jurisdicciones.  
 
ARTÍCULO TERCERO: ESQUEMA DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR – SNBF EN 
EL ÁMBITO MUNICIPAL:  
 

1. Instancias de decisión y orientación: son espacios en los que se define la política 
pública, se movilizan y apropian recursos presupuestales y se dictan líneas de 
acción. Estos son los Consejos de Política Social en los distintos ámbitos de acción 
del SNBF. 

2. Instancias de operación: son espacios de planificación, coordinación y evaluación 
de la operación del SNBF. En el ámbito nacional será el Comité Ejecutivo del SNBF 
y en los ámbitos territoriales, las Mesas de Infancia, Adolescencia y Familia (o las 
instancias que cumplan sus funciones). 

3. Instancias de desarrollo técnico: son espacios de diseño, articulación, 
concertación y asesoría en la formulación y ajuste de políticas y estrategias, 
programas y proyectos. Estos espacios además toman decisiones de carácter 
técnico sobre los temas de su competencia. Comprenden distintas mesas y comités 
interinstitucionales que se han creado para el desarrollo de políticas específicas, 
relacionadas con infancia y adolescencia; para los ámbitos territoriales dichas 
instancias deben ser identificadas pues la existencia de mesas y comités varía en 
cada territorio dependiendo de sus propias dinámicas, estructura institucional y 
problemáticas. 

4. Instancias de participación: son espacios que propician la participación y 
movilización de las niñas, niños y adolescentes como actores fundamentales en el 
diseño e implementación de políticas públicas dirigidas a ellos. Son las mesas de 
participación que se conformarán en municipios, departamentos y Nación, con las 
orientaciones metodológicas del ICBF. 

 
ARTÍCULO CUARTO: INSTANCIA DE DECISIÓN Y ORIENTACIÓN:  
 
NATURALEZA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLÍTICA SOCIAL – COMPOS: Es la máxima 
instancia municipal del SNBF y tiene como propósito, planificar, coordinar y hacer seguimiento 
a la ejecución de los planes, programas y proyectos, que cada entidad desarrolle en materia 
de políticas sociales en el municipio, bajo un modelo de gestión integral de las políticas 
sociales, incluyendo la protección integral a niñas, niños y adolescentes y el fortalecimiento 
familiar. 
 
De acuerdo con la Ley 1098 de 2006, el Alcalde es quien preside el COMPOS y es el responsable 
del diseño, la ejecución y la evaluación de las políticas públicas de infancia y adolescencia, 
en la jurisdicción del Municipio de La Calera. 
 
OBJETIVO: Planificar la construcción, viabilización, aplicación y evaluación de la política 
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social del Municipio, con enfoque de desarrollo humano integral, que involucre variables de 
la promoción, prevención y desarrollo de las capacidades y oportunidades de todos los 
sectores, con especial atención a la población en condición de vulnerabilidad y en riesgo, 
incluyendo la protección integral a niñas, niños y adolescentes y el fortalecimiento familiar, 
a partir del conjunto de derechos y deberes consagrados en la Constitución política de 
Colombia.  
 
PRINCIPIOS RECTORES: Los principios rectores que guiaran al COMPOS son: Participación, 
corresponsabilidad, primacía de las decisiones, focalización de las intervenciones, 
complementariedad de acciones institucionales, cofinanciación y eficiencia, transparencia, 
solidaridad, equidad, progresividad, eficacia, descentralización y desconcentración, 
transversalidad, integralidad y comunicación. 
 
INREGRANTES DEL DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLÍTICA SOCIAL – COMPOS: El consejo 
Municipal de política social del Municipio de La Calera estará integrado de la siguiente forma: 
 
1. El Alcalde Municipal 
2. El Secretario General y de Gobierno o quien haga sus veces. 
3. El Secretario de Planeación o quien haga sus veces. 
4. El Secretario de Educación y Desarrollo social o quien haga sus veces. 
5. Comisario (a) de familia del Municipio. 
6. El Secretario de Hacienda o quien haga sus veces. 
7. El Secretario de Medio Ambiente, o quien haga sus veces. 
8. Jefe Unidad de salud, o quien haga sus veces. 
9. Jefe de la Unidad de Programas Sociales, o quien haga sus veces. 
10. Jefe de la Unidad de Cultura, o quien haga sus veces. 
11. Un representante de la Oficina de Deportes 
12. Un representante de la Unidad de desarrollo Empresarial y Turístico (UDET)  
13. Representante SISBEN. 
14. Representante Biblioteca. 
15. Representante de la Empresa de Servicios Públicos ESPUCAL E.S.P. 
16. Un representante de los Programas del Departamento de Prosperidad Social. 
17. Un representante de la Oficina de prensa y/o comunicaciones. 
18. El Coordinador (a) del centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, o su 

delegado. 
19. EI Personero (a) Municipal.  
20. EI Comandante de la Policía o su delegado. 
21. Un Representante de la policía de Infancia y Adolescencia. 
22. Un representante de la Juventud. 
23. Una representante de las Mujeres.  
24. Rector (a) representante de las instituciones educativas públicas del Municipio. 
25. Rector (a) representante de las instituciones educativas privadas del Municipio. 
26. Un representante de los Personeros Estudiantiles de las instituciones educativas del 

Municipio tanto públicos como privados. 
27. Dos representantes del Concejo Municipal, elegidos por la misma Corporación. 
28. Un representante de las Juntas de Acción Comunal, elegido por éstas. 
29. Un representante de las Veedurías legalmente constituidas y que tengan relación directa 

con el COMPOS. 
30. Un representante del sector Discapacidad. 
31. Un Representante de la mesa de participación de Niños, Niñas y Adolescentes. 

 
FUNCIONES DEL DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLÍTICA SOCIAL – COMPOS: Además de las 
disposiciones contenidas en el Artículo 207 de la Ley 1098 de 2006, este Consejo, en el marco 
del SNBF, tendrá las siguientes funciones y responsabilidades:  
 

1. Asegurar el funcionamiento del Sistema Nacional de Bienestar Familiar dentro de su 



                                                                                                                                                                 
 

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

Código DES-F-02 

Versión 8 

Fecha 25/07/2024 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Página 7 de 16 

DESPACHO DEL ALCALDE  
S.G.C 

ACTOS ADMINISTRATIVOS  
  

 

  

jurisdicción.  
2. Recomendar a los agentes del SNBF, para su análisis y pertinencia, los planes y 

programas que deben adoptarse en materia de infancia, adolescencia y familia. 
3. Promover la articulación de las políticas de infancia y adolescencia municipales con 

las departamentales y nacionales, especialmente con la política de Estado para el 
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre (0 a 6 años) de acuerdo 
con lo dispuesto en la Ley 1804 de 2016; así como por la Política de Estado Para el 
Desarrollo Integral en la Infancia y Adolescencia. Todos por la Infancia y la 
Adolescencia (6 a 18 años) conforme lo prevé la Ley 2328 de 2023 y por las 
modificaciones que se expida el Gobierno Nacional al respecto. 

4. Orientar la formulación de políticas públicas de infancia y adolescencia para su 
jurisdicción y hacer seguimiento a ellas. 

5. Realizar la evaluación al estado de realización de derechos de niñas, niños y 
adolescentes en su jurisdicción y aprobar los informes correspondientes. 

6. Alinear su agenda con los temas prioritarios del Plan de Desarrollo Municipal y 
Departamental. 

7. Rendir informes periódicos al Concejo Municipal sobre la Política de Infancia y 
Adolescencia, de conformidad con el artículo 207 de la Ley 1098 de 2006. 

8. Emitir recomendaciones sobre los planes de inversión anuales de la entidad territorial 
en materia de infancia, adolescencia y familia. 

9. Velar porque el gasto público social contemplado en los presupuestos anuales de la 
entidad territorial tenga prioridad sobre cualquier otra asignación. 

10. Analizar y validar las líneas conceptuales, metodológicas y de trabajo para la 
formulación, socialización, adopción, instrumentación de la Política Social del 
Municipio, que servirá de base para orientar la acción gubernamental y no 
gubernamental de los diferentes actores relacionados con la ejecución de esta. 

11. Vincular la sociedad civil, organizaciones de base, organizaciones no gubernamentales, 
sector académico, sector empresarial, entidades nacionales, cooperación 
internacional y todos aquellos actores y organismos que se relacionen y puedan 
potenciar la aplicación de la Política Social del Municipio. 

12. Orientar e impartir directrices que faciliten la concertación interinstitucional e 
intersectorial para cohesionar planes, programas y proyectos, así como para aunar 
recursos humanos, técnicos, financieros y administrativos tendientes a lograr mayor 
eficacia y efectividad de la Inversión Social. 

13. Contribuir con aportes técnicos en la evaluación de la efectividad, eficiencia, calidad 
e impacto de la aplicación de las políticas, programas y proyectos sociales, con el fin 
de realizar los ajustes necesarios. 

14. Convocar al sector privado para que, a partir de su responsabilidad social, se vincule 
efectivamente en la ejecución de la Política Social del Municipio, así como los Planes, 
Programas y Proyectos que resultaren de la misma. 

15. Articular sus estrategias, políticas, programas, proyectos y acciones con instancias 
complementarias, como el Concejo Municipal, Consejo de Juventud y otros escenarios 
de participación reconocidos en el Municipio. 

16. Hacer seguimiento a los indicadores de la política pública diferencial con enfoque de 
derechos (Primera Infancia, infancia, Adolescencia, Juventud, Adulto Mayor, 
discapacidad e Inclusión, Familia, Mujer y Género). 

17. Fomentar la cultura de la solidaridad y la corresponsabilidad del sector privado y los 
canales de cooperación internacional en materia de recursos tecnológicos, financieros 
y talento humano. 

18. Construir la Agenda Interna Estratégica al iniciar el periodo de gobierno, relacionada 
con las metas del Plan de Desarrollo Municipal. 

19. Promover la cultura del Control Social a la Gestión Publica en el Municipio. 
20. Establecer una estrategia de difusión, socialización y apropiación social de los 

contenidos de la Política Social del Municipio. 
21. Conformar los comités técnicos de trabajo que se consideren pertinentes.  
22. Dictarse su propio reglamento. 
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COORDINACIÓN Y SECRETARÍA TÉCNICA: La Secretaría técnica del COMPOS estará a cargo de 
la Secretaría de Planeación Municipal, se encargará de la planeación, formulación y 
seguimiento de las Políticas Públicas, por otro lado, se encargará de la elaboración de actas, 
de definir espacios de reunión y de la consolidación y cargue de evidencias en el Sistema de 
Información de la Niñez dentro del Módulo de Información Territorial – MIT, o el sistema que 
haga sus veces. Por otro lado, la coordinación técnica del COMPOS estará a cargo de la 
Secretaria de Educación y Desarrollo Social. La anterior se encargará de la implementación 
de las políticas públicas, planes, programas y proyectos, asi como de la coordinación y 
articulación con diferentes entidades tanto públicas como privadas para la ejecución de las 
mismas.  

 
REGLAMENTACIÓN:  La conformación y reglamento del Consejo Municipal de Política Social 
los define la entidad territorial de manera autónoma, de conformidad con el artículo 207 de 
la Ley 1098 de 2006. 
  
APLICABILIDAD DE LAS DECISIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLÍTICA SOCIAL – 
COMPOS: Las recomendaciones del Consejo Municipal de Política Social respecto de las 
políticas, estrategias, programas, líneas de trabajo y el apoyo financiero, institucional y de 
cooperación de proyectos de investigación, desarrollo tecnológico, innovación, gestión del 
conocimiento y fortalecimiento de las capacidades regionales, serán EVALUADOS por la 
Administración Municipal y demás entidades integrantes, según sus competencias, a partir de 
la gestión que al efecto deben emprender la coordinación y la secretaria técnica del consejo, 
previa revisión jurídica de dichos actos y la disponibilidad presupuestal para tal efecto para 
cada entidad, sin perjuicio de su autonomía. 
 
APOYO Y SOPORTE: La administración Municipal a través del Despacho del Alcalde, 
Secretarias y Entidades, apoyará logística, técnica, financiera y operativamente al Consejo 
Municipal de Política Social, para el cabal cumplimiento de sus funciones y la ejecución de 
sus estrategias, políticas, planes, programas y proyectos que le son propios. 
 
El Consejo Municipal de Política Social como instancia máxima de decisión, orientación y 
evaluación de la operación para su efectivo funcionamiento, actuará de manera articulada y 
coordinada con las siguientes instancias del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el 
ámbito municipal: 
 
ARTÍCULO QUINTO: INSTANCIA DE OPERACIÓN:  
 
NATURALEZA DE LA MESA MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA – MIAF: Es 
una instancia de operación y desarrollo técnico del SNBF que, en el marco del COMPOS, se 
articula como la mesa especializada en la que deben confluir las temáticas, mesas y comités 
relacionados con infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar.  
 
COMPOSICIÓN DE LA MESA MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA: La Mesa de 
Infancia, Adolescencia y Familia - MIAF en el Municipio de la Calera estará integrada de la 
siguiente forma: 
 
1. El Coordinador (a) del centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 
2. Comisario (a) de familia o su delegado. 
3. La Personería Municipal 
4. La Secretaría de Educación y Desarrollo social 
5. La Secretaría General y de Gobierno 
6. La Unidad de cultura, deportes, programas sociales y salud  
7. La Policía de infancia y adolescencia 
8. Los coordinadores programas de primera infancia. 
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Invitados permanentes: 
  
1. Rector (a) representante de las instituciones educativas del Municipio tanto públicos 

como privados.  
2. Un representante de los Personeros Estudiantiles de las instituciones educativas del 

Municipio tanto públicos como privados.  
3. Representante del Concejo Municipal.  
4. Representante de las Juntas de Acción Comunal.  
5. Representante de Veedurías que integra el COMPOS.  
6. Representante del sector Discapacidad.  
7. Un Representante de la mesa de participación de Niños, Niñas y Adolescentes. 

 
COMITÉS QUE PARTICIPAN EN LA MESA MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 
- MIAF: 

 
1. Comité de Convivencia Escolar,  
2. Red del Buen Trato,  
3. Comité de Erradicación del Trabajo Infantil (CETI),  
4. Comité de prevención de atención al consumo de sustancias psicoactiva (SPA),  
5. Comité Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI). 
6. Comité de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) 
7. Los demás que cree la Administración y encuentren relación con las políticas de 

protección y garantía de Derechos de las niñas, niños y adolescentes y el 
fortalecimiento familiar. 

 
FUNCIONES DE LA MESA MUNICIPAL DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA - MIAF:  

 
1. Adoptar un plan de acción del Sistema Nacional de Bienestar Familiar de su 

jurisdicción y hacer seguimiento al mismo. 
2. Socializar y aplicar el Manual Operativo con los agentes del SNBF del ámbito 

municipal. 
3. Preparar las propuestas que, en materia de política pública, estrategias, planes, 

programas o proyectos, se lleven al COMPOS y a otras instancias pertinentes. 
4. Diseñar e implementar estrategias de seguimiento al cumplimiento de las políticas 

públicas para niños, niñas, adolescentes y fortalecimiento familiar, y 
especialmente a la implementación de la Ley 1098 de 2006 o Código de la infancia 
y la adolescencia, en consonancia con los planes departamentales de desarrollo. 

5. Establecer articulaciones con las instituciones privadas, de la sociedad civil y de la 
cooperación internacional, que cuenten con líneas de acción municipal respecto 
de la infancia, la adolescencia y el fortalecimiento familiar, así como, establecer 
relaciones con los demás sistemas administrativos que tengan competencia en 
materia de protección integral de niñas, niños y adolescentes y el fortalecimiento 
familiar en el ámbito municipal. 

6. Promover la participación significativa de niñas, niños y adolescentes en los 
diversos ámbitos donde estos se desenvuelven dentro de su jurisdicción territorial 
y en el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tanto en lo referente al desarrollo 
de políticas públicas de infancia y adolescencia, como al seguimiento del Servicio 
Público de Bienestar Familiar. 

7. Emitir recomendaciones sobre el gasto público social dirigido a la primera infancia, 
infancia y adolescencia, para el proyecto de presupuesto municipal que el Alcalde 
somete a consideración de la Concejo Municipal, procurando que las partidas 
destinadas a dicha población no se disminuyan con relación al anterior. Con este 
fin, el gobierno municipal dará a conocer con anticipación el proyecto de 
presupuesto ante la Mesa. 
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8. Nombrar y garantizar la participación de un delegado a la Red Departamental de 
Protección Integral elegido entre los miembros de la Mesa Municipal de Infancia y 
Adolescencia. 

9. Analizar y definir la viabilidad de integración de mesas / comités / comisiones 
intersectoriales con responsabilidades en la protección integral de niñas, niños y 
adolescentes y en el fortalecimiento familiar, en el marco del SNBF en el ámbito 
municipal. 

10. En caso de existir sub-mesas que traten temas específicos de infancia, adolescencia 
y fortalecimiento familiar, definir la articulación y modelo de gestión de estas sub-
mesas para garantizar que todos los temas sean discutidos, analizados y evaluados 
por la Mesa Municipal de Infancia, Adolescencia y Familia y posteriormente llevados 
al COMPOS. 

11. Presentar y entregar al COMPOS informes de evaluación al estado de realización 
de los derechos de niñas, niños y adolescentes a partir del seguimiento a las 
políticas de infancia y adolescencia del municipio. 

 
COORDINACIÓN Y SECRETARÍA TÉCNICA DE LA MIAF: El ICBF, en su calidad de ente rector, 
articulador y coordinador del SNBF, llevará la coordinación técnica de la Mesa Municipal de 
Infancia, Adolescencia y Familia, a través del Coordinador (a) del centro Zonal del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar, o su delegado; sin que esto implique relevo de las 
responsabilidades y liderazgo que tiene el ente territorial; es decir, el Municipio de La Calera 
realizará la Secretaría Técnica a través de la Secretaría de Educación y Desarrollo Social, de 
acuerdo con las funciones de la misma en relación con la IAF.  

 
FUNCIONES DE LA COORDINACIÓN Y SECRETARÍA TÉCNICA DE LA MESA MUNICIPAL DE 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA: 

 
1. Coadyuvar a la conformación de la Mesa de IAF en cada ente territorial (en caso 

de que no exista) y dar recomendaciones sobre su funcionamiento.  
2. Promover el diseño, implementación y seguimiento al plan de acción del SNBF en 

el municipio.  
3. Hacer seguimiento a las decisiones del COMPOS en materia de infancia, 

adolescencia y familia.  
4. Analizar y recomendar a la Mesa Municipal de IAF y a la secretaría técnica del CMPS 

los temas claves a incluir en la agenda del COMPOS en relación con infancia, 
adolescencia y fortalecimiento familiar.  

5. Dar recomendaciones a la Mesa de IAF y al ente territorial, que contribuyan a una 
eficiente organización del SNBF y al cumplimiento de sus objetivos.  

6. Mantener contacto permanente con el representante municipal a la Red de 
Protección Integral.  

7. Participar en la elaboración de los informes de gestión de la Mesa de Infancia, 
Adolescencia y Familia. 

8. Se encargará de la elaboración de actas, espacios de reunión consolidación de 
evidencias para que la Secretaría Técnica del COMPOS las cargue en el Sistema de 
Información de la Niñez. 

 
ARTÍCULO SEXTO: INSTANCIAS DE DESARROLLO TÉCNICO. 

 
NATURALEZA DE LAS INSTANCIAS DE DESARROLLO TÉCNICO: Son espacios de coordinación, 
articulación concertación y asesoría en la formulación y ajuste de políticas, estrategias, 
programas y proyectos dirigidos a la infancia y la adolescencia. 
 
Son todas aquellas mesas de trabajo, comisiones y comités interinstitucionales que se han 
conformado en el municipio para tratar temas específicos bien sea con enfoque poblacional, 
territorial, temático o transversal. Tendrán como nodo central la Mesa de Infancia, 
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Adolescencia y Familia.  Estas instancias tomarán decisiones de carácter técnico en los temas 
que les competen. 
 
La Administración Municipal de acuerdo con su situación, dinámica, viabilidad jurídica y 
estructura institucional, definirá la cantidad y estructura de las mesas que sea necesario 
conformar para el óptimo funcionamiento del SNBF en su territorio. Igualmente, la estructura 
y creación de mesas puede ser variable en el tiempo, según la evolución de la situación 
territorial. 
 
En el Municipio de La Calera funcionaran de la siguiente manera: 
 
A. MESA DE INCLUSIÓN SOCIAL: (TRANSVERSAL) Con el objeto de articular a nivel municipal 
las temáticas, mesas y comités relacionados con el desarrollo de los programas sociales en los 
diferentes ciclos de vida objeto de la política pública, cuya coordinación será ejercida por la 
Unidad de Programas Sociales (o quien haga sus veces). 
 
INTEGRACIÓN DE LA MESA DE INCLUSIÓN SOCIAL la Mesa Municipal de Inclusión Social estará 
integrada de la siguiente forma:  

 
1. La Secretaría General y de Gobierno 
2. La Secretaría de Educación y Desarrollo Social 
3. La Secretaría de Planeación 
4. La Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Rural.  
5. Jefe la Unidad Programas Sociales 
6. Un representante de la Unidad de Cultura,  
7. Un representante de la Unidad de desarrollo Empresarial y Turístico (UDET)  
8. Un representante de la Oficina de Deportes 
9. Un representante de la Unidad de Salud 
10. Enlace de Juventud 
11. Enlace de Mujer y Genero 
12. Enlace Discapacidad 
13. Enlace Adulto Mayor 
14. El Coordinador (a) del centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

 
Invitados permanentes: 

 
1. El representante de las Juntas de Acción Comunal que integra el COMPOS.  
2. El representante de las Veedurías que integra el COMPOS.  
3. El representante del sector Discapacidad que integra el COMPOS. 
4. Un Representante de la mesa de participación de Niños, Niñas y Adolescentes. 

 
Invitados ocasionales: 
 
1. Un representante del sector adulto mayor. 
2. Un representante del sector de juventudes.   
3. Un representante del sector de mujer y género  

 
COORDINACIÓN Y SECRETARÍA TÉCNICA MESA DE INCLUSIÓN SOCIAL: La Secretaría 
técnica de la Mesa de Inclusión Social estará a cargo de la Secretaría General y de 
Gobierno, de acuerdo con las funciones de esta respecto de la participación ciudadana. 
La secretaría técnica se encargará de la elaboración de actas, espacios de reunión 
consolidación de evidencias para que la Secretaría Técnica del COMPOS las cargue en el 
Sistema de Información de la Niñez. Por otro lado, la coordinación técnica estará a cargo 
de la Unidad de Programas Sociales. 
 
COMITÉS QUE PARTICIPAN EN LA MESA DE INCLUSIÓN SOCIAL (MIS): 
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1. Comité de Juventud, 
2. Comité de Adulto Mayor, 
3. Comité de Discapacidad, 
4. Comité de Mujer y Género.  
5. Los demás que cree la Administración y encuentren relación con las políticas de 

protección y garantía de Derechos de las niñas, niños y adolescentes y el 
fortalecimiento familiar. 

 
 
B. MESA DE SEGURIDAD Y SOBERANÍA ALIMENTARIA: Con el objeto de articular a nivel 
municipal en materia Seguridad y Soberanía Alimentaria cuya coordinación será ejercida 
por la Secretaría de Medio Ambiente (o quien haga sus veces), y la secretaría técnica por 
la Unidad de Salud. 

 
INTEGRACIÓN DE LA MESA DE SEGURIDAD Y SOBERANÍA ALIMENTARIA: la Mesa Municipal 
de Seguridad y Soberanía Alimentaria estará conformada por: 

 
1. La Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Rural.  
2. La Secretaría de Educación y Desarrollo Social 
3. La Secretaría de Planeación. 
4. Un representante de UDET 
5. Un representante SISBEN,  
6. Un representante de la Unidad de Salud 
7. Un representante de la Unidad de Programas Sociales  
8. Un representante de la Oficina de Deportes 

9. Un representante de asociaciones productivas agropecuarias,  
10. El representante de las Juntas de Acción Comunal, el mismo que integra el COMPOS.  

 
ARTÍCULO SÉPTIMO: INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN: 

 
NATURALEZA DE LA MESA DE PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES: Dentro de 
los espacios que propician la participación y movilización de los niños, niñas y adolescentes 
como actores fundamentales en el diseño e implementación de políticas públicas dirigidas a 
ellos se encuentra la Mesa de participación de niños, niñas y adolescentes, con el liderazgo de 
la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia o quien haga sus veces, en los procesos de 
reconocimiento, conformación y consolidación. 
 
INTEGRACIÓN DE LA MESA DE PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES:  estará 
conformada por un número mínimo de 25 personas,  entre los 6 y los 17 años de cualquier 
género, etnia, situación de discapacidad, condición socioeconómica, situación de 
desplazamiento, con afectación por el conflicto y vinculación a un proceso administrativo de 
restablecimiento de derechos (PARD); así mismo, participan representantes de instancias de 
participación de carácter infantil y adolescente ya existentes en el territorio. 
 
Las sesiones de la Mesa de Participación de Niños, Niñas y Adolescentes se realizarán al menos 
2 veces en el año, serán convocadas por la Mesa de Infancia, Adolescencia y Familia, y contarán 
con su gestión logística y, a petición de los miembros de la Mesa de Participación, con su apoyo 
técnico y temático. 
 
Al menos una vez al año, la Mesa de Participación de Niños, Niñas y Adolescentes se reunirá 
en una sesión extraordinaria con el Concejo Municipal, y el Consejo de Gobierno, con derecho 
a voz, en representación de todos los niños, niñas y adolescentes del Municipio, en la cual 
expondrán las conclusiones y propuestas a las que han llegado después del trabajo de cada 
año. 
 
FUNCIONES DE LA MESA DE PARTICIPACIÓN DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES:   
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1. Representar ante el Consejo de Política Social las opiniones, inquietudes e 

iniciativas de los niños, niñas y adolescentes del Municipio.  
2. Hacer sugerencias e incidir en la toma de decisiones a todo lo largo del ciclo 

completo de las políticas públicas de infancia y adolescencia, y de las políticas 
referidas a otros campos del desarrollo Municipal: diseño, implementación, 
seguimiento y evaluación. 

3. Participar y emitir opiniones, elevar observaciones, propuestas y apoyar los 
mecanismos de vigilancia y control social. 

4. Presentar propuestas a la administración para promover la participación 
significativa de niños, niñas y adolescentes en la gestión pública y en otros ámbitos 
en los que se desenvuelven: espacios de formación política con la primera infancia, 
instituciones educativas y familias y comunidades. 

5. Realizar ejercicios de control social a instituciones públicas que desarrollen planes 
o programas para la garantía de los derechos de niños, niñas y adolescentes  

6. Adelantar acciones significativas y movilizadoras con otros actores con el fin de 
intervenir situaciones que se consideren susceptibles de impacto por parte de los 
niños, niñas y adolescente sin exponer su seguridad. 

7. Elegir representantes para el Consejo de Política Social y para la socialización con 
el concejo municipal. 

 
SECRETARÍA TÉCNICA MESA DE PARTICIPACIÓN: La Secretaría técnica estará a cargo de la 
Secretaría General y de Gobierno con apoyo de la Secretaría de Educación y Desarrollo Social, 
de acuerdo con las funciones de estas respecto de la participación ciudadana y la protección 
de niños, niñas, adolescentes y familia. La secretaría técnica se encargará de la elaboración 
de actas, espacios de reunión, consolidación de evidencias para que la Secretaría Técnica del 
COMPOS las cargue en el Sistema de Información de la Niñez.  
 
ARTÍCULO OCTAVO: Cada instancia podrá articularse con las entidades relacionadas con cada 
tema, así no formen parte del Consejo Municipal de Política Social y contará con la 
coordinación de una de las entidades integrantes del Consejo Municipal de Política Social 
(secretaría o jefe de unidad del Municipio) que será responsable de dirigir la elaboración de 
planes de trabajo concretos aquí estipulada, los cuales serán entregados a la Secretaría 
Técnica General del Consejo Municipal de Política Social para luego ser sometidos a la 
aprobación del Consejo Municipal de Política Social. 

 
ARTÍCULO NOVENO: Cada instancia podrá subdividirse en comités de carácter especializado 
según ameriten las temáticas correspondientes, los cuales operarán con los mismos criterios y 
principios que las mesas. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO: Las funciones, responsabilidades y conformación de las mesas 
pertenecientes a las instancias de desarrollo, operación y participación serán determinadas en 
el reglamento del consejo y se enfocarán en un sentido práctico, conducente a resultados y 
buscando la articulación con otras instancias del nivel departamental y nacional. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO. COMPONENTES DEL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR 
FAMILIAR: Son las líneas de acción generales que agrupan y orientan los procesos que se 
desarrollan en los distintos ámbitos de operación del SNBF, entre las cuales se encuentran: 
 
1. Planeación, Seguimiento y Evaluación: Es el conjunto de procesos de planeación, 

seguimiento y evaluación que se deben adelantar con el fin de ordenar la estructura, el 
funcionamiento y la articulación del SNBF, en el ámbito nacional, departamental y 
municipal / distrital. En el ámbito municipal los planes de acción del SNBF serán 
concertados en las Mesas de Infancia, Adolescencia y Familia. 

2. Políticas Públicas y Normatividad: Es el conjunto de procesos que involucran la 
formulación, la implementación, el seguimiento y la evaluación de políticas públicas de 
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infancia, adolescencia y familia, así como los procesos normativos relacionados con la 
protección integral de niñas, niños y adolescentes y el fortalecimiento familiar. El 
componente consta de dos líneas de acción.  Será responsabilidad de la Secretaria de 
Educación y Desarrollo Social o quien haga sus veces y de la Secretaria de Planeación o 
quien haga sus veces la coordinación para la formulación, variación, adopción e 
implementación de las Políticas Públicas de Carácter Social del Municipio en un Enfoque 
Integral, con perspectiva de Corto, Mediano y largo Plazo y con la vinculación de todos los 
actores relevantes del Municipio. 

3. Fortalecimiento Técnico: Es el conjunto de procesos orientados a la cualificación de los 
equipos humanos y de los procedimientos operacionales y de articulación entre los diversos 
agentes del SNBF. Este componente busca que la totalidad de las organizaciones o 
entidades que trabajan por la protección integral de las niñas, niños y adolescentes tengan 
las herramientas conceptuales, jurídicas y técnicas para la formulación de políticas 
públicas, el diseño de estrategias, la implementación de programas y el seguimiento de los 
mismos, para que la política se traduzca en la realidad, en acciones y servicios que protejan 
y garanticen los derechos de las niñas, niños y adolescentes. 

4. Comunicación, Participación y Movilización Social: Este Componente se orienta a 
potenciar el ejercicio de la participación, la movilización y el control social en torno a la 
protección integral de niñas, niños y adolescentes, y al fortalecimiento familiar en los 
ámbitos nacional y territorial.  

5. Componente de Financiamiento: Este componente reúne las acciones encaminadas a 
identificar, analizar e incidir sobre las fuentes de financiación y los esquemas de asignación, 
ejecución y seguimiento del gasto público dirigido a garantizar los derechos de los niños, 
niñas y adolescentes del país, en el ámbito nacional, departamental, municipal y de 
territorios indígenas. Se relaciona con la gestión requerida para orientar las diversas fuentes 
de recursos hacia programas, proyectos e iniciativas que tengan como objetivo principal 
contribuir a garantizar los derechos de esta población.  

 
ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: RESPONSABILIDADES DE LOS AGENTES DEL SISTEMA 
NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR EN EL ÁMBITO MUNICAL: 
 
ALCALDÍA MUNICIPAL Y SECRETARÍAS: 
 

1. Liderar la formulación, ejecución y evaluación de las políticas públicas de infancia, 
adolescencia y familia en el ámbito territorial. Recae sobre estos actores la 
responsabilidad de garantizar la prestación de servicios y el desarrollo de planes, 
programas y proyectos definidos desde el ámbito nacional, de acuerdo con las 
competencias de cada nivel territorial en los sectores de salud, educación, cultura, 
infraestructura, planeación, programas sociales, cultura, trabajo, etc.  

2. Proponer acciones e iniciativas propias de cada territorio, de acuerdo con sus 
competencias y su disponibilidad presupuestal.  

3. Articular acciones con las entidades públicas nacionales con presencia en el territorio. Son 
en últimas las entidades responsables de garantizar la Protección Integral de niñas, niños 
y adolescentes a través de la prestación de servicios, la articulación de acciones y la 
promoción de sus derechos con la familia y la comunidad. 

4. Presidir los Consejos de Política Social, que son la máxima instancia de decisión del SNBF 
en el ámbito territorial, en tanto es allí donde se viabilizan las acciones emprendidas en 
función de la garantía de los derechos, en el marco de la política pública. 

5. Las secretarías que componen los Consejos respectivos tienen la responsabilidad de liderar 
y proponer las iniciativas que desarrollan la política pública. 

 
EMPRESAS PÚBLICAS Y OTRAS ENTIDADES DESCENTRALIZADAS: 
 
Los departamentos y municipios del país cuentan con empresas públicas de funcionamiento, 
el rol de estas entidades en el SNBF se relaciona estrechamente con el tipo de actividad que 
realizan, de modo que depende de cada departamento y municipio establecer los roles 



                                                                                                                                                                 
 

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA 

Código DES-F-02 

Versión 8 

Fecha 25/07/2024 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Página 15 de 16 

DESPACHO DEL ALCALDE  
S.G.C 

ACTOS ADMINISTRATIVOS  
  

 

  

correspondientes. No obstante, dado que funcionan alrededor de la prestación de servicios 
sociales básicos como servicios públicos, salud, educación, provisión de infraestructura, entre 
otros, se relacionan con la garantía de los derechos a través de este medio. 
 
CONCEJO MUNICIPAL:  
 
En el marco del SNBF, su rol fundamental consiste en la aprobación de las políticas públicas 
de infancia, adolescencia y familia, velando porque su formulación sea coherente con los 
principios básicos de la garantía de derechos, así como porque el presupuesto destinado para 
su ejecución sea suficiente para brindar una atención en condiciones de dignidad y 
universalidad. Para cumplir con esta función de la mejor manera, deben acompañar todo el 
proceso de gestión de la política desde su formulación hasta su evaluación y ajuste, a propósito 
de su naturaleza representativa de los intereses generales de la ciudadanía. Por 
tanto, es también su responsabilidad adelantar los procesos de control político y vigilancia 
requeridos para asegurar el adecuado desarrollo de las políticas. 
 
PERSONERÍA MUNICIPAL: 
 
Como parte constitutiva del Ministerio Público en el ámbito municipal, su función es la 
promoción del cumplimiento y protección de los derechos humanos, entre ellos los derechos 
de niñas, niños y adolescentes, que son prevalentes, al igual que velar por la protección del 
interés público y la vigilancia de la conducta de quienes ejercen funciones públicas para que 
se acojan a las normas respectivas y actúen en favor de la garantía de los derechos de niñas, 
niños y adolescentes. 
 
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS Y OTRAS FORMAS LOCALES DE ORGANIZACIÓN:  
 
Las acciones de estas organizaciones deben ser orientadas a la garantía de derechos de la 
infancia y la adolescencia. Su función es velar por el reconocimiento de niñas, niños y 
adolescentes como sujetos prioritarios, coadyuvar al desarrollo de acciones de protección a 
las familias, ejercer el control social, abrir espacios de participación infantil y adolescente y 
proyectar las condiciones deseables de ejercicio de la ciudadanía. Es importante recordar que 
la sociedad es corresponsable, junto con el Estado y la familia, en la garantía de los derechos 
de la infancia y la adolescencia. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: COMUNÍQUESE el presente acto administrativo a los integrantes 
del CONSEJO MUNICIPAL DE POLÍTICA SOCIAL.  
 
ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: APLICACIÓN NORMATIVA: Lo no regulado en las disposiciones 
anteriores se regirá por las normas locales, departamentales y nacionales vigentes, 
especialmente por el Decreto 1137 de 1999 “Por el cual se organiza el Sistema Administrativo 
de Bienestar Familiar, se reestructura el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y se 
dictan otras disposiciones”, la Ley 1098 de 2006 “Por la cual se expide el Código de la 
Infancia y la Adolescencia”, el Decreto Reglamentario 936 de 2013 “Por el cual se reorganiza 
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reglamenta el inciso primero del artículo 205 
de la Ley 1098 de 2006 y se dictan otras disposiciones.”, Compilado por el Decreto 1084 de 
2015, por la Ley 1804 de 2016 “Por la cual se establece la política de Estado para el 
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan otras disposiciones”, 
Ley 2126 de 2021 “Por la cual se regula la creación, conformación y funcionamiento de las 
Comisarías de Familia, se establece el órgano rector y se dictan otras disposiciones.”, Ley 
2328 de 2023 “Por medio de la cual se establece la Política de Estado Para el Desarrollo 
Integral en la Infancia y Adolescencia. Todos por la Infancia y la Adolescencia”, sus 
modificaciones y demás normas relacionadas. 
 
ARTÍCULO DÉCIMO QUINTO: VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su 
publicación. 


