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ASUNTO: Remisión Acuerdo Municipales No. 011 de 2018 y 012 de 2018 para 
que surta la respectiva sanción de Ley. 

Respetada Doctora: 

Comedidamente me dirijo a su Despacho, con el fin de remitirle el ACUERDO 
MUNICIPAL No. 011 DE 2018, "POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO 
MUNICIPAL No.008 DEL 27 DE JULIO DE 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE CREA 
EL COMITÉ DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOSICIONES", y el ACUERDO MUNICIPAL 012 DE 2018 "POR MEDIO 
DEL CUAL SE AUTORIZA A LA SEÑORA ALCALDESA DE LA CALERA CUNDINAMARCA 
PARA LA EFECTUAR VENTA DE CUOTA PARTE DE LOS PREDIOS ADJUDICADOS 
MEDIANTE PROCESO DE LIQUIDACION JUDICIAL DE LA PROMOTORA NUEVA ANDA 

LUCIA DEL MAR", lo anterior para que surta su respectiva sanción en cumplimiento 
de la Ley y el Reglamento, para lo cual anexo el contenido de dicho acuerdo 

Atentamente, 

ES TRUJILLO 

Secretaria General del Concejo Municipal 

Elaboro: Ana Consuelo Cortes Trujillo - Secretaria Ej ecutiva Concejo Municipal 
Reviso y aprobó: Willú,m Enrique de La Paz Padilla - Presidente Concejo Municipal 
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"POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No.008 DEL 27 DE JULI 

DE 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITÉ DE DISCAPACIDAD EN EL 

MUNICIPIO DE LA CALERA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" 

El Concejo Municipal de La Calera, en uso de sus facultades constitucionales y 
legales, y en especial, las que le confiere la ley 1575 de 2012, y; 

CONSIDERANDO 

Que Colombia es un Estado Social de derecho, organizado en forma de República 
Unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, 
democrática, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad 
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la 
prevalencia del interés general. 

Que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y 
deberes consagrados en la Constitución; facilitando la participación de todos en 
las decisiones que los afectan en la vida económica, politica, administrativa y 
cultural de la Nación. • 

Que la Constitución Politica Colombiana, consagra en sus articules 13,47,54 Y 68, 
la obligación por parte del Estado de propender por el bienestar social de las 
personas en condición de discapacidad. • 

Que la Ley 361 de 1997, en sus articules 1,4, 15 Y 41 consagra la obligación 
ineludible del Estado de garantizar los. derechos fundamentales, económicos, 
culturales y sociales de las personas en situación de discapacidad. 

Que mediante el articulo 15 de la Ley 1145 de 2007, organiza los Comités 
Municipales de Discapacidad (CMD), como nivel de deliberación, construcción, 
seguimiento y verificación de la puesta en marcha de la Política Pública de la 
Discapacidad. 

De acuerdo con la Resolución 3317 DE 2012 (Octubre 16) del Ministerio de Salud y 
de Protección Social, por medio de la cual se reglamenta la elección y 
funcionamiento de los comités territoriales de discapacidad establecidos en la 
Ley 1145 de 2007. • 

De conformidad con el Decreto 2107 del 22 de diciembre de 2016 y el decreto 
departamental No. 119 de 2018, y que aplican a los entes territoriales, la 
secretaria técnica del comité estará a cargo de la Secretaria General y de 
Gobierno del municipio. 

Que para hacer efectiva la garantia de los derechos fundamentales, económicos, 
culturales y sociales de las personas en~situación de discapacidad, es necesario 
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modificar el acuerdo actual y hacer los ajustes pertinentes para dar 
cumplimientos a los lineamientos y siendo consecuentes con los cambios que se 
han realizado a la estructura organizacional de la Alcaldía de la Calera. 

La garantía de una vida digna y la plena inclusión social de las personas en 
situación de discapacidad, se concreta en la puesta en marcha de planes, 
programas y acciones interinstitucionales adecuadamente diseñadas, 
presupuestadas y evaluadas, que permitan al Estado, mediante la promulgación 
de normas jurídicas y administrativas, la definición y garantía de los derechos 
ciudadanos de esta población. 

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal de La 
Calera Cundinamarca, 

ACUERDA 

ARTICULO PRIMERO - MODIFICAR: Modifiques el Artículo TERCERO y su 
PARAGRAFO 7 del Acuerdo Municipal 008 de 2012, los cuales quedarán del 
siguiente tenor: 

ARTÍCULO TERCERO.- INTEGRANTES: El Comité Municipal de Discapacidad del 
Municipio de La Calera Cundinamarca estará integrado por: 

a) El (la) Alcalde (sa) del Municipio o su delegado, quien lo presidirá. 
b) El (la) Secretario (a) General y de Gobierno o su delegado 
c) El(la) Secretario (a) Educación y Desarrollo Social o su delegado 
d) El (la) Secretario (a) de Planeación Municipal o su delegado 
e) El (la) Secretario (a) de Hacienda o su delegado 
f) El (la) Secretario (a) de Obras o su delegado 
g) El (la) Jefe de Unidad Local de Programas Sociales o su delegado 
h) El (la) Jefe de Unidad Local de Salud del Municipio o su delegado 
i) Seis (6) representantes de las organizaciones sin ánimo de lucro de 

personas con discapacidad, los cuales tendrán la siguiente composición: 
1) Un representante de las organizaciones de personas con 

discapacidad física. 
2) Un representante de las organizaciones de personas con 

discapacidad visual. 
3) Un representante de las organizaciones de personas con 

discapacidad auditiva. 
4) Un representante de las organizaciones de padres de familia de 

personas con discapacidad cognitiva 
5) Un representante de las organizaciones de padres de familia de 

personas con discapacidad mental. 
6) Un representante de las organizaciones de personas con 

discapacidad múltiple 
j) Comisaria de Familia o su delegado 
k) Personero (a) Municipal o su delegado 
l) 1 nspector (a) de Policía o su delegado 

PARÁGRAFO 7: El periodo de representación de las organizaciones de personas 
con y en situación de discapacidad, personas jurídicas elegidas, será de cuatro 
(4) años, y podrán ser nuevamente elegidos por una sola vez. En caso de renuncia 
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o ausencia a dos (2) reuniones consecutivas sin justa causa el procedimiento para 
nombrar su reemplazo, será el mismo, por el periodo restante. 

ARTÍCULO SEGUNDO.- Modifíquese el ARTICULO SEXTO del Acuerdo Municipal 
008 de 2012, el cual quedará del siguiente tenor: 

ARTICULO SEXTO.- SESIONES: El Comité Municipal de Discapacidad, sesionará 
ordinariamente cada tres (3) meses y podrá convocar a reuniones extraordinarias 
según lo establecido en su propio reglamento. 

ARTÍCULO TERCERO: Modifíquese el ARTÍCULO SEPTIMO del Acuerdo Municipal 
008 de 2012, el cual quedará del siguiente tenor: 

ARTICULO SEPTIMO: La Secretaria Técnica del Comité Municipal de Discapacidad 
será ejercida por la Secretaria General y de Gobierno Municipal y/ o la Unidad de 
Personal. 

ARTICULO CUARTO: Si se encontraren vacíos normativos, estos serán remitidos 
al Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su publicación previa 
sanción y deroga las disposiciones modificados en el Acuerdo Municipal 008 de 
2012. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de La Calera, a los diecisiete 
(17) días del mes de agosto de dos mil dieciocho (2018), después de haber surtido 
sus dos debates de Ley así: 

PRIMER DEBATE EN COMISION 

SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA 

Para constancia firman: 

WILLIAM ENRIQUE DE LA P 

Presidente Concejo Municipal 

09 DE AGOSTO DE 2018 

17DE AGOSTO DE 2018 

ecretaria Concejo Municipal 
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LA SUSCRITA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO 
MUNICIPAL DE LA CALERA - CUNDINAMARCA 

HACE SABER 

El Acuerdo Municipal Nº 011 "POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL 
No.008 DEL 27 DE JULIO DE 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITÉ 
DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA Y SE DICTAN OTRAS 
DISPOSICIONES" .Después de haber surtido los dos (2) debates de ley, así: 

PRIMER DEBATE EN COMISION: 09 DE AGOSTO DE 2018 

SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA: 17 DE AGOSTO DE 2018 

En constancia firma, 

(~\ :;;;r 
ANA~O io~\Ís TRUJILLO 

Secretaria Concejo Municipal 
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PUBLICACIONES 

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL 

CONSTANCIA DE FIJACIÓN. - en La Calera Cundinamarca, a los diecisiete (17) días del 
mes de agosto del año dos mil dieciocho (2018), siendo las doce Horas treinta minutos, se 
fija en la cartelera del Concejo Municipal de La Calera, El ACUERDO MUNICIPAL No. 11 
del diecisiete (17) de agosto de dos mil dieciocho (2018), "POR EL CUAL SE MODIFICA 
EL ACUERDO MUNICIPAL No.008 DEL 27 DE JULIO DE 2012, POR MEDIO DEL 
CUAL SE CREA EL COMITÉ DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA Y 
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES". 

CONSTANCIA DE PUBLICACIÓN. El presente Acuerdo Municipal permaneció fijado 
en lugar público del Concejo Municipal de La Calera hoy diecisiete (17) de agosto de 
2018. 

En constancia firma, 

ANA co4~~1LLO 

Secretaria Concejo Municipal 
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Tramites Secretaria filcaldía 

INFORME SECRETARIAL - En La Calera, Cundinamarca, a los veintidós (22) 
días del mes de Agosto de dos mil dieciocho (2018), entra al Despacho del señor 
Alcalde (E), el presente Acuerdo Municipal Nº 011 de fecha 17 de Agosto de 
2018. SIRVAS , OVEER. • 

FL ~r.ODRIGUE2 
ecretaria Ejecutiva--! del Despacho 

ALCALDE(E) MUNICiPAL DE dALERA 
VEINTITRES (23) DE AG O DE 2018 

Secretario de Despacho de la Secretaria de Medio Ambiente y 
Desarrollo Rural, con Asignación de Funciones de Alcalde• 

Municipal, según Decreto Nº 076 de 2018. • 

CONSTANCIA DE PUBLICACION: El presente Acuerdo Municipal permaneció 
fijado en lugar público Despacho de La Alcaldía, hoy VEINTITRES (23) de 
AGOSTO de 2018. 

.7' 

i~I 
FLOR B~~A R DRIGUEZ 
Se taria Ejecutiva 1 

,.,,,_ '-A CALERA FM RADiOIA_ RJ.\C 
LERA f.M. NIT: 832007278-0 
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el Despacho 
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EL PERSONERO MUNICIPAL DE LA CALERA CUNDINAMARCA 

CERTIFICA: 

Que el Acuerdo Municipal No. 11 del 17 de Agosto de 2018, "POR MEDIQ DEL 
CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 008 DEL 27 DE 
JULIO DE 2012, POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE DE 
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE LA CALERA Y SE DICTAN 
OTRAS DISPOCISIONES", fue expedido el día 17 de Agosto de 2018, 
proferido por el Concejo Municipal, fue sancionado el veintitrés (23) de Agosto de 
2018, con la correspondiente firma de la señora Alcaldesa ANA LUCIA ESCOBAR 
VARGAS, siendo publicado en la Secretaría de la Alcaldía, existiendo constan:cia de 
publicación secretaria! del día veintitrés (23) de Agosto de 2018, en la cual, se 
especifica la fecha en que fue fijado en el lugar público. • 

Igualmente, existe certificación que fue leído en la emisora local 101.3 Calera F.M., 
el día veinticuatro (24) de Agosto de 2018 a las 12:00 M. • 

Dado en el Despacho de la Personería Municipal de La Calera, a los veintisiete (27) 
días de mes de Agosto del año dos mil dieciocho (2018). • 

NDOVAL GUEVARA 
rera Municipal 

'NUGSTRA RAZDN D/3 S6R. GS f,,{ST75'D, POR&U/3 SUS D6R.6CHOS SON LO PRIM6R.O' 
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